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Bevezetés

Fontos tudnivaldk és a kézikonyv célja

A kézikonyv célja, hogy részletes iranymutatast nyljtson a foglalkoztatasi feltételekrél és
és azokrol az eljarasokrol, amelyeket az épitGipari szektorban torténd kikildetés esetén kell
alkalmazni.

A kézikonyv a Post-meet projekt keretében késziilt, amelyet az EU tarsfinansziroz (sz. 101140103),
és egy olyan kiadvanysorozat részét képezi, amely a kovetkez6 orszagokban targyalja a
fent emlitett eljarasokat: Bulgariaban, Olaszorszagban, Lengyelorszagban, Szlovénidban és
Spanyolorszagban.

A Post-meet projekt célja a kikildott munkavallalokkal kapcsolatos informacidk
hozzaférhetéségének javitasa, és ezaltal a jogszabalyok betartasanak el6segitése. Emellett
tamogatjaapartner szervezeteketkommunikacios csatorndik fejlesztésében. Tovabbiinformacidk
a projektrél a projektben részt vevé partner szervezetek honlapjan talalhaték, amelyek a jelen
szakmai anyagot is elkészitették.

A kézikdnyv nem nyujt jogilag kotelez6 érvény( informacidkat, és nem szolgal a kikiildetésekkel
kapcsolatos informacidk kimerité forrasaként. Szerkezete a nyilvanos portalokon mar elérheté
informaciok figyelembevételével késziilt, kiilondsen a ,Your Europe” weboldalon, az Eurdpai
Bizottsdg gyakorlati Gtmutatéjaban, valamint az Eurépai Munkaiigyi Hatésdg (ELA) altal készitett
,Kiklldott munkavallalok az épitéiparban” cimU kiadvanyban talalhato adatok alapjan. A cél tehat
az volt, hogy kiegészitse atémaval kapcsolatos rendelkezésre all6 hivatalos informaciéforrasokat,
és a tagallami szintld rendelkezésekre Osszpontositson az épitiparban dolgozé kikildott
munkavallalok tekintetében.

Akézikonyv azokat az eljarasokat targyalja, amelyek soran a kikiildétt munkavallalék tovabbra
is a szarmazasi tarsadalombiztositasi rendszerében maradnak, mig bizonyos esetekben rajuk a
fogadd orszag jogszabalyai vonatkoznak

Amint a tovabbiakban kifejtésre keriil, e szabaly alél vannak kivételek — példaul ha az kikildetés
idétartama meghaladja a rovid tavu kikiildetés idétartamat, vagy ha a munkavallalot mas személy
helyettesitésére kildik ki.

Fontos kiemelni, hogy a fogadd orszag jogszabalyai csak akkor alkalmazanddk, ha azok
kedvezébbek a munkavallal6 szamara. Ellenkez6 esetben tovabbra is a szarmazasi orszag
rendelkezései az iranyadok.

Felhivjuk az olvasok figyelmét, hogy a kézikényvben leirt rendelkezések a vonatkozé jogi forrasok
frissitése, valamint a nemzeti és eurdpai birdésagi gyakorlat fejlédése miatt valtozhatnak. Ez
kiilondsen hatassal lehet a nemzeti jogszabalyok értelmezésére és alkalmazasara kikilldetés
esetén. Ezért javasoljuk, hogy a kikildetés el6tt kérje az egyedi tanacsadast és tudatosujon a
legfrissebb informaciokkal.
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A szlovén kézikonyv

V/

szerzoinek bemutatasa

A Kamniki és Nova Goricai Terlileti Kisipari és Vallalkoz6i Kamara kett6 a Szlovén Kisipari és
Vdllalkozéi Kamara (0ZS) égisze alatt m(ikodé 62 fiiggetlen regiondlis kamara koziil.

A SzlovénKisipariés Vallalkozéi Kamara (0ZS) ahdromoldald szocidlis parbeszéd kulcsfontossagu
partnereként a regionalis kamarakkal egyitt képviseli a kis — és kdzépvallalkozasok érdekeit
helyi, nemzeti és eurdpai szinten. Kiildetése magaba foglalja a vallalkozébarat lizleti kdrnyezet
megteremtésére és a kis — és kozépvallalkozasok versenyképességének erdsitésére iranyuld
torekvéseket is.

A kamarak lizleti kozpontokként szolgalnak a bevalt gyakorlatok cseréjéhez, a szakmai
tamogatashoz és a halozatépitéshez. Kulondsen fontos szerepet jatszanak ebben a szakmai
szekciok, elsésorban a legnagyobbak, az épitéipar, a kdzlekedés és a fémipar teriletén.

A tagok a tertileti kamaraktdl és a legfelsé szervezettél rendszeresen kapnak kulcsfontossagu
jogszabalyi és szakmai informaciokat, valamint személyes tanacsadast az ad6zas és a szamvitel,
a humaneréforras — menedzsment és a munkajogi szabalyozas, a polgari és a gazdasagi jog, a
munkahelyi biztonsag és az egészségvédelem, a mlszaki jogszabalyok és egyéb mas relevans
terlletek vonatkozasaban.

Ezenkivil a kamardk a tagok szamara biztositanak képzéseket és el6adasokat, lizleti és
személyes fejl6dést tamogatd mihelymunkakat, részvételt a nemzeti és nemzetkozi vasarokon
és a B2B talalkozokon, felkésziilést a kiilfoldi piacokra valé belépésre, valamint tamogatast a
pénzlgyi forrasok felkutatasaban.

A kamara szolgaltatasai kozé tartoznak még a piackutatds, a humaneréforras-fejlesztés,
a szerzddések és belsd szabalyzatok el6készitése, a munkavallalék kilfoldi kikildetésével
kapcsolatos tandcsadds és szamos egyéb tdmogatasi forma.

A kamarak tapasztalt szakért6ket és tanacsadokat tomoritenek, akik a tagok legdsszetettebb
kérdéseire is valaszt tudnak adni. Kiildetésiik megvaldsitasaban szorosan egylttmkodnek hazai
és kiilfoldi partnereikkel, kdztiik minisztériumokkal, gazdasagi szovetségekkel, egyetemekkel,
kutatointézetekkel és mas intézményekkel.
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A hatarokon atnyulé munkavallaléi kikiildetés

A 2018/957/EU iranyelv értelmében, amely modositja a 96/71/EK iranyelvet a munkavallalék

szolgaltatasnyujtas keretében torténd kiklldetésérdl, a ,,munkavallaldk kikildetése” fogalmat kell

alkalmazni az Eurépai Unidn beliili szolgaltatasnyujtas keretében torténd ideiglenes munkavallal6i

mobilitas esetén alkalmazandé szabalyok meghatarozasara.

A kikiildetés feltételei kozé tartozik a munkaviszony fennalldsa és folytatdsa az EU egyik

tagdllamaban szokdsos székhellyel rendelkez6 munkaadé (kikiild6 véllalkozas) és az alkalmazott

kozott, aki ott munkaviszonyban van, és meghatarozott idére egy masik EU-tagallamban

székhellyel rendelkez6 vallalkozashoz (fogadé vallalkozas) keriil kikiildésre szolgaltatasnyujtas

céljabdl. A két vdllalkozasé kozott szerz6déses jogviszonynak kell fenndllnia (pl. alvallalkozéi

szerz6dés), de lehet a vallalatcsoporton beliili kapcsolat vagy ideiglenes munka biztositasara

vonatkozé szerz6dés is, ha a munkavallalét egy munkaerd-kozvetité ligynokség kiildik ki egy

masik munkaltatéhoz.

Az kikuldott munkavallalokra rendszerint tovabbra is a kildé orszag szocialis biztonsagi

intézményeinek szabalyai érvényesek, de jogosultak a fogadd orszdg (fogadd allam)

jogszabalyaiban és kollektiv szerz6déseiben meghatarozott bérre.

A 2018/957/EU iranyelv, amely moddositja a 96/71/EK iranyelvet, értelmében a kikildott

munkavallalok jogosultak azonos banasmaddra és foglalkoztatasi feltételekre, amelyek a fogadd

orszagban torvény vagy egyéb jogszabaly, valamint kollektiv szerz6dések vagy altalanosan

kotelezé érvénylinek nyilvanitott valasztottbirosagi dontések alapjan szabalyozottak:

+ maximalis munkaid6 és minimalis pihenéidé,

« minimalis fizetett éves szabadsdg,

« munkabér,beleértveatuldérakatis (nemvonatkozik akiegészité foglalkoztatdsinyugdijbiztositasi
rendszerekre),

+ a munkavallalok kozvetitésének feltételei (kiilonosen az ideiglenes munkaeré-kozvetitd
ligynokségek részérdl),

+ egészség, biztonsag és higiénia a munkahelyen,

+ védelmiintézkedések a terhes vagy nemrég sziilt nék, a gyermekek és a fiatalok foglalkoztatasi
feltételeire vonatkozodan,

+ aférfiak és n6k egyenlé banasmadja valamint egyéb, a diszkriminacidellenes rendelkezések,

+ amunkavallaldk szallasanak koriilményei, amennyiben a munkaltato biztositja a munkavallalok
szamara, akik nem a szokasos munkavégzés helyén tartézkodnak,

+ kiegészit6 juttatasok vagy koltségtérités a munkavallalék utazasi, étkezési és
szallaskoltségeinek fedezésére, akik a munkavégzés okbdl tavol vannak otthonuktodl.

Ami a kiegészit6 foglalkoztatdi nyugdijbiztositasi rendszereket illeti, a munkavallalok — a 98/49/
EK tandcsi irdnyelv 6. cikk értelmével — jogosultak a fogadd orszag nyugdijrendszerébe valo
belépésre, amennyiben a kiild6 tagallamban nem vesznek részt megfeleld rendszerben.

Az (EU) 2018/957 iranyelv értelmében a kikildetés ,korlatozott id6tartamara” vonatkozdan az
eset tényleges koriilményeinek vizsgdlata sziikséges, példaul a végzett feladatok jellege vagy az
a varakozas, hogy a munkavallalé a kilféldi munka befejezése utan folytatja munkajat a kild6
tagallamban.

A fentiaktol fliggetlenil az (EU) 2018/957 irdnyelv kiilon szabalyt vezetett be a fogadd orszag
munkajogi jogszabalyainak alkalmazasara vonatkozéan: ha a kikildetés 12 hénapnal hosszabb
ideig tart (hosszu tava kikildetés), a kikildott munkavallalok jogosultak a fogadd orszagban
alkalmazando teljes foglalkoztatasi feltételekhez, kivéve a munkaszerz6dés megkotésére és
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megsziintetésére vonatkozé eljarasokat, formalitdsokat és feltételeket (beleértve a versenytilalmi
zaradékokat), valamint a kiegészit6 foglalkozasi nyugdijrendszereket.

A kikildé vallalat a fogado orszag illetékes hatésagainak meghosszabbithatja azt az id6szakot,
amelyre kizarélag a 96/71/EK iranyelvben meghatarozott alapvetd foglalkoztatasi feltételek
alkalmazandok, legfeljebb a kikiildetés kezdetétdl szamitott 18 hdnapig.

Kiklldetés esetén a vallalatoknak a szolgaltatasnyujtdas megkezdése el6tt el6zetes bejelentést
kell benyujtaniuk a fogadé orszag illetékes hatésagahoz. A 2014/67/EU iranyelvnek megfeleléen a
bejelentésnek tartalmaznia kell a vallalkozas és az kikiild6tt munkavallalok azonositasara szolgalo
adatokat, a munkavégzés helyét és id6tartamat, valamint az egyéb sziikséges informaciokat. Az
EU-n bellli szolgaltatasnyujtas szabadsaganak elve értelmében kiilon kdzigazgatasi engedély
megszerzése nem sziikséges, elegendé az elézetes bejelentés.

A te Eurépad (Tvoja Evropa honlapon) a ,Hasznos forrasok és kapcsolatok” (Koristni viri in stiki)
menlpont alatt megtalalhatok a kikiildetéssel kapcsolatos nemzeti honlapok listaja, amelyek
altalaban legalabb angol nyelven elérhetfk, és tartalmazzak a munkafeltételekre, hasznos
kapcsolatokra és a nyilatkozat mintajara vonatkozé informaciokat

Annak bizonyitasara, hogy a munkavallalo kilfoldon végzett munkavégzése soran tovabbra is
a kiklld6é orszag tarsadalombiztositasi rendszerébe tartozik, a vallalatoknak a 883/2004/EK
rendelet 12. cikke szerint el6zetesen az adott orszag illetékes hatésagatol kell kérnilik az Al
nyomtatvany kiadasat.

Bizonyos esetekben a biztositds megtartasa lehetséges az EU-tagallamokbdl vagy az EU-
tagallamokba iranyulé kiildetések soran akkor is, ha a széban forgd harmadik orszag és az EU-
tagallam kozott kétoldald tarsadalombiztositasi megallapodas létezik.

Egyéb esetekben — példaul 24 hoénapnal hosszabb kikildetés, harmadik orszagbdl torténd
kiklldetés vagy ha a munkavallalét mas személy helyettesitésére kuldik ki — a munkavallalo a
fogadd orszag tarsadalombiztositasi rendszerébe kerdil.

Azonban a rendelet 16. cikke értelmében a kiild6 és a fogadd orszag illetékes hatosagai
megallapodhatnak olyan kivételrél, amely lehet6vé teszi, hogy a munkavallalé a 24 hénapos
idészak lejarta utan is a kikild6é orszag biztositasi rendszerében maradjon, amennyiben ez a
munkavallal6 érdekeit szolgalja.

A kikildott munkavallalok jovedelmének adéztatasaval kapcsolatban a kettés adoztatas
elkeriilésére vonatkozé informacidkat a hatalyos kétoldalu jovedelemadé-megallapodasokban
kell keresni. Ezek a megallapodasok altalaban tartalmaznak egy ugynevezett 183 napos szabalyt,
amely lehetévé teszi, hogy az ad6ztatas a kiildé orszagban maradjon, ha a munkavallalé a fogado
orszagban az adéévben nem tartdzkodik tobb mint 183 napot.

Minimalbér Szlovéniaban

Szlovénidban a minimalbért a Minimalbérrél sz6l6 torvény szabdlyozza® (ZminP). Minden évben a
munkalgyi miniszter hatarozza meg, és januar 31-ig kozzéteszi a Szlovén Koztarsasag Hivatalos
Kozlonyében. A teljes munkaidében (40 6ra/hét) végzett munkara vonatkozé minimalbér 2025-
ben 127772 eurd bruttd. A teljes munkaidénél révidebb munkaidében dolgozék bére az altaluk
ledolgozott 6rak szamaval aranyos.

(1) Minimalbérrél sz6l6 torvény, Szlovén Koztarsasdg Hivatalos Kézlonye, 13/10, valamennyi médositassal, 2010. 2.
11-én; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05861
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A minimalbér nem tartalmazza a torvények, mas jogszabalyok és kollektiv szerz6dések altal
meghatarozott pétlékokat, valamint a munkateljesitményért és az lizleti eredményességért jard
juttatdsokat (126. cikk, Munkaviszonyrél sz6l6 torvény — 1 (ZDR-1))@.

A tablazatban az Epit6ipari Agazati Kollektiv Szerzé6dés (KPGD)® szerint az egyes
munkakategoriakra 2025. januar 1-jét6l a modositasig érvényes alapbér legalacsonyabb 6sszegei
szerepelnek:

Kategoria Tarifosztaly megnevezése A legalacsonyabb brutté alapbér 174
orara (euréban)

l. egyszer( munkak 763,95

Il kevésbé igényes munkak 84793

1 kdzepesen igényes munkak 939,81

Iv.. — igényes munkak — haroméves szakképzés 1.041,24
v 1104,41
v igényesebb munkak — kozépfokd miiszaki képzés 1.230,72
V./2 1.307,29
\ nagyon igényes munkak — felséfoku szakiskola vagy 1.378,11
VI/2 " els6 bolognai szint 1.506,31
v Magas szintlen igényes munkak 1.634,59
VII./2 1837,47
VIL/3 1979,10
VIII. legigényesebb munkak 2191,58

Haazalapbéramunkaszerz6désbenvan meghatarozva, az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerz6dés3
altal el6irt 6sszegek szerint, és alacsonyabb a minimalbérnél, a munkaltatonak elészor ki kell
szamitania a minimalbér-kiegészitést. Amikor a minimalbér-kiegészitéssel elérik a torvényben
eléirt minimalbérszintet, ehhez adédnak hozza a tovabbi pétlékok. A potlékok kiszamitasanak
alapja azonban az alapbér.

Egyéb, a kikiildott munkavallalokra vonatkozo fizetési elemek

Nincsenek egyéb rogzitett fizetési elemek, kivéve a kiilonb6zé potiékokat és az éves szabadsagra
jard visszatéritést, amint azt az alabbiakban ismertetjiik.

(2) Munkaviszonyokrél sz616 térvény-1Szlovén Kéztarsasdg Hivatalos K6zlonye v 21/12, 70/13 — médos., 47/15-ZZSTD,
33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — Alkotmanybirdsag hatarozata, 22/19 — ZPosS, 81/19 és 203/20 — ZIUPOPDVE, 2013.
3. 5-én; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05944

(3) Epitéipari Agazati Kollektiv Szerz6dés (KPGD), Szlovén Kéztérsasdg Hivatalos Koézlénye, 101/15, valamennyi
mddositdssal, 2015. 12. 14-én;, https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP428
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Minden esetben az kiklildott munkasok jogosultak a kikiildetés helye szerinti orszagban felmeriilt
utazasi, étkezési és szallaskoltségek megtéritésére, a szarmazasi orszag szabalyai szerint.

Egyéb juttatasok, amelyek a munkavallalot a munkafeltételek
szerint megilleto személyes juttatasokat tartalmazzak

A Munkaligyi torvény-1 (127-131. cikk és 137. cikk) (ZDR-1) és az Epit6ipari Agazai Kollektiv

Szerzédése rendelkezései szerint (KPGD) a munkavallalé bére a kdvetkezdket tartalmazza:
munkaviszony id6tartamara jaré pétlék (Munkaiigyi térvény-1 129. Cikk (ZDR-1), EpitSipari
Agazat Kollektiv Szerzédése 69-71. Cikk (KPGD))
kilonleges munkakorilmények potiéka a munkaidé-beosztas alapjan (Munkalgyi torvény-1
128. cikk (ZDR-1), EpitSipari Agazat Kollektiv Szerz6dése 67. cikk (KPGD)):
- éjszakai munkaért
- tuldrara
- vasarnapi munkara
- munka tGnnepnapokon és torvénnyel meghatarozott munkasziineti napokon
- mdlszakos munka és osztott munkaidé
- munka tavoli épitkezésen
munka kapcsdn felmeriilt koltségek megtéritése (Munkaligyi torvény-1130. Cikk (ZDR-1))
- étkezési potlék (EpitSipari Agazat Kollektiv Szerzédése 74. cikk (KPGD))
- munkahelyre és munkahelyrél torténé utazasi koltségek (EpitSipari Agazai Kollektiv

Szerzédése 73. cikk (KPGD))
- napidijak meghatarozott munkak és feladatok elvégzésére szolgélati uton (EpitSipari
Agazat Kollektiv Szerzédése 75-76. cikk (KPGD)).

egyéb személyes juttatdsok: éves szabadsagra jaro visszatérités (Munkaligyi torvény-1 131.
cikk, EpitSipari Agazat Kollektiv Szerz6dése 78. cikk (KPGD))
a munkavégzés eredményességéhez és az Uzleti eredményességhez kapcsol6do
bérrész (Munkaligyi torvény-1 126., 127. cikk (ZDR-1)), a kollektiv szerzédésben vagy a
munkaszerzédésben megallapitottak szerint (EpitSipari Agazat Kollektiv Szerzédése 61-64.
cikk (KPGD)).
AEpitéipariAgazatKollektivSzerz6dése (KPGD) meghatarozzaakiilonleges munkakériilmények
miatti potlékokat, amelyek a munkaval jaré kiilonleges terhelés, kedvez6tlen kornyezeti hatasok
és amunkavégzéssel jaro veszélyek miatt jarnak, és nem tartoznak a munkakor igényességébe.
Ezeket a potlékokat a munkavallalo ilyen korilmények kozott végzett munkaideje alapjan
szamitjak ki, és minden egyes kiiléndsen nehéz munkakdriilményre el6irjak (Epitéipari Agazai
Kollektiv Szerzédése 66. cikk (KPGD)).

A pétlékok Bsszege, amelyet évente egyszer egészitenek ki (Az Epitdipari Agazai Kollektiv
Szerzédése 6. cikke (KPGD)), a 2025-0s évre vonatkozik és az aldbbiak szerint érvényes:
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A MUNKAVAL ES A KULONLEGES MUNKAKORULMENYEKKEL KAPCSOLATOS KOLTSEGEK

MEGTERITESE

Pétlék

Osszeg

Leiras

Eves munkasziineti napra
jaro potlék

1.440 €

Az 6sszeg 2025-re vonatkozik; ha

az alkalmazott csak a munkasziineti
napok ardnyos részére jogosult, vagy ha
részmunkaidére kotott szerz6dése van,
akkor a p6tlék aranyos része jar meg neki.

Munkaviszony idétartamara
jaré potlék

0,5 % minden teljesitett év utan,
amelyet a munkaadénal toltott el

részletesebben meghatarozva a Az
Epit6ipari Agazat Kollektiv Szerzédése
69-71. Cikkében (KPGD)

Etkezési koltségek 6,80 € ha a munkaltaté nem biztosit étkezést a

megtéritése munkaidd alatt munkavallalé szamara a munkaidé alatt
0,85 € minden rendes 8 6ras munkaiddén tali

teljesitett oraért

A munkahelyre és a 100% a legolcsdébb témegkozlekedési jegy ara

munkahelyrél torténé utazas vagy

koltségeinek megtéritése ) ) ) i ) )
0,19 € 0,19 € minden teljes kilométer utan, ha nincs

lehet6ség tomegkozlekedésre (a lakdhelytdl
legalabb 2 km tavolsagra)

Az alkalmazott szolgalati
uton végzett munkaval és
feladatokkal kapcsolatban
felmertiilt koltségeinek
megtéritése

kilométerpénz, napidij

A munkaviszonybdl szarmazo
koltségtéritések és egyéb jovedelmek
addkezelésére vonatkozo hatalyos rendelet
szerint

Nehezebb
munkakdrilményekért jard
pétlék

minden nehéz munkakdorilmény
esetén az alapbér legalabb
3%-a, a munka id6tartamara
vonatkozo6an

a potlékok kiszamitasanak alapja a
munkavallalo teljes munkaidében végzett
munkadjdért jar6 alapbér vagy a megfelel§
oradij

MUNKAIDO-BEOSZTAS ALAPJAN JARO POTLEKOK®

Pétlék

Az alapbér %-aban
kifejezett 6sszeg

a) éjszakai miiszakban, 22.00 és a kdvetkezd nap 7.00 6ra kozott 40%
b) vasarnapi munkaért 50%
c) innepnapokon és térvényben eldirt munkasziineti napokon végzett munkaért 50%
d) januar 1-jén és méjus 1-jén végzett munkaért 100%
e) délutani miszakban végzett munkéért, ha a munkafolyamat legaldbb két 10%
miiszakban zajlik

f) rovidebb munkaid6 esetén, ha a sziinet 2 6ranal hosszabb (a sziinet érai 10%
alapjan szamoljék)

g) tuléra esetén 30%
h) minden otthon t6lt6tt készenléti éraért/alapbér oradij 10%

(4) ADb), c) és d) pontok szerinti pétlékok kizarjak egymast
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POTLEKOK TAVOLI EPITKEZESEN VEGZETT MUNKAERT®

Patlék Napi 6sszeg
Ha az épitkezés 30 km-en beliil van 0€

Ha az épitkezés 30 km-nél tavolabb van 1,16 €

Ha az épitkezés 40 km-nél tavolabb van 2,31€

Ha az épitkezés 50 km-nél tavolabb van 3,47 €
Minden tovabbi 10 kilométer utan 116 €

Munkateljesitmény és iizleti eredményesség

Jarulék Kritériumok Alkalmazasi teriilet

A munkateljesitmény kiszamitasanak A vart munkateljesitmény Ez az |.-V. tarifakategériaba sorolt
alapja a munkavallalé munkaszerzédés el nem érése esetén a munkakdrokre vonatkozik. A VI.
szerinti alapbére. A munkateljesitmény munkaltaté a munkavallalotol  tarifakategoriatdl kezd6déen
normai akkor tekinthet6k megfelelének, legfeljebb harom alkalommal a munkateljesitmény el nem

ha azokat a munkavallaldk legaldbb 90%-a  évente a havi alapbérének érésének modelljét a munkaltatéd
teljesiti. A Munkatigyi torvény — (ZDR - 1) legfeljebb 10%-at vonhatjale.  belsd szabalyzattal hatarozza
szerinti kritériumok: gazdasagossag, a meg.

végzett munka minésége és mennyisége.

Az (izleti teljesitmény a bér 6sszetevdje, A kifizetés alapveté feltétele A kifizetés nem képezi

ha ez a munkaltato altalanos aktusaban a munkavallalé tényleges alapjat a bérpotiékoknak és a
vagy a munkaszerzédésben igy van jelenléte a munkahelyen. munkaviszonybol szarmazé egyéb
megallapitva. juttatasoknak.

Vannak-e Szlovéniaban olyan agazati alapok, amelyek kozvetitik
vagy kezelik az éves szabadsagra jaro visszatéritéseket vagy
mas, a munkaviszonyhoz kapcsolodé fizetési osszetevoket?

Szlovéniaban nincsenek paritasos szocialis alapok, mint az EU szamos orszagaban. Mivel a
paritasos alapok kiegészitik a meglévé allami mechanizmusokat a szakképzés, a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem, a nyugdijbiztositds, a fizetett szabadsag rendszerében és
hasonlé teriileteken, ezért mind a szakszervezetek, mind a munkaltatdi szervezetek mar évek 6ta
torekednek azok létrehozasara.

(5) A munkavaéllalé legfeljebb napi 18 € pétlékra jogosult, ha a munkat az épitkezés itemtervének megfelelGen kezdi
és fejezi be
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Frissitett és hivatalos informacidk az érvényes
munkabérekrol — elérhetoség

A minimalbérrel kapcsolatos hivatalos informacidk a kdzigazgatas kdzponti honlapjan, a GOV.SI©

oldalon talalhatok. A hatalyos kollektiv szerz6dések az OPSI - Munkatigyi, Csaladugyi, Szocialis

és Esélyegyenl6ségi Minisztérium (Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in enake

moznosti) honlapjan talalhatok. A hatdlyos kollektiv szerz6dések a PISRS® (Szlovén Kéztarsasag

Jogi Informécids Rendszere) honlapjan is kozzétételre keriilnek, ahol EpitSipari Agazat Kollektiv

Szerz6dése is megtalalhatd.

A munkaltatok és a munkavallaldk részletes és frissitett hivatalos informaciokat a bérekrél és a

munkavallalok kikildetésével kapcsolatos egyéb szempontokrél a Kamniki® és Nova Goricai®

Terlleti Kisipari és Vallalkozoi Kamaranal szerezhetnek. Ezek a kamarak partnerek az EU Post-

meet projektnek, amely keretében késziilt a kézikdnyv is

A munkavallaldk a kovetkez8 szervezetekhez is fordulhatnak:

+ Szlovén EpitSipari Dolgozék Szakszervezete™ (SDGD), amely kollektiven képviseli az
épitéiparban dolgozé (kikiildott) munkavallaldkat,

+ a Munkavdllal6i Tanacsadd!'? (Delavska svetovalnica) civil szervezet, amely a munkavallalok
jogaiért all ki, valamint

+ Informacidés pont kiilfoldiek szamara (InfotoCka za tujce), amely a Foglalkoztatasi Hivatal
keretében mikodik™.

A fent emlitett illetékes intézmények elérhet6ségei a ,Fontos cimek a Szlovén Koztarsasag
illetékes intézményeihez” cim( fejezetben talalhatok.

Rendelkezések, amelyek a kikiildott munkavallalokra
vonatkoznak a maximalis munkaido és a
minimalis pihenoido tekintetében

A munkaidé és a pihendidé teriiletét a Munkatigyi térvény (ZDR)-1 és az Epit&ipari Agazai Kollektiv
Szerz6dése — KPGD szabalyozza.

(6) Minimalbér: Kormanyzati portal (Minimalna placa: Portal drZzavne uprave — GOV.SI; https://www.gov.si/teme/
minimalna-placa/)

(7) Ervényes kollektiv szerz6dések nyilvantartasa: Munkaiigyi, Csaladi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Minisztérium;
https://podatki.gov.si/dataset/evidenca-kolektivnih-pogodb

) PISRS - Szlovén Koztarsasag jogi informacids rendszere; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP428
9)  Kamniki Teriileti Kisipari-Vallalkozéi Kamara; https://ooz-kamnik.si/

0) Nova Goricai Tertlileti Kisipari és Vallalkozdi Kamara; https://ooz-novagorica.si/
Szlovén Epitéipari Munkdsok Szakszervezete (SDGD): https://sdgd.si/
Munkavallaloi Tandcsadd: https://delavskasvetovalnica.si/o-nas/

-
N =
~— ~— T

Szlovén Kéztdarsasdg Foglalkoztatdsi Hivatala — Kiilfdldiek Informdcids Pontja: https://www.ess.gov.si/iskalci-
zaposlitve/zaposlitev-tujih-drzaviljanov/infotocka-za-tujce/
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Munkaidé

+ A tényleges munkaidé magaban foglalja azt az id6t, amikor a munkavallalé6 a munkaltaté
rendelkezésére all és a megallapodas szerinti munkakari feladatait ellatja, valamint a napi 30
perces sziinetet.

+ A teljes munkaidé nem haladhatja meg a heti 40 érat. A munkaidé és a tuléorak egyittesen
nem haladhatjak meg a heti 56 6rat. Kuldn torvény vagy kollektiv szerz6dés alapjan azonban
a teljes munkaidé mas mértékben is meghatarozhato.

- Az Epit6ipari Agazat Kollektiv Szerz6dése eléirja, hogy a teljes munkaidé legalabb 36 éra
és legfeljebb 40 o6ra hetente. A munkaltatéknak a naptari vagy uzleti év kezdete elétt el kell
fogadniuk az éves munkaidé-beosztast.

« Az egyenlétlen vagy ideiglenes munkaidé-atcsoportositds esetén az Epitéipari Agazat
Kollektiv Szerz6dése rendelkezései szerint a teljes munkaidét a bevezetést6l szamitott 12
honapos id6szakra vetitett atlagos munkaidének kell tekinteni.

Napi sziinet

+ A teljes munkaidében foglalkoztatott dolgozéknak joguk van napi 30 perces sziinetre a
munkaidd alatt.

« Aroviditett munkaid6ében foglalkoztatott dolgozdknak, akik napi legalabb négy érat dolgoznak,
aranyos szlinet jar.

A kiskort munkavallalok (18 év alattiak), akik legalabb 4,5 6rat dolgoznak naponta, 30 perces
sziinetre jogosultak.

« A napi szlinet a munkaidébe beleszamit és fizetendé.

Pihen6id6é a munkanapok kozott

+ A munkavallalénak joga van legalabb 12 6ra folyamatos pihen6id6h6z két egymast kovetd
munkanap kozott.

+ Egyenlétlen vagy ideiglenes munkaid6-atcsoportositas esetén a pihendidének legaldbb 11 6ra
megszakitas nélkili id6t kell kitennie a 24 éras idészakban.

Heti pihen6id6

« A munkavallalonak legalabb 24 éra megszakitas nélkili pihenéidd jar hét egymast kovetd
napon belil.

+ Ha a munkavallalé objektiv, miiszaki vagy szervezési okokbdl a heti pihenénapon dolgozni
koteles, akkor a pihenénapot a hét egy masik napjan kell biztositani szamara.

Unnepnapok és szabadnapok
« Akikiildott munkavallalék és munkaltatéik megallapodhatnak abban, hogy a fogadd orszag, a
munkavallalé szarmazasi orszaganak vagy mindkét orszag innepnapjait tartjak meg.

A minimalis éves fizetett szabadsag hossza

Az éves szabadsdgra vonatkozd szabdlyokat a Munkatigyi torvény-1 (ZDR-1) (159. cikk, 164.
cikk) és az Epitéipari Agazai Kollektiv Szerzédése (KPGD) hatarozza meg. A munkavallalé teljes
vagy részmunkaidés munkaviszony létesitésekor szerez jogot az éves szabadsagra. Minden
foglalkoztatasi honap utan a munkavallalonak joga van az éves szabadsag 1/12 részére és az éves
szabadséagra jaré potlék 1/12 részére (Munkatigyi torvény-1131. cikk (ZDR-1), az EpitSipari Agazai
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Kollektiv Szerzédése (78. cikk) (KPGD)). Hatarozott idejli vagy részmunkaidés munkaviszony
esetén a munkavallalé az éves szabadsag aranyos részére jogosult. A Munkaligyi térvény-1 (ZDR-

1) altal meghatdrozott éves szabadsag:

Eves szabadsag - kategéria

Mennyiség (napokban)

Minimalis éves szabadsag

20 munkanap

Id6sebb munkavallalok (55 év felett) + 3 nap
Fogyatékossdaggal él6 munkavallalo, legalabb 60 %-os testi fogyatékossaggal + 3 nap
Fizikai és szellemi fogyatékossaggal é18 gyermekek sziilei +3nap

15 év alatti gyermekek sziilei

+ 1 nap minden gyermek utan

18 év alatti munkavallalé

+7 nap

Gondozasi szabadsdg csaladtag apolasa céljabdl

+5nap

Az éves szabadsag, amely meghaladja a térvényben el6irt napok szamat, az Epitéipari Agazai
Kollektiv Szerzédése (KPGD) (38. cikk) szerint a kdvetkezd esetekben keriil meghatarozasra:

Eves szabadsag — a munkaviszony hosszatél fiiggéen Mennyiség (napokban)
Szabadsdg az utolsé munkaltatdonal megszakitas nélkiili munkaviszony utan -
(érvényes jogelédokre és kapcsolt személyekre is).

1-t61 10 évig terjed6 munkaviszony esetén 1nap

11-t8l 25 évig terjedd munkaviszony esetén 2 nap

25 év feletti munkaviszony esetén 3 nap

15 év alatti gyermekek sziilei

1nap minden gyermek utan

18 év alatti munkavallalé 7 nap
Gondozasi szabadsag csaladtag apolasa céljabdl 5nap
I. és VI. besoroldsi osztalyba tartozé munkakdrok 1nap
VII. és VIII. besorolasi osztalyba tartozé munkakorok 2 nap

Az EpitSipari Agazai Kollektiv Szerz6dése (KPGD) szerint az éves szabadsag maximalis
idétartama naptari évben 32 napra korlatozodik, kivéve, ha a munkaltato belsé szabalyzata vagy

a munkaszerz6dés kedvezbbb feltételeket biztosit.
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A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozoé
kockazatokat és a hozza kapcsolodo intézkedések

A munkahelyi biztonsagot és egészséget Szlovénia teriiletén a Munkahelyi Biztonsagrol és

Egészségvédelemrél szolotorvény-104 (ZVZD-1) szabalyozza. Atorvény aszlovénjogrendbe atiilteti

az EU munkahelyi biztonsagrél és egészségrél sz6lé végrehajtasi iranyelveinek rendelkezéseit is.

Meghatarozza a biztonsagos és egészséges munkavégzés, valamint a veszélyek, sérilések és

egészségkarosodasok megel6zésének alapelveit, egyuttal csokkentve az adminisztrativ terheket

és biztositva a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi intézkedések nagyobb hatékonysagat.

A torvény minden olyan munkaltatora vonatkozik, aki legalabb egy munkavallal6t foglalkoztat,

valamint minden olyan személyre, aki a munkafolyamatban részt vesz, mind a magan-, mind

az allami szektorban. A jogszabaly alapvetd jellemzdje a munkahelyi egészség és biztonsag

kockdazatainak megel6zésére, csokkentésére és hatékony kezelésére helyezett hangsuly.

A torvény értelmében a munkaltaténak biztositania kell a munkahelyi biztonsagot és

egészségvédelmet a megfeleld intézkedések végrehajtasaval, amelyek a kdvetkezdket foglaljak

magukba:

« amunkahelyi kockazatok megel6zését, kikliszobolését és kezelését,

« amunkavallalok képzése és tajékoztatasa a munkahelyi biztonsagroél és egészségvédelemrdl,

+ elbzetes és id6szakos egészségligyi vizsgalatok biztositasa,

« amunkafolyamatok megfelel6 szervezése,

+ a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges eszkozok biztositasa, beleértve a
védéfelszereléseket és a miszaki intézkedéseket.

Az épitGipar teriiletén kulcsfontossagu végrehajtasi jogszabaly a ,Rendelet a biztonsag és
egészségvédelem biztositasardl ideiglenes és mozgé épitkezéseken”(®.

A rendelet el6irja:

+ intézkedéseket az épitkezéseken torténd biztonsagos munkavégzéshez,

+ intézkedéseket a biztonsag és egészség védelmére az épitkezéseken talalhaté izemekben és
segédmlihelyekben, ahol épit6anyagokat, termékeket és elemeket készitenek és dolgoznak
fel,

+ a biztonsag és egészség védelmét szolgald intézkedéseket az épitmények karbantartasa és
tisztitasa soran.

Az épitkezéseken torténé munkahelyi biztonsag és egészség védelme érdekében a
munkaltatoknak intézkedéseket kell hozniuk és végrehajtaniuk a rendelet 10. cikke, valamint a
rendelet 1IV. mellékletében foglalt minimalis kévetelmények szerint, tovabba figyelembe kell
vennilik a munkahelyi biztonsagért és egészségért felel6s koordinator utasitasait (akit a beruhdzé
vagy a projektfeliigyel6 nevez ki).

A Munkahelyi Biztonsagrél és Egészségvédelemrdl szdlé torvény (ZVZD-1) szabélyozza
a munkaltatok kozotti egyuttmikodést és feleldsségmegosztast alvallalkozokkal kotott

(14) Munkahelyi Biztonsédgrol és Egészségvédelemrdl szolé térvény-1; Szlovén Koztarsasag Hivatalos Kozlonyve,
43/11 sz., elfogadds datuma: 20171. 5. 24-én; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05537

(15) Rendeletabiztonsdg és egészségvédelem biztositasardlideiglenes és mozgd épitkezéseken; Szlovén Kéztarsasdg
Hivatalos K6zlonyve, 83/05 sz., elfogadds ddtuma: 2005. 9. 1-jén; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED3783
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szerzddések esetén. Eszerint a munkaltatoknak, amikor munkavallaléik ugyanazon amunkahelyen
dolgoznak, egyiitt kell mikodnitik, meg kell osztaniuk az informacidkat a kockazatokrol, és 6ssze
kell hangolniuk a biztonsagi intézkedéseket. Ha k6zos kockazatok allnak fenn, ki kell jeldInitik egy
felel6s személyt az intézkedések koordinalasara.

A tobb munkaltaté ugyanazon épitkezésen val6 egyiittmiikodésének alapvet6 kovetelményei
Tobb munkaltaté (pl. févallalkozé és alvallalkozdk) altal kozdsen hasznalt épitkezésen végzett
munka soran a Munkahelyi Biztonsagrél és Egészségvédelemrél szol6 torvény-1 (ZVZD-1) és
a végrehajtasi el6irasok szerint elengedhetetlen a hatékony egylttmdkodés, az intézkedések
0sszehangolasa és a felel6sségek vilagos meghatarozasa.

A févallalkozo koteles biztositani, hogy minden alvallalkozé a munkavédelmi és egészségvédelmi
intézkedéseket a jogszabalyoknak megfelel6en hajtsa végre. Ez magaban foglalja: a kockazatokra
vonatkozé informacidk idében torténd atadasat, a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
képzés biztositasat, valamint a biztonsagi intézkedések és protokollok végrehajtasanak
ellenérzését.

Minden munkaltatonak el kell készitenie a kockazatértékelést, amely magaban foglalja az
alvallalkozék tevékenységeit is, amennyiben ezek hatdssal vannak az altalanos biztonsagra. Az
értékelésnek tartalmaznia kell: a veszélyek azonositasat, a kockazatok valdszinliségének és
sulyossaganak értékelését, valamint az azok megsziintetésére vagy kezelésére iranyulo tervezett
intézkedéseket.

Afévallalkozoé és az alvallalkozok kozotti hatékony egylittmiikodés magaban foglalja a rendszeres
kommunikaciét, a koordinacios értekezleteket, a biztonsagi intézkedések 0Osszehangolt
végrehajtasat, valamint a kozos kockazatok esetén az intézkedések 6sszehangolasaért felel6s
személy kijelolését.

Ha a munkaterileten tobb munkaltaté végez egyidejlleg vagy egymast kdvetéen munkat, a
Munkahelyi Biztonsagrol és Egészségvédelemrdl szold torvény-1 39. cikkének megfeleléen
irasbeli megallapodast kell kotnitik a munkahelyi biztonsag és egészségvédelemre vonatkozé
kozos intézkedésekrdl. Ebben minden munkaltato kijeloli a munkavallaléi biztonsagaért felelés
személyt, és kozdsen kijeldlnek egy koordinatort, aki felel6s akozos intézkedések végrehajtasanak
0sszehangolasaért.

Bels6 munkavédelmi és egészségvédelmi szakmai szolgalat

A munkavédelemre és egészségvédelemre vonatkozo6 jogszabalyok el6irjak, hogy a munkaltato
koteles e feladatok szakszer( végrehajtasat biztositani, akar belsé szakmai szolgalat atjan,
akar kilsé szakértvel vagy az erre a tevékenységre bejegyzett szervezettel kotott szerz6déses
egylttmakodés révén (Munkahelyi Biztonsagrol és Egészségvédelemrol sz616 torvény-1 28. cikk
(ZvZD-1)).

A munkaltatdé a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terliletén dolgozé szakemberek
szamat és teriletképvisel6ségét a kovetkezdk alapjan hatarozza meg:

« amunkafolyamatok tipusaro és terjedelmérdl,

+ aveszélynek kitett munkavégzék szamaral,

« amuszakok szamardl,

+ szervezeti strukturdjarol (pl. a kiilonb6zé helyszineken m(ikodé egységek szama).

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi belso szolgalat feladatai a kovetkez6k:

+ tanacsadas a munkaeszk6zOok és munkavégzéshez sziikséges eszkozok tervezésében,
kivalasztasaban, hasznalataban és karbantartasaban,

+ tanacsadas a biztonsagos és egészséges munkakornyezet biztositasardl,

+ apszichoszocidlis kockazatok megel6zésére iranyulé intézkedések 6sszehangolasa,
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+ biztonsagi utasitasok és nyilatkozatok kockazatértékeléssel torténd elkészitése,

« amunkavallalok biztonsagos munkavégzésre iranyuld képzésének szervezése és végrehajtasa,

+ belsé ellen6rzés végrehajtasa,

+ biztonsagos munkakorilmények biztositasara vonatkozé utasitasok kidolgozasa,

+ a munkahelyi sériilések nyomon kovetése és nyilvantartasa, valamint az ezzel kapcsolatos
jelentések elkészitése,

+ egylttmdkodés a munkaegészségligyi szolgaltatokkal,

+ a Szlovén Munkaligyi Felligyel6ség értesitése a jogszabalyokban meghatarozott esetekben
(példaul: bejelentés az épitési munkak megkezdésérdl 15 nappal a kezdés elétt, jelentés
a munkahelyi balesetekrél, veszélyes eseményekrdél és megallapitott foglalkozasi
megbetegedésekrél),

+ atorvényben eldirt nyilvantartasok vezetése,

+ afiatal munkavallaldk (18 év alattiak) egészségének kiilonleges védelmének figyelembevétele.

A munkavallalok tajékoztatasa és egyiittmiikodése

A munkaltatdk kotelesek a munkavallalokat rendszeresen tajékoztatni a kockazatokrdl és azok

kezelésére szolgalo intézkedésekrdl, irasbeli utasitasok és tajékoztatok révén. A munkavallalok vagy

képvisel6ik részt vesznek a munkavédelemmel és egészségvédelemmel kapcsolatos dontések

meghozatalaban, és lehetéségiik van javaslatok és észrevételek megtételére is. A Munkahelyi

Biztonsdagrol és Egészségvédelemrol szolo torvény-1 (ZVZD-1) rendelkezéseinek és a munkavallalok

iranyitasban val6 részvételérdl széld jogszabalyoknak megfeleléen a munkavallaloknak vagy

képviselGiknek:

« részt kell venniik a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
dontéshozatalban,

+ lehetdséget kell biztositani szamukra javaslatok és észrevételek benyujtasara,

+ kilonésen a munkafolyamatok megvaltoztatasakor és Uj vagy megvaltozott kockazatok
felismerésekor be kell vonni éket.

Meghatalmazott végrehajtok (kiils6 szakért6i szolgalatok) és a munkahelyi biztonsag

koordinalasa

Ha a munkaltaté nem tud bels6 munkavédelmi és egészségvédelmi szakmai szolgalatot

szervezni, a szakmai feladatokat atruhazhat egy kilsé, a munkavédelem és egészségvédelem

terliletén megfeleld engedéllyel rendelkezé szolgaltatéra. A Munkavédelmi feladatok végzésére

vonatkozé engedélyek rendelete(® értelmében a hivatalos szolgdltaténak szerepelnie kell a

feladatokat végz6k nyilvantartasaban, amelyet az illetékes minisztérium vezet.

A felhatalmazott szolgaltatdk elsésorban a kdvetkez6 feladatokat latjak el:

+ amunkakornyezet karos hatasanak idészakos ellendérzése, példaul a zaj, a rezgés, a kémiai és
fizikai tényezdk mérése,

+ a munkaeszkodzok idészakos ellen6rzése és vizsgalata annak érdekében, hogy a gépek,
berendezések, szerszamok és egyéb munkavégzéshez sziikséges eszkozok muszaki
biztonsagi allapota megfelel6 legyen,

+ az elektromos berendezések, emel6berendezések és egyéni védbeszkozok ellenbrzése.

Ezeknek a szolgaltatoknak a nyilvantartasba vétel mellett kiilonleges feltételeknek is meg
kell felelnilik a személyzet szakmai képzettségét, a mlszaki felszereltséget, a feladatok

(16) A munkavédelem és egészségvédelem teriiletén szakmai feladatok végzésére jogosité engedélyek nyilvantartasa;
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/VZD-/vpisnik.pdf
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végrehajtasanak fliggetlenségét, a szakmai felel6sségbiztositast és a szabalyoknak vald
megfelelést illetéen.

Munka-, kozlekedési — és sport szakorvos
A munkahelyi egészségligyi ellatas teriiletén szakfeladatokat a munka-, kdzlekedési és sport
szakorvosok latjak el, akik tevékenységiik végzéséhez a Szlovén Koztarsasag Egészségligyi
Minisztériumatol engedélyt kell szerezniik.
A feladatokat a kovetkez6k végezhetik:
allami egészséglgyi intézmények, vagy
maganszolgaltatdk, akiknek a tevékenységet az egészséguigyi tevékenységet szabalyozo
jogszabalyok alapjan kiadott engedély alapjan végezhetik.

Feladataik a Munkahelyi Biztonsagrol és Egészségvédelemrél szo6l6 torvény-1 33. cikkében
(ZVZD -1) vannak meghatarozva, és a kovetkezdket foglaljak magukba:
egyuttmuikodés a kockazatok alapvet6 szakértoi értékelésének elkészitésében és a biztonsagi
nyilatkozat alapjainak el6készitésében,
a munkavallalok el6zetes és id6szakos megeldz8 egészségligyi vizsgalatainak elvégzése,
a munkavallalok tajékoztatasa a munkahelylikkel és munkakorilményeikkel kapcsolatos
kockazatokrol,
a foglalkozasi megbetegedések és egyéb munkaval kapcsolatos megbetegedések nyomon
kovetése, elemzése és jelentése,
szakeértdi jelentések és ajanlasok elkészitése a munkaltatok szamara a munkakorilmények
javitasara vonatkozdéan,
egyuttmikodés a foglalkozasi rehabilitacio, az els6segély-nyujtasi intézkedések és egyéb, a
munkavallalok egészségének védelmét célzé intézkedések tervezésében.

Tovabbi informacidk szakmai tevékenységiikrdl, iranyelveikrél és szakmai tamogatasukrél a
Szlovén Munka-, Kozlekedési és Sportorvosi Szévetség'” (ZMDPS) honlapjan talalhatok.

Hogyan befolyasoljak a kiilfoldi alvallalkozokkal kotott
szerzodéseket a Munkavédelemrol és Egészségvédelemrol
Sz016 Jogszabalyok kiilonleges kovetelményei, amelyek az

alvallalkozoékkal kotott szerzodésekre vonatkoznak?

Amunkavédelemrél és egészségvédelemrél szol6 jogszabalyok, kiilondsen a Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi Torvény-1 (ZVZD-1), nem tartalmaznak olyan kiilon rendelkezéseket, amelyek
kozvetlenil szabalyoznak az alvallalkozéi szerz6dések megkotését, azonban meghatarozzak a
févallalkozo kotelezettségeit és a tobb munkaltatd kozos munkaterileten torténd egyiittmiikodését
(Munkahelyi Biztonsdagi és Egészségvédelmi Torvény-1 39. cikk (ZVZD-1)). Ezek a rendelkezések
fliggetlendl attdl érvényesek, hogy hazai vagy kilféldi alvallalkozokrol van szo.

Amikor a févallalkozd kiilféldi alvallalkozoval miikodik egyiitt, biztositania kell, hogy az is betartsa
a munkahelyi biztonsagroél és egészségvédelemrdl szo6l6 szlovén jogszabalyokat:

(17) Szlovén Munka-, Kézlekedési és Sportorvosi Tarsulat (ZMDPS); https:77www.zmdps.si
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A kiilfoldi alvallalkozénak a Szlovén Koztarsasag teriiletén végzett munkavégzés soran be kell
tartania minden érvényes munkavédelmi és egészségvédelmi elGirast, fliggetleniil a székhelye
szerinti orszag jogszabalyaitdl.
Afévallalkozénak biztositania kell a kiilfoldi alvallalkozé szamara a sziikséges informacidkat és
dokumentdciot (pl. kockazatértékelést, biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé utasitdsokat,
épitkezési szabdlyokat), valamint ellendriznie kell, hogy a munkavallal6i megfelelé képzésben
részesiiltek-e a szlovén jogszabalyoknak megfelel6en.

« A févallalkozo koteles ellendrizni a kilfoldi alvallalkozo altal végrehajtott munkavédelmi és
egészségvédelmi intézkedéseket, és sziikség esetén megfelelé korrekcids intézkedéseket
hozni, ha eltéréseket allapit meg.

Ezek az intézkedések és kotelezettségek elengedhetetlenek a kozos munkaterileten valé
0sszehangolt és biztonsagos mikodés biztositasahoz, valamint a sériilések, balesetek vagy
jogsértések kockazatanak megel6zéséhez.

A Szlovén Munkavédelmi és Egészségiigyi jogszabalyoknak
megfelelo képzési és egészségiigyl vizsgalati kovetelmények

Szlovéniaban a munkavédelem és egészségvédelem teriiletén a képzésre és egészségligyi
vizsgdlatokra vonatkozé kovetelmények (VZD) els6sorban a Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Torvénybdl1 (ZVZD-1) és rendeletekbdl erednek.

Kulcsszerepet jatszik a Munka-, Csalad-, Szocidlis és Esélyegyenl6ségi Minisztérium (MDDSZ)
valamint az Egészségugyi Minisztérium, amelyek a jogszabalyokat és a nemzeti munkavédelmi és
egészségvédelmi programokat (VZD) készitik el6, mig a Szlovén Munkaligyi Felligyeléség (IRSD)
fellgyelia szabalyok végrehajtasat. Amunkaltatok felelések a gyakorlatiintézkedések végrehajtasaért,
beleértve a munkavallalok képzését és a megel6z egészségligyi vizsgalatok biztositasat.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelemre vonatkozé képzési kovetelmények

Torvény a Munkahelyi Biztonsagrél és Egészségrél-1 (ZVZD-1) szerint a munkaltatd koteles
biztositani a munkavallalok szamara a biztonsagos és egészséges munkavégzéshez sziikséges
képzést. Aképzésnekigazodniakell az egyes munkakorok jellemzdihez, a kockazatértékelés soran
megallapitott kockazatokhoz, valamint a munkakornyezet, a berendezések vagy a munkavégzés
madjanak valtozasaihoz. A rendszeres képzés és a munkavallalék munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi ismereteinek ellen6rzése nem haladhatja meg a két évet.

Kotelez6 képzésre van sziikség:
+ amunkaviszony létesitésekor vagy a munkavégzés megkezdésekor,
+ masik munkahelyre val6 athelyezés vagy a munkakor megvaltozasa esetén,
Uj berendezések, technolégiak vagy munkafolyamatok bevezetése esetén
+ minden olyan valtozaskor, amely hatassal lehet a munkahelyi biztonsagra és egészségre.

A munkaltaté képzéssel kapcsolatos kotelezettségei

+ Képzés biztositasa: a munkaltatonak olyan képzést kell szerveznie, amely magaban foglalja
a kockazatokkal, a biztonsagi intézkedésekkel, a védéfelszerelések helyes hasznalataval és a
vészhelyzetekben tanusitandé magatartassal kapcsolatos informaciokat.
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« Alismeretek rendszeres felelevenitése: a képzést rendszeresen kell feleleveniteni, kiilondsen a
biztonsagot érintd valtozasok (Uj berendezések, eljarasok, veszélyek bevezetése) esetén.

+  Dokumentacié: a munkaltatonak minden alkalmazottrol megfelel6 nyilvantartast kell vezetnie
a teljesitett képzésekrél.

Egészségiigyi vizsgalatok

Torvény a Munkahelyi Biztonsagrol és Egészségrél 33. és 36. cikke (ZVZD-1) szerint a
munkaltaténak biztositania kell, hogy a munkavédelem és egészségvédelem teriiletén nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokat a munkaegészségligyi szolgaltatéval egylttmikddve végezzék.
A részletes szabdlyokat a Szabdlyzat a munkavallalék megel6z6 egészségligyi vizsgalatairdl®
hatarozza meg, amely el6irja:

+ avizsgalatok tipusat (el6zetes, id6szakos, célzott),

+ az elvégzésiikre vonatkozo eljarasokat és hataridéket,

+ ajelentések kotelez6 tartalmat.

E szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen a megel6z6 vizsgalatok hatarideje altalaban nem
haladhatja meg a két évet, kivéve, ha a meghatarozott kockazatok alapjan masként rendelkeznek.

Megel6z6 egészségiigyi vizsgalatok

A vizsgalatok tipusa, tartalma és terjedelme a kockazatértékelés alapjan keriil meghatarozasra.
A vizsgalatok a munkaba allas elétt és rendszeresen, a munkavégzés jellege szerint kertilnek
elvégzésre. Figyelembe kell venni a munkaltato altal a Munka-, kozlekedési — és sport szakorvos
szakvéleménye alapjan meghatarozott egészséguigyi kovetelményeket.

Kiilfoldi képzések és egészségiigyi vizsgalatok elismerése

Ha a képzéseket vagy egészségligyi vizsgalatokat kiilféldon végezték el, azok Szlovénidaban csak
akkor ismerheték el, ha megfelelnek a szlovén jogszabalyok kdvetelményeinek.

A munkavallalok Szlovénia teriiletére torténé kikiildése esetén a kilfoldi munkaltatonak
ellendriznie kell az elismerés lehetéségét a Munkatigyi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenl6ségi
Minisztériumnadl, illetve az illetékes hatdsagoknal (pl. a Szlovén Munkaiigyi Felligyel6ségnél vagy
a Szlovén Egészségbiztositasi Intézetnél).

Kulcsfontossagu felelos személyek vagy intézmeények a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén

A munkaltaték és munkavallalék a munkavédelem és egészségvédelem teriiletén felmerild
kérdések, tovabbi magyarazatok vagy szabalytalansagok bejelentése esetén a kovetkezd illetékes
intézményekhez fordulhatnak:

(18) Munkavallalok megel6z6 egészségligyi vizsgalatairdl sz6l6 Szabélyzat; Szlovén Kéztarsasdg Hivatalos Kozlonye,
87/02 sz. - minden mddositdssal egyiitt, elfogadva 2002. 9. 12-én; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV641
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A Szlovén Koztarsasag Munkaiigyi, Csalddiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztériuma™
(MDDSZ) - felelés a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén a jogalkotasért és a
rendszerintézkedésekért;

+ Szlovénia Munkaligyi Felligyel6sége® (IRSD) - felel6s a jogszabalyok végrehajtdsanak
ellendrzéséért, tanacsadaseért és jogsértések esetén intézkedésekeért;

+ Munkahelyi Biztonsdagi és Egészségvédelmi Kamara (ZVZD)@" és

+ amunkavédelem és egészségvédelem teriiletén szolgaltatasokat nyujt6é végrehajtok™.

A munkahelyi balesetek®” komoly kockazatot jelentenek és azonnali intézkedést igényelnek. A
munkaltatok jogszabalyi kotelezettsége, hogy a lehetséges balesetekrdl jelentést tegyenek az
illetékes hatosagoknak, az eldirt hataridéket és eljarasokat betartva:

+ A kisebb baleseteket, amelyek nem befolydsoljak a munkaképességet, be kell jelenteni a
Szlovén Egészségbiztositasi Intézetnek (ZZZS), a Szlovén Munkaltigyi Feliigyel6ségnek (IRSD)
és a Szlovén Nemzeti Kbzegészségiigyi Intézetnek (NIJZ). Bejelentési hataridé: a baleset
bekdvetkeztétél szamitott 8 nap.

Sulyosabb balesetekr6l és esetleges foglalkozasi megbetegedésekrél haladéktalanul
értesiteni kell ugyanazokat a szerveket: Szlovén Egészségbiztositasi Intézetnek, a Szlovén
Munkaligyi Feligyel6ségnek és a Szlovén Nemzeti Kozegészséguigyi Intézetnek.

+ Halalos baleset esetén a Szlovén Egészségbiztositasi Intézetnek, a Szlovén Munkadlgyi
Felligyel6ségnek és a Szlovén Nemzeti Kozegészséguigyi Intézetnek mellett haladéktalanul
értesiteni kell a rend6rséget is.

Kilfoldi munkavégzés esetén a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések
biztositasa altalaban a kild6é orszagban marad, az 883/2004/EK — az Eurdpai Parlament és a
Tanacs rendelet 12. cikkének megfelel6en®).

Az illetékes intézmények elérhetéségei

Szlovén Egészségbiztositasi Intézet — Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS)
MikloSiceva cesta 24, 1.000 Ljubljana

T. +386 1 3077 300, E-mail:poskodbepridelu@zzzs.si; gp@zzzz.si; https.//www.zzzs.si/en/
Szlovén Munkaiigyi Feliigyel6ség (IRSD)

Stukljeva cesta 44, 1.000 Ljubljana

T. +386 1 2803 660; E-mail:gp.irsd@gov.si; https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/
inspektorat-za-delo/o-inspektoratu/

Nemzeti K6zegészségiigyi Intézet (NIJZ)

Trubarjeva cesta 2, 1.000 Ljubljana

T: +386 12441 400; E-mail:info@nijz.si ; https://nijz.si/en/

A Szlovén Koztarsasag Rendérsége

Suirg6sségi hivas: 113

(19) Szlovén Kéztdrsasdag Munkaligyi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Minisztériuma (MDDSZ)

(20) Szlovénia Munkaligyi Feliigyel6sége (IRSD); ; https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-
za-delo/

(21) Munka - és Egészségvédelmi Kamara (ZVZD); https://zbornica-vzd.si/

(22) Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség: Balesetek és események meghatdrozésa:
Balesetek és események — OSHwiki | Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynékség

(23) Eurdpai Parlament és Tandcs 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK rendelete a szocialis biztonsagi rendszerek
0sszehangolasardl; Hivatalos Kozlony: UL L 166, 30.4.2004, 1-123.0ld.
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E-mail: gp.policija@policija.si

Siirgosségi (orvosi) segitség

Ha siirgGs orvosi segitségre, tlizoltokra vagy mas mentdegységekre van sziiksége, hivja a 112-es
telefonszamot.

A terhes nok, a nemrég sziilt munkavallalok
és a fiatal munkavallalék foglalkoztatasara
vonatkozo6 kiillonleges kovetelmények

AMunkaviszonyrél sz6l6 torvény (ZDR-1) kiilonleges védelmiintézkedéseket ir el a veszélyeztetett
munkavallal6i csoportok védelmére, ideértve:

+ terhes és szoptatdé munkavallalok,

« csaladi kotelezettségekkel rendelkezd munkavallaldk,

- fiatalok (18 év alattiak)

« csalddon beliili er6szak aldozatai,

+ fogyatékkal él6k és

+ id6sebb munkavallalok.

Akovetkez6kbenaterhesésszoptato munkavallalokvédelmére,valamintacsaladikotelezettséggel
rendelkez6 munkavallalok és a fiatal munkavallalok védelmére 6sszpontositunk.

A nék kiilonleges védelme

A szlovén jogszabalyok nem irnak el6 kiilonleges védelmet a nék foglalkoztatasa tekintetében, de
biztositjak a kiilonleges védelmet a terhességgel, szliléssel és szoptatassal, valamint a sziil6i és
gondozoi feladatokkal kapcsolatban (Munkaviszonyrél sz6l6 torvény — 1, 182-189. cikk (ZDR-1)).

A munkaltaté legfébb kotelezettségei:

+ terhes és szoptatd n6k szamara tilos nehéz, veszélyes és egészségre karos munkat végezni,

+ tilos a tulorak és az éjszakai munka terhes munkavallalok és harom év alatti gyermekkel
rendelkez6 szil6k szamara, kivéve, ha a munkavallalé irasbeli beleegyezését adja
(Munkaviszonyrél szél6 torvény — 1, 185. cikk (ZDR-1)),

+ a munkaid6 vagy a munkakor modositasanak kotelezettsége, ha ezt a terhes vagy szoptatéd
munkavallalo egészségi allapota megkdveteli,

+ sziil6i jogokbdl fakadé rovidebb munkaidére valé jogosultsdg (Munkaviszonyrél sz6l6 torvény
- 1, 185. és 188. cikk (ZDR-1); Epit&ipari agazai kollektiv szerzédése, 25. cikk (KPGD)), a
munkaidd beosztasat a munkaszerzddés hatarozza meg.

*Az Epitipari agazai kollektiv szerzédése (25. cikk) (KPGD) meghatarozza a sziil6i jogokbdl
ered6 rovidebb munkaid6re jogosult munkavallalokra vonatkozé feltételeket. E munkavallaldk
munkaidejének beosztasat a munkaszerz6dés hatarozza meg.

Kilon védelmet élveznek:

+ szllék, akik egyediil gondoskodnak hét év alatti gyermekrél, valamint

+ a sulyosan beteg gyermeket apolé munkavallalék — szamukra tilos tulorat vagy éjszakai
munkat el8irni a beleegyezésiik nélkdl.
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A munkaltaténak, amennyiben azt a szervezeti lehet6ségek megengedik, lehetévé kell tennie
a munkavallalék szamara a szakmai és csaladi kotelezettségek osszehangolasat a megfeleld
munkaidé-beosztassal.

A fiatal munkavallalok védelme — 18 év alattiak

A 15 év alatti gyermekek munkavégzése altalaban tilos, kivéve a toérvényben meghatarozott

kivételes eseteket (pl. kulturalis, m(vészeti, sporttevékenységek — a sziilék és az illetékes

hatésag engedélyével).

A fiatal munkavallalékra tovabbi védelmi rendelkezések vonatkoznak (Munkaviszonyrél széld

torvény - 1,190-194. cikk (ZDR-1)), amelyek tiltjak:

« fold alatt vagy viz alatt végzett munkat,

« fizikailag vagy pszichikailag tul nehéz munkat,

+ veszélyes anyagoknak val kitettséget (mérgezé, rakkeltd, mutagén stb.),

* ionizal6 sugarzassal jaré munkat,

+ balesetekkel jar6 magas kockazatu munkat,

+ veszélyes korlilmények kozott végzett munkat (pl. rendkivdili hideg, héség, zaj, rezgés),

+ éjszakai munkat 22 és 6 6ra kozott (kivéve er6hatalom esetén, ha nincs felnétt személy a
slirgés munkak elvégzésére).

Munkaidd, sziinetek és pihen6idok 18 év alatti munkavallalok szamara

+ A munkaidd nem haladhatja meg a napi 8 orat és a heti 40 orat.

+ Ha a fiatal munkavallalé napi 4,5 éranal tobbet dolgozik, 30 perces sziinetre jogosult.

+ Jogosult legalabb 12 éra folyamatos napi pihenésre és 48 éra heti pihenésre.

« A fiatal munkavallaléknak a torvényben el6irt alapszabadsagon feliil tovabbi 7 nap éves
szabadsag jar.

A diszkriminaciomentesség Szlovéniaban, és a vele
kapcsolatos bovebbi informaciok elérhetosége

A diszkrimindciomentesség alapvet6 jogi elv, amely Szlovéniaban a Szlovén Koztarsasag

Alkotmanyabdl©@ ered, ami azt jelenti, hogy biztositja az egyenléséget a torvény el6tt, és megtilt

mindenféle hatranyos megkilonboztetést a személyes koriilmények alapjan. A jogszabalyi

szinten a diszkriminacidémentességet legteljesebben a kdvetkez6k szabalyozzak:

+ a Munkaviszonyrol szél6 torvényben-1 (ZDR-1) — a munkaviszonyra és a munkavallaldk jogaira
helyezve a hangsulyt,

+ A Diszkriminacié elleni védelemrél sz6l6 torvény@) (ZvarD) mint altalanos torvény, amely
meghatarozza és szabdlyozza a diszkriminacio elleni védelmet minden tarsadalmi viszonyban.

(24) SzlovénKéztarsasdg Alkotmanya, Szlovén Kéztarsasdg Hivatalos Kézlonye, 33/91. sz., 1991. 12. 23-an,, valamennyi
modositassal; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=USTAT
(25) Diszkrimindcié elleni védelemrél sz6l6 6rvény (ZVarD), Szlovén Koztérsasag Hivatalos Kozlonye, 33/16, 2016. 4.

21-én6; és a nem kormdnyzati szervezetekrél szdlé torvény (ZNOrg), Szlovén Koztdrsasag Hivatalos Kozlonye,
21/18, 2018. 3. 20-an; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK07273
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A Munkaviszonyrél széloé torvény-1 (6. cikk) (ZDR-1) megtiltja a kozvetlen és kozvetett
diszkriminaciét a munkaviszony minden szakaszaban, és biztositja a munkavallalok egyenld
banasmaddjat a kdvetkezbk tekintetében:

+ nemzetiség, faj vagy etnikai hovatartozas,

* nem, egészségi allapot, fogyatékossag,

+ hazasagi allapot, csaladi allapot, szakszervezeti tagsag,

+ vagyonhelyzet vagy barmely mas személyes korilmény.

A diszkriminacié elleni védelemrél széld torvény (4. cikk) (ZvarD) a diszkriminaciét minden
olyan indokolatlan kiilonbségtételként hatarozza meg, amely személyes koriilmények alapjan az
emberi jogok és alapvetd szabadsagok gyakorlasanak megnehezitését vagy megakadalyozasat
eredményezi. Diszkriminacid akkor valosul meg, ha egy személytkizarélag személyes korilményei
miatt kedvezd6tlenebbiil kezelnek, mint masokat hasonlé helyzetben.

A diszkriminacioé formai (Diszkrimindcio elleni védelemrol sz616 térvény 6-11. cikk (ZvarD)):
+ kozvetlen és kozvetett diszkriminacid,

+ szexualis zaklatas vagy barmilyen mas zaklatas,

+ diszkriminaci6 6sztdnzése,

+ viktimizacio — megtorl6 intézkedések az ellen, aki jogait érvényesitette,

+ egyéb diszkriminacio.

A diszkriminacio tilalmat Szlovénia hatékony jogi védelmi mechanizmusok is kiegészitik. Az

egyén jogait birésag el6tt is érvényesitheti (példaul munkahelyi diszkrimindcié esetén), ami a

birésagi védelem egyik formajat jelenti. Ezenkivil birésagon kivili védelem is rendelkezésre

all, amelynek keretében a vitas kérdéseket mediacidval vagy mas alternativ eljarasokkal lehet

rendezni, amelyek gyorsabb és kevésbé formalis elbiralast tesznek lehetévé. A tovabbi védelmet

kiilonleges eljarasok biztositjak az illetékes intézmények el6tt, amelyek kozott két fliggetlen

allami szervnek van jelentés szerepe:

+ Azegyenl6ség elvének védelmezdije, aki a kdz — és maganszféraban el6fordulé diszkriminacios
eseteket vizsgalja®?,

+ Az emberi jogok védelmezdje, aki ellenérzi a kormany intézkedéseit, valamint minden
beavatkozast az emberi jogokba és alapvet6 szabadsagokba®”.

A fent emlitett illetékes intézmények elérhet6ségei a ,Fontos cimek a Szlovén Koztarsasdag
illetékes intézményeinél” (Pomembni naslovi pristojnih institucij v Republiki Sloveniji) fejezetben
talalhatok.

(26) Egyenléség elvének védelmezdje ; https://zagovornik.si/
(27) Emberijogok védelmezdje: https://www.varuh-rs.si/
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Feltételek, amelyek a munkaero-kozvetito ligynokségeknél
alkalmazott kikiildott munkavallalokra és a tobbi
kikiildott munkavallalékra vonatkoznak

Az ideiglenes munkaer8-kozvetité ligynokségeknél foglalkoztatott kikiildott munkavallalokra
ugyanazok az alapvetd jogok vonatkoznak, mint minden mas kiklldétt munkavallaléra.
Ugyanakkor szamukra tovabbi szabalyok érvényesek a haromoldalu munkaviszony sajatossagai
miatt, amely a munkavallalé, az ligynokség (munkaltato) és a felhaszndl6 (megbizé, ahol a munka
folyik) kozott jon létre.

Az igynokségi munkavallalok jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasakor az alkalmazasi
viszonyra vonatkozé torvény (Munkaviszonyrdl szolé torvény-1 (ZDR-1) rendelkezései
alkalmazanddk, amelyek a felhasznalénal torténé munkavégzés feltételeit szabalyozzak (59.-63.
cikk), valamint a 210. cikk masodik bekezdésének 5. pontja, amely eldirja, hogy a kikiildések soran
figyelembe kell venni a felhasznalonal érvényes szabalyokat is — beleértve a kollektiv szerz6dést
és a szolgaltatas igénybe vevéjének belsé szabalyzatat.

Fobb kotelezettségek

+ Az ugynokségnek irasbeli munkaszerzédést kell kotnie a munkavallaléval, amely hatarozott
vagy hatarozatlan idére szélhat, és tartalmazza a felhasznalé nevét és a munkavégzés helyét.
Az ligynokség és a felhasznalo kozott irasbeli munkaszerzédést kell kotni, amelyben meg
kell hatarozni: a munkakor leirasat, a munkakorilményeket, a kikiildetés id6tartamat és egyéb
lényeges elemeket.

A kikildott igynokségi munkavallalonak ugyanazokkal a munkafeltételekkel kell rendelkeznie,
mint a felhasznalénal dolgozd, azonos vagy hasonlé munkat végzd 6sszehasonlithatd
munkavallalonak.

Ez magaban foglalja:

+ amunkaid6t és a munkaid6 beosztasat,

« amunkdért jaré dijazast és minden kiegészitd juttatdst (tulmunka, éjszakai munka, vasarnapi,
tnnepnapokon végzett munka stb.),

+ szilinetekre és pihendidére vald jogot,

+ amunkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet,

+ aterhesség és szlil6i szerepvallalas idején biztositott védelemhez valé jogot,

+ egyenlé hozzaférést a kdzos szolgdltatdsokhoz és elénydkhoz (pl. étkezdék, kozlekedés,
parkoldhelyek),

+ valamint minden egyéb, a munkaviszonybdl eredé jogot.

Ha az ligynokségi munkavallalét kiilfoldrol (beleértve a harmadik orszagokbél) kiildik ki, akkor

rendelkeznie kell a kovetkezokkel:

« érvényes egyseéges tartézkodasi és munkavallalasi engedéllyel a Szlovén Koztarsasagban,

+ munkaszerz6déssel az ligynokséggel, nem a felhasznalo vallalkozassal,

+ a Kiilfoldiek foglalkoztatasardl, onfoglalkoztatasarol és munkavégzésérdl szolé toérvény
(ZZSDT) rendelkezéseinek biztositott tiszteletben tartdsa.

A szlovén jogszabalyok kifejezetten tiltjak:
+ alancmegbizast (pl. tobb egymast kovet6 ligyndkség a munkavallalé és a felhasznalé kozott),
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+ asztrajkolé munkavallalok igynokségi munkavallaldkkal valo felvaltasat,

+ az Ugynokségi munkavallalék jogainak, banasmodjanak és munkakdrilményeinek
megkiilonboztetése,

« amunkavallalék megfelel6 szerzédés és a torvényi feltételek teljesitése nélkiili alkalmazasa.

Uzleti szabalyok a munkaerd-kdzvetits ligynokségek szamara Szlovénia

A munkavallaldk kozvetitése tigynokségek révén Szlovéniaban két alapvet6 torvény szabalyozza.
A munkaerépiac szabdlyozdsardl sz6l6 torvény@® (ZUTD) meghatarozza a munkaerd-kozvetitd
lgynokségek tevékenységének feltételeit, beleértve az engedély megszerzésének kdvetelményeit
és a nyilvantartasba vétel feltételeit (167-170. cikk).

Az engedély megszerzésére vonatkozo eljarasokon kiviil a munkaerdpiac szabalyozasardl szélo

torvény (ZUTD) a kovetkezoOket is szabalyozza:

+ a munkaadoé-ligynokségnek a kikiildott munkavallalok irdnti kotelezettségeit (165. cikk), tobbek
kozott a munkaviszonybdl eredé valamennyi jog biztositasat, a kikildetésért jard jutalékok
beszedésének tilalmat és a munkavallalék kapcsolt vallalkozasokhoz torténd kikildésének
tilalmat

+ afelhasznalé vallalkozas kotelezettségeit, amelynek a kikiildott munkavallalokat ugyanugy kell
kezelnie, mint a sajat alkalmazottait, és lehet6vé kell tennie szamukra, hogy megismerjék a bels6
ures allashelyeket

+ azlgynokségtevékenységének megszilinését és a megsziinéssel kapcsolatos kotelezettségeket
(171. cikk).

A Munkaviszonyrdl szél6 torvény — 1 (ZDR-1) pedig az ligynokségi munkavallaldk jogi helyzetét
szabalyozza.

Tobbekkozotteldirjaamunkavallalé ésazligynokségkozottiirasbelimunkaszerz6dés megkotését,
az ideiglenesen foglalkoztatott munkavallaloknak a felhasznalénal foglalkoztatott hasonlo
munkavallalokkal azonos banasmadot a fizetés, a munkaid6 és egyéb feltételek tekintetében,
valamint a lancmunkavégzés és a sztrajkold6 munkavallaldk tigynokségi munkavallalokkal vald
felvaltasanak tilalmat.

E rendelkezésekkel a torvények atfogd rendszert hoznak létre, amely magaban foglalja az
uigynokségek engedélyezését, a kikildott munkavallalok védelmét, valamint a felhasznalok
kotelezettségeit.

Az ligynokség a munkavallaldk kozvetitésével kapcsolatos tevékenységét a ,Munkavallaléknak
munkat biztositd jogi vagy természetes személyek nyilvantartdsaba” (nyilvantartas) (Register
pravnih ali fizicnih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku) val6
bejegyzésének napjatdl kezdheti meg. A nyilvantartasba be kell jegyezni mind a hazai, mind a
kiilfoldi Ggynokségeket, amelyek munkavallaldkat biztositanak a felhasznalénak®?.

(28) Torvény a munkaerépiac szabalyozdsardl (ZUTD); Szlovén Koztarsasag Hivatalos Kézlonye, 80/10 sz., 40/12 -
ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — Alkotmanybirésag hatdrozat
189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22, 59/22 — - Alkotmanybirdsag hatarozat, 109/23 in 62/24 -
ZUOPUE; 2010. 9. 28-an; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05840

(29) Magyarézatok az engedély megszerzéséhez vagy a munkavallalékat biztosité igynokségek nyilvantartdsaba valé
bejegyzéshez; https://www.gov.si/teme/zagotavljanje-dela-delavcev-uporabniku
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Bejelentési kotelezettségek munkakikiildetés esetén

Amunkavallalék hatarokon atnyulo kikiildetése esetén a Szlovén Kdztarsasagba a munkaltatoknak
és az oOnfoglalkoztatoknak bizonyos bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségeket kell
teljesitenilik. A legfontosabbak a szocidlis biztonsag teriiletéhez kapcsoldédd kotelezettségek,
a hatarokon atnyul6é szolgaltatasnyujtas bejelentése, valamint a dokumentacio megérzése a
munkavégzés helyszinén. Az alabbiakban a kotelezettségek 0sszefoglalasa talalhato, tartalmi
egységek szerint strukturalva.

Tarsadalombiztositas és Al igazolas

A munkaltatonak biztositania kell, hogy a kikildott munkavallalé a kiklldetés ideje alatt a
foglalkoztatas szerinti orszag szocialis biztonsagi rendszerébe be legyen vonva. Az EU/EGP/
SvajctY teriiletén beliili kikiildetések esetén a bevonasrél sz616 megfeleld igazolds az Aligazolas.
Ez az igazolas igazolja, hogy melyik nemzeti tarsadalombiztositasi jogszabalyok vonatkoznak a
kiklildott munkavallaléra. Az Al igazolas legfeljebb 24 hénapra allithato ki, és a munkaltaté vagy
az onfoglalkoztatd személynek kell benydjtania a kérelmet a székhely szerinti orszag illetékes
tarsadalombiztositasi intézményéhez — az EU-ban altalaban elektronikus uton, a célra szolgalo
portalon keresztil. Az Al igazolast a munkavallalénak a kiklldetés teljes ideje alatt maganal kell
tartania.

Az EU/EGP/Svajc teruletén kivul székhellyel rendelkezd vallalkozasokra a Szlovén Koztarsasag
altal kotott nemzetkozi szocialis megallapodasok rendszere alkalmazandd.

Ha nincs megfelel6 megallapodas, akkor a ,loci laboris”®" elv érvényes— a munkavallalé tovabbra
is a foglalkoztatas szerinti orszag szocidlis biztonsagi rendszerében marad, és egyidejlileg
bevonasra kertl a szlovén szocialis biztonsagi rendszerbe.

Az onfoglalkoztatok, akik ideiglenesen egy masik tagallamban dolgoznak, szintén megkapjak az
Al igazolast, amely igazolja, hogy a sajat nemzeti tarsadalombiztositasi rendszeriikbe vannak
bevonva.

Hataron atnyulo szolgaltatasnyujtas bejelentése

A szolgaltatasok Szlovénia teriiletén torténd megkezdése el6tt a kilfoldi munkaltatéonak vagy
az onfoglalkoztaté személynek a Szlovénia Foglalkoztatasi Hivatalanak (ZRSZ) elektronikus
Grlapjan (e-Grlap®©?) kell benyujtania a kikildetésrél sz6l6 nyilatkozatot.

Anyilatkozatakovetkez6 adatokattartalmazza (Torvényahatarokon atnyulé szolgdltatasnyuijtasrol
-1, 24. ckk (ZCmIS-1))@9:

+ akilféldi munkaltaté vagy onfoglalkoztatd neve és vezetékneve, illetve megnevezése,

+ akilfoldi munkaltaté vagy onfoglalkoztaté cime,

+ afogado orszag hatdsagaival vald kapcsolattartasért felelés személy adatai,

+ akikuldott munkavallalék adatai és lakcimik Szlovéniaban,

(30) Eurdpai Gazdasdgi Térség

(31) A ,lex locilaboris” elv alapvet6 fogalom a munkaligyi jogban. Jelentése: ,az a jog, amely a munkavégzés helyén
érvényes”. Ez az elv kiilbnésen fontos a kiklilddtt munkavallalok szamadra, mivel biztositja, hogy a fogadd orszag
munkajogi szabalyozdsa védi 6ket.

(32) ZRSZ - Szlovén Koztarsasag Munkaligyi Hivatala — online (rlap - nyilatkozat a kikiildetésrél: https://www.ess.
gov.si/delodajalci/dodatne-storitve/storitve-podjetij-iz-drzav-eu/#/eu-ch-egp — drzave

(33) Térvény a hatdrokon &tnytlé szolgaltatasnydjtdsarol (ZCmiS-1); Szlovén Koztdrsasdg Hivatalos Kézlénye, 40/23,
2023. 3. 22-én; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK08529
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+ akikiildetés soran végzett szolgaltatas megnevezése,

+ aszolgaltatas helyszinének cime vagy GPS-koordinatai,
+ azkikiildetés tervezett id6tartama (kezdete és vége),

+ aszolgaltatas igénybe vevéjének adatai.

A Szlovén Koztarsasdg Munkaligyi Hivatala (ZRSZ) a kapott nyilatkozat alapjan bejegyzi az
adatokat a nyilvantartasba és kiallitja a szolgaltatas megkezdésérdl szo6lé igazolast.

Ha a hatdron atnyuld szolgaltatasnyujtas el6re nem lathatdé korilmények miatt a tervezett
hataridén belll nem fejez6dik be, a kilféldi munkaltaté a kikildetést legfeljebb 18 hdnapra
meghosszabbithatja, ha errdl indokolt értesitést kild az Szlovén Koztarsasag Munkadlgyi
Hivatalnak (ZRSZ), és ezzel elkeriili a hosszu tavu kikiildetésre vonatkozé szabalyok alkalmazasat.

Kotelez6 dokumentacio a szolgaltatasnyujtas helyszinén
A kilfoldi munkaltaté koteles a munkavégzés helyszinén biztositani a meghatarozott
dokumentumok hozzaférhetéségét, és azokat a felligyeleti szervek kérésére bemutatni (Torvény
a hatarokon atnyulé szolgaltatasnyuijtasrol-116. cikkének 8. cekezdése (ZCmIS-1)).
A kotelezé dokumentacidhoz tartoznak:
+ aszlovén megrendel6 és a kiilfoldi épitési szolgaltaté kozotti szerz6dés masolata (vagy azzal
egyenértékl okmany, ha a kikiildetés kapcsolt vallalkozashoz torténik),
+ aSzlovén Koztarsasdg Munkaligyi Hivatalanak (ZRSZ) igazoldsa a szolgaltatds megkezdésérdl,
+ érvényes Al igazolas minden kikiildott munkavallalorol,
munkaligyi dokumentacio:
- a munkaszerz6édések vagy azok mellékleteinek masolatai, amelyekbd6l a kikiildetés
megallapithato,
- abérjegyzékek masolatai,
- igazolas a munkavallalok bankszamlajara torténd kifizetésekrél,
- munkahelyi jelenléti nyilvantartasok.

A felligyeleti szerv (Szlovén Koztarsasag Munkaligyi Felligyel6sége (IRSD)) kérésére a kiilfoldi
munkaltaténak a dokumentumokat szlovén nyelvre leforditva kell benyljtania (Torvény a
hatarokon &tnyuld szolgaltatasnydjtasrél — 1, 14. cikk, 5. bekezdés (ZCmIS-1)). A Szlovén
KoztarsasagMunkalgyiFelligyel§sége eztadokumentaciét akilfoldimunkaltatotdl a szolgaltatas
befejezésétdl szamitott 24 hdnapig kérheti (Torvény a hatdrokon atnyulé szolgaltatasnyujtasrol-1,
14. cikk, 6. bekezdés (ZCmIS-1)).

Az épitkezésen a kovetkez6 igazolasok bemutatasat is javasoljuk:

« a megfeleld lzleti nyilvantartasbdl szarmazod kivonat, amely igazolja a székhely szerinti
orszagban bejegyzett épitési tevékenységet,

+ igazolas a székhely jogszerliségérdl a székhely szerinti orszagban,

+ engedély a kézmdipari tevékenység végzésére Szlovénidban (kiadja a Terileti Kisipari Kamara
(0ZS), mint a kézmdipari engedélyek kiadasara jogosult kamara)©?,

(34) A kisipari engedély megszerzésére és a kisipari nyilvantartasba valé bejegyzésre vonatkozé eljdrésokat az 1.
melléklet tartalmazza.
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igazolas a megfelel6 ,munkavezetdi nyilvantartdsbdl” (register vodij del) az Epitési torvény-1
(GZ-1) szerint =569

« munkahelyi biztonsdgi és egészségligyi dokumentacié (biztonsdgi nyilatkozat
kockazatértékeléssel, képzési nyilvantartas stb.),

- igazolds a Szlovén Koztarsasag Pénziigyi Igazgatasi Hivataldndl (FURS)®” torténé
regisztraciorol, ha ezt a adolgyi el6irasok megkovetelik.

A fenti kotelezettségek teljesitésével a munkaltatok biztositjak, hogy a kikildott munkavallalokra
Szlovéniaban a megfelel6 munkaligyi normak vonatkozzanak, és egyuttal teljesitik a hatarokon
atnyulo szolgaltatasok jogszer( nyljtasanak feltételeit.

Szankciok a hatarokon atnyulo szolgaltatasnyujtassal
és a munkavallalok kikiildésével kapcsolatos
kotelezettségek be nem tartasa esetén

A hatarokon atnyuld szolgaltatasnyujtas bejelentési kotelezettségének elmulasztasa vagy a
kikiildott munkavallalokra vonatkozo jogszabalyok be nem tartdsa a munkaltatok és képvisel§ik
szamara magas pénzbirsaggal jarhat.

A szankcidkat a Hatarokon &tnyuld szolgéltatasnydjtasrdl szél6 térvény — 1 (ZCmiS-1), a
Munkaviszonyrél széloé torvény — 1 (ZDR-1) és a Torvény a kilfoldiek foglalkoztatdsardl,
onfoglalkoztatasarol és munkavégzésérél (ZZSDT) hatarozza meg.

A Hatarokon Atnyul6 Szolgaltatasokrél Sz6l6 Torvény-1 alapjan kiszabhaté birsagok

6.000 — 60.000 EUR kozotti pénzbirsaggal biintetendé az a kiilfoldi munkaltato, aki (14. cikk,

tizenotodik bekezdés):

* nem biztosit érvényes Al igazolast a kikuldott munkavallalék szamara,
megszegi a munkajogszabalyok rendelkezéseit a kikuldott munkavallaldk jogait illetéen,

+ az elmult harom évben tébb mint egyszer megsértette a zavartalan ellen6rzés biztositasara
vonatkozo kotelezettségeket (A Szlovén Koztarsasag Munkatigyi Felligyel6sége (IRSD)),
olyan szolgaltatasokat nyujt, amelyek nem tartoznak a székhely szerinti orszagban bejegyzett
tevékenységikorébe (kivéve a munkavallalé bizonyos feltételek mellett kapcsolt véllalkozdshoz
torténd kikildését).

600 — 6.000 EUR kozotti birsaggal biintetendé a munkaltato felel6s személye is, ha a vallalat
hatarokon atnyulo szolgaltatasokat végez a fent emlitett feltételek teljesitése nélkiil.

(35) Epitési térvény (GZ-1), Szlovén Kbéztarsasdg Hivatalos K6zlénye, 199/21 sz., 2021. 9. 12-én, minden médositassal
egyltt; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK08244

(36) A munkavezet6 bejegyzésének eljarasa az illetékes kamara nyilvantartasaba (1ZS/0ZS/GZS) a 2. mellékletben
talalhato.

(37) Szlovén Kéztarsasdg Pénziigyi Igazgatésdga (FURS): Adészam megszerzése kiilfoldi jogi személy és kiilfoldi
jogi személy felel6s személye szamdra; https://www.fu.gov.si/poslovni_dogodki_podjetja/pridobitev_davcne_
stevilke_za_tuje_podjetje
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A szolgaltatasok nyilvantartasba vételével kapcsolatos jogsértések (16. cikk, nyolcadik
bekezdés):

2 000 - 20.000 EUR kozotti pénzbirsaggal blintetend6 a kiilfoldi munkaltato, ha:

+ nem teljesiti a szolgaltatasok nyujtasanak elézetes bejelentését vagy nyilvantartasba vételét,
+ hianyos adatokat nyujt be,

+ aszolgaltatasokat a regisztracidval ellentétesen végzi,

+ nem Orzi a el6irt dokumentaciot, vagy azt a illetékes hatosag kérésére nem nyuijtja be,

* nem biztositja a dokumentacio sziikséges forditasat.

A fent emlitett jogsértések esetén 200 — 2.000 EUR kozotti birsaggal biintetend6 a felel6s
személy vagy a munkaltato kijelolt képviseldje is.

Akiulfoldiegyénivallalkozok esetébenazazonosjogsértésekértkiszabottbirsagokavallalatokhoz/
tarsasagokhoz képest felére csokkennek.

A munkaviszonyrol szol6 torvény (ZDR-1) alapjan kiszabhaté birsagok

A kiklldott munkavallalok munkakorilményeivel kapcsolatos jogsértések esetén a kovetkezd
birsagok szabhaték ki:

+ 3.000 - 20.000 EUR kozott a munkaltatd — jogi személy — esetében,

+ 1.500 - 8.000 EUR kisvallalkozdk (legfeljebb 10 alkalmazott) esetében,

+ 450 - 2.000 EUR a munkaltaté kijelolt képvisel6je szamara,

+ 450 - 1.200 EUR az 6nfoglalkoztaté személy szamara.

Az illetékes hatosagok ellendrzése

A Hatérokon atnyulé szolgaltatasnyuijtasrél szélé térvény-1 (ZCmiS-1) és a Munkaviszonyrdl
sz6l6 torvény-1 (ZDR-1) rendelkezéseinek végrehajtasat a Szlovén Koztarsasdg Munkaligyi
Felligyelésége (IRSD) és a Pénziigyi lgazgatdsi Szolgalat (FURS) felligyeli, amelyek kulcsszerepet
jatszanak a munkalgyi és pénzligyi el6irasok betartasanak biztositasaban.

A Szlovén Koztarsasdg Munkaligyi Felligyel6sége (IRSD) felel a munkaligyi jogszabalyok,
a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, valamint a kikiildétt munkavallalok jogainak
betartasanak ellenérzéséért.

A Szlovén Koztarsasdg Pénziigyi Igazgatasi Hivatala (FURS) felel a szocidlis biztonséagi
hozzajarulasok és adok befizetésének ellenérzéséért, a hatarokon atnyulé szolgaltatasok
keretében is.

A Kiilfoldiek Foglalkoztatasarél, Onfoglalkoztatasarél Es Munkavégzésérdl Szélé Torvény
szerintibirsagok©® (ZZSDT) (csak aharmadik orszagokban székhellyel rendelkezé munkaltatékra
érvényes)

10.000 - 75.000 EUR kozotti birsaggal biintetendd az a kiilfoldi munkaltato, aki a Szlovén
Koztarsasagban:

+ szolgaltatasokat nyujt olyan munkavallaldkkal, akik nem allnak nala alkalmazasban,

+ szolgaltatasokat nyujt annak ellenére, hogy tilos kiilfoldi munkavallalokat foglalkoztatnia.

3.000 — 30.000 EUR kozotti pénzbirsaggal biintetendd az a munkaltatod vagy kivitelezd, aki:
+ lehetdveé teszi a kiilfoldi szamara olyan munka végzését, amelyhez az egységes engedély vagy
az EU-kék kartya kiadasa vagy meghosszabbitasa soran nem adtak hozzajarulast,

(38) Torvényakiilfoldiek foglalkoztatasardl, onfoglalkoztatasarol és munkavégzésérél; Szlovén Koztarsasag Hivatalos
Kézldnye, 91/21 sz., 2015. 6. 16-an, minden modositassal: https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK06655
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nem biztositja a minimalis szallas — vagy higiéniai normakat,

+ nem jelenti be a Szlovén Koztarsasagban térténd szolgaltatasnyujtds megkezdését, vagy
amelynek munkavallaléi nem aru — és szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos szolgaltatasokat
végeznek,

* nem biztositja a felligyeleti szervek szamara a hozzaférést az 6sszes rendelkezésre allé
bizonyitékhoz, amely alapjan kiallitottak a kiilfoldi foglalkoztatasat, onfoglalkoztatasat vagy
munkavégzését engedélyezé dokumentumokat,

+ a kiklldetés ideje alatt nem &6rzi a munkavallalok kiklldetésével kapcsolatos dokumentaciot,
vagy azt a felligyeleti szerv kérésére nem bocsatja rendelkezésre.

Egyéb jogsértések a Kiilfoldiek Foglalkoztatasarél, Onfoglalkoztatasarél Es Munkavégzésérdl

Sz6l6 Torvény (ZZSDT) szerint
1.000 - 10.000 EUR kozotti pénzbirsaggal biintetend6 a szolgaltatd, ha engedély nélkil nydjt
szolgaltatast,

+ 500 - 5.000 EUR kozotti pénzbirsaggal sujthatd a munkaltatd felelés személye, ha
a szolgaltatdsokat a szabalyokkal ellentétesen végzi (példaul ha a vdllalkozas olyan
munkavallalokkal végzi a szolgdltatasokat, akik nem dllnak a munkaltaté alkalmazdasaban,
vagy ha a vallalkozas a kiilfoldiek foglalkoztatdsanak tilalma ellenére végez szolgdltatasokat),

+ 500 - 2.500 EUR a vallalkozas felel6s személye, ha nem biztositja a minimalis lakhatasi
vagy higiéniai feltételeket, és/vagy nem &rzi a munkavallalok kikiildetésével kapcsolatos
dokumentaciét, vagy azt a felligyeleti szerv kérésére nem mutatja be,

+ 500 - 1.500 EUR kozotti pénzbirsaggal blintetendd az a maganszemély, aki nem biztositja
a minimalis lakhatasi vagy higiéniai feltételeket, és/vagy a kiilfoldi munkaltato altal kijeldlt
felelés személy, aki nem jelenti be a Szlovén Koztarsasagban torténé szolgaltatasnyujtas
megkezdését, vagy akinek a munkavallaléi nem aruellatassal és szervizeléssel kapcsolatos
szolgaltatasokat nyujtanak.

A harmadik orszagbeli allampolgarok kikiildetésére
vonatkozo kiilonleges szabalyok és eljarasok

EU-székhelyl munkaltatok és kikiildott munkavallalékkal végzett épitési szolgaltatasok

Az EU/EGP/Svdjc teriiletén székhellyel vagy lakéhellyel rendelkezé munkaltatok (jogi személyek
vagy 6nall6 véllalkozék), Svéjcban (az EU-ban székhellyel rendelkezé munkaltatok), barmely
allampolgarsagu munkavallalok kikildésével végezhetnek épitési szolgaltatasokat Szlovéniaban,
ha teljeslilnek a Hatarokon atnyul6é szolgaltatasnyujtasrol széloé torvény — 1 14-16. cikkében
meghatarozott feltételek (ZCmIS-1).

A szolgaltatasok megkezdése el6tt be kell jelentenilik a Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi
Hivatalanal (ZRSZ) a szolgaltatasok megkezdését, és biztositaniuk kell a kikiildott munkavallalok
jogainak teljes tiszteletben tartasat, amint az a jelen kézikdnyvben részletesen le van irva.
Ezenkiviil a munkaltatéknak figyelembe kell venniiik a Kézm(ives térvény-1 (0brZ-1) rendelkezéseit
is a kézmi(ves nyilvantartasba vétel tekintetében (ha szabalyozott tevékenységet folytatnak), az
Epitési torvény-1(GZ-1) rendelkezéseit a kivitelez6k nyilvantartédsba vételérdl és az alvéllalkozokkal
kotott szerz6désekre vonatkozé kovetelményekrdl, valamint a Munkahelyi biztonsagrél és
egészségvédelemrdl szolo torvény-1 (ZVZD-1) rendelkezéseit, amelyek szintén a kézikdnyvben
vannak ismertetve.
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EU/EGP/Svajci allampolgarok - tartézkodas, id6tartam és a munkavallalok jogai

Azok amunkavallalok, akiket egy EU/EGP/Svajc orszagban székhellyel rendelkezé munkaltato kiild
Szlovéniaba, kikildetésiikkor tartézkodasi engedélyt kell szerezniiik a kiilfoldiek beutazasarol,
tartézkodasarol és foglalkoztatasardl torvény ¢ (Ztuj-2) rendelkezéseinek megfeleléen.

Az EU/EGP-tagallamok vagy Svajc allampolgarsagaval rendelkezé kikildott munkavallaloknak az
érkezésiket kovet6 elsé 90 napban nem kell bejelentenilik szlovéniai lakohelyliket. Ha hosszabb
ideig kivannak maradni, be kell jelenteniiik lakdhelyiiket és be kell szerezniiik a foglalkoztatas céljabdl
kidllitott lakcimigazoldst. A kérelmet barmely szlovén kbzigazgatasi egységnél“® kell benydjtani,
legkésdbb a belépéstél szamitott 90 napon beliil.

A kikildott munkavdllalék (EU-allampolgdarok) altal nydjtott szolgaltatasok legfeljebb 12 hénapig
tarthatnak. Kiilonleges indokolt esetben (jogos koriilmények) a kikildetés legfelijebb 6 hénappal
meghosszabbithatd. A vallalkozasnak a kiklildetés meghosszabbitasara vonatkozé szandékat be kell
jelentenie a Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi Hivatalanak, és megfeleld indoklast kell benyujtania.
Az indokolt korilmények kozott szerepelhetnek a projektben bekovetkezett elére nem lathaté
késedelmek, kedvezétlen idéjarasi korilmények, a berendezések késedelmes szallitasa, adminisztrativ
akadalyok vagy egyéb objektiven igazolhaté események, amelyek megakadalyozzak a szolgaltatasok
id6ben torténd teljesitését.

Azels612hénapban (ésameghosszabbitdsidejealattis) amunkavallalok megérzik amunkaviszonybdl
eredd alapvetd jogokat. 18 honap elteltével minden munkaviszonybdl szarmazé jogukra jogosultak
lesznek, kivéve a szerz6dés felmondasaval és a kiegészitd foglalkoztatdi nyugdijbiztositasi
rendszerben valo kotelez6 részvétellel kapcsolatos jogokat.

Harmadik orszag allampolgarainak kikiildése — egységes kikiildési engedély

Ha az EU tagallamokban székhellyel rendelkez6 munkaltatok harmadik orszagbeli
allampolgarokat épitési szolgaltatasok nyujtasara kiildenek Szlovénia teriiletére, akkor ezeknek
a munkavallaloknak egységes engedélyt (egységes tartézkodasi és munkavallaldsi engedélyt)
kell szereznilk a kilféldiek beutazasardl, tartozkodasarol és foglalkoztatasardl szo6lé térvény
- 2 45. cikkének megfeleléen (ZTuj-2). Az egységes engedély kiadasdhoz nem sziikséges a
Szlovén Koztarsasag Munkaligyi Hivataldnak (ZRSZ) a hozzajaruldsa, amint azt a Kiilféldiek
foglalkoztatasarol, onfoglalkoztatasardl és munkavégzésérél szol6 torvény (ZZSDT) 5. cikkének
masodik bekezdése 18. pontja eléirja.

Az egységes engedély kiaddsara iranyuld kérelmet®) a kiilféldi allampolgar maga vagy
meghatalmazottja nyujthatja be. Az els6 engedély iranti kérelmet altaldban a Szlovén Koztarsasag
kilfoldi diplomdciai vagy konzuli képviseletén? kell benyujtani, de barmely szlovén kdzigazgatasi
szervnél is, ha a kérelmez6 mar jogszerlen tartézkodik a Szlovén Koztarsasag teriiletén.

A harmadik orszag allampolgarai szamara egységes engedélyt a kikildetési szerz6désben
meghatdrozott szolgaltatasnyujtas idétartamara, de legfeljebb egy évre, meghosszabbitas
lehet6ségével allitjak ki.

Harmadik orszagokbodl szarmazé vallalkozasok — a munkavallalok kikiildésére vonatkozé
korlatozasok

(39) Torvény a kiilfoldiek beutazdsardl, tartézkoddsardl és foglalkoztatdsardl — 2: Szlovén Koztarsasag Hivatalos
Ko6zlonye 46/25 sz. — hivatalosan tisztazott szoveg, 2011. 6. 15-én; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05761

(40) Kézigazgatassi Egységek listdja; https://www.gov.si/drzavni-organi/upravne-enote/
(41) Kérelem Egységes engedély kiaddsdra/meghosszabbitdsara: https://infotujci.si/wp-content/uploads/2022/04/
(42) Szlovén Koztarsasag képviseletei kiilfoldon; https://www.gov.si/predstavnistva/
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A hatdlyos szlovén és eurdpai jogszabdlyok szerint a harmadik orszagokban (azaz az EU/
EGP/Svajc teriiletén kiviil) székhellyel rendelkezé véllalkozasok nem kiildhetnek kozvetlenil
munkavallalokat épitési szolgaltatasok nyujtasara Szlovéniaba.
A kiilfoldiek beutazasardl, tartézkodasardl és foglalkoztatdsardl szol6 torvény-2 (Ztuj-2) 45.b
cikke csak a kapcsolt vallalkozasokon beliili munkavallalok ideiglenes athelyezését engedélyezi,
és azt is csak nagyon korlatozott feltételek mellett. Ez olyan esetekre vonatkozik, amikor egy
harmadik orszagbeli vallalkozas ideiglenesen athelyezi alkalmazottjat leanyvallalatahoz vagy
fioktelepéhez Szlovéniaban vagy egy masik EU-tagallamban.
Az ilyen athelyezés kizardlag bizonyos kategoridju munkavallalékra vonatkozik:

vezetdk (legfeljebb 3 évre),
+ SOK 6/EQF 7 képesitéssel rendelkez6 szakemberek,
+ szakmai tovabbképzés vagy képzés céljabol athelyezett munkavallaldk (legfeljebb 1 évre).

Athelyezés eseténtovabbifeltételeknek is teljesiilniiik kell. Tobbek kz6tt annak, hogy amunkavallalé
eléz6leg legaldbb 9 hénapig az anyavallalatnal dolgozott (vezet6 beosztasi munkavallaldk és
szakért6k athelyezése esetén), illetve 6 hdnapig (képzés miatti athelyezés esetén).

Minden athelyezéshez egységes engedélyt kell beszerezni a A kilféldiek beutazasardl,
tartézkodasarol és foglalkoztatasardl szol6 torvény — 2 (Ztuj-2) 45b-¢ cikkének megfeleléen.

A Szlovén Koztarsasag jogszabalyai tehat nem teszik lehetévé harmadik orszagokbdl szarmazo
fizikai munkavallalék kozvetlen kikiildését épitési szolgaltatasok nyujtasa céljabol. Az ilyen
munkavallalok csak akkor dolgozhatnak Szlovéniaban, ha torvényesen alkalmazza 6ket egy
szlovén munkaltatd, vagy ha mas EU-tagdllambdl megfeleléen kikildték 6ket. A harmadik
orszagokbol szarmazo vallalatokon belili athelyezések csak magasan képzett vagy vezetdi
személyzet esetében megengedettek, épitdipari munkavallalok esetében nem.

Harmadik orszagokbél szarmazo vallalkozasok altal nydjtott hataron atnyulé szolgaltatasok
(nem épitdipari szolgaltatasok)
A harmadik orszagokban székhellyel rendelkezd vallalkozasok szlovéniai leanyvallalat
alapitdasa nélkll is nyujthatnak bizonyos hataron atnyulé szolgaltatdasokat, ideiglenesen
kikildve munkavallaléikat, de kizarélag a Kiilféldiek foglalkoztatasardl, onfoglalkoztatasardl
és munkavégzésérél szolé torvény (ZZSDT) 36. cikkében meghatarozott esetekben. Ezek a
szolgaltatasok a kovetkezdk:

gépek, berendezések vagy egyéb miuiszaki felszerelések szallitdsa és szerelése,
« afelhasznalo személyzetének a szallitott berendezések hasznalatara vald képzése,
+ gépek vagy berendezések szétszerelése,
+ rendszeres karbantartas, ahogyan azt az adasvételi szerz6désben el6zetesen megallapodtak,
+ aszallité altal biztositott jotallasi javitasok.

A hatdron atnyulé szolgaltatasok megkezdése el6tt a kiilfoldi vallalkozasnak be kell jelenteni a
szolgaltatasok nyujtasat a Szlovén Koztarsasdg Foglalkoztatasi Hivatalanal (ZRSZ) a Kiilféldiek
foglalkoztatasarol, onfoglalkoztatasardl és munkavégzésérdl szolé térvény (ZZSDT) 36. cikkének
3. és 4. bekezdése szerint. Ezenkiviil teljesitenie kell az 6sszes tobbi toérvényben eldirt feltételt, és
biztositania kell a kikiildott munkavallalok jogait e kézikonyvben targyalt teriileteken.

A Kiilféldiek Foglalkoztatasarél, Onfoglalkoztatasarél és Munkavégzésérél Sz6l6 Torvény 36.

cikke szerinti hataron atnyulé szolgaltatasok nyujtasa idoben korlatozott:

+ egyes szolgaltatast a kikiildott munkavallalé legfeljebb 14 egymast kovetd napig végezhet,

« ugyanannak a munkavallalénak a szolgaltatasnyujtasara forditott 6sszes napok szama naptari
éven beliil nem haladhatja meg a 90 napot.



Utmutaté a munkavallalék kikiildetéséhez az épitdiparban Szlovénia | 35 |

A kiklldetés lejarta utan ugyanazon munkavallalé csak akkor kildheté ujra kikildetésre, ha a
kikiildetés sziinete legalabb olyan hosszu, mint az el6z6 kikiildetés id6tartama.

Ha objektiv okok miatt a kiilfoldi munkaltaté nem tudja id6ben megkezdeni vagy a szolgaltatas
szilinetelése miatt befejezni a szolgaltatdsokat (pl. a munkavallalok betegsége, kedvezétlen
id6jarasi koriilmények, miiszaki akadalyok stb.), errél az ok felmeriilésétdl szamitott harom
napon belil irasban értesitenie kell a Szlovén Koztarsasag Munkatigyi Hivatalt, és megfelel
igazolo dokumentumokat kell benyujtania.

Ezen igazoldsok alapjan a Szlovén Koztdrsasdg Munkaligyi Hivatala (ZRSZ) Uj igazolast
allithat ki a szolgaltatds igénybevételérél, amely az eredeti igazoldst helyettesiti (Kilfoldiek
foglalkoztatasarol, onfoglalkoztatasarél és munkavégzésérdl szo16 torvény (ZZSDT) 36. cikkének
6. bekezdése).

A kikiildott munkavallalok egységes engedélyének kiadasa és meghosszabbitasa — tovabbi
részletek

A kikilldott munkavallalék szamara a kilfoldi munkaltaténak egységes tartézkodasi és
munkavallalasi engedélyt kell beszereznie (Torvény a kiilfoldiek beutazasardl, tartézkodasardl és
foglalkoztatasarol-2 Ztuj-2) 45. cikke). Az els6 egységes engedély kiadasara iranyuld kérelmet“?)
a kilfoldi munkavallalé maga vagy (meghatalmazas alapjan) munkaltatéja nyujthatja be:

+ a Szlovén Koztarsasdag illetékes diplomaciai-konzuli képviseletén kiilféldon vagy

+ barmely szlovén kozigazgatasi egységnél.

Az egységes engedély kiadasara iranyulo kérelemhez a kovetkezd igazolé dokumentumokat kell

csatolni:

« a kulfoldi fényképét vagy az elektronikus képadatbazisban szerepld hivatkozasi szamat (ha
a fénykép mar szerepel az igazgatasi egységek vagy a konzuli képviseletek elektronikus
adatbdzisaban),

- érvényes Uti okmanyt (vagy annak hitelesitett fénymasolata), amelynek érvényessége legalabb
harom héonappal meghaladja a Szlovéniaban tervezett tartozkodas idétartamat,

+ a kildé orszagban érvényes tarsadalombiztositasi igazolds, amely magaban foglalja a
Szlovénia teriiletén igénybe vehet6 slirg6sségi egészségligyi ellatas koltségeinek fedezésére
szolgalo egészségbiztositast is,

+ igazolds a kikildetés idétartamara elegendé megélhetési forrasrol,

+ a kilfoldi allampolgar szarmazasi orszaganak bilintetényilvantartasabol szarmazo igazolas
(az elsé kérelem benyujtasakor kotelezé, egyébként az igazgatasi egység kérésére)

+ akilfoldi munkaltaté bejegyzését igazolé dokumentum.

Az egységes engedély kiadasahoz az igazgatasi szervnek be kell szereznie a Szlovén Koztarsasag

Munkatigyi Hivataldnak (ZRSZ) hozzajarulasat is, amely a Kilfoldiek foglalkoztatasardl,

onfoglalkoztatasarél és munkavégzésér6l szold torvény ZZSDT) szerint ellendrzi a feltételek

teljesilését. A kiilfoldi munkaltatonak ezért az egységes engedély iranti kérelemhez csatolnia kell:

+ aszlovén megrendelbvel kotott szolgaltatasi szerz6dést,

+ igazolas arrol, hogy a kikiildétt munkavallalok legalabb 9 hénapja a kiilféldi munkaltatonal
(vagy annak harmadik orszagban székhellyel rendelkez6, tékével 6sszekapcsolt tarsasaganal)
allnak alkalmazasban.

(43) 15/1 szamu (rlap — Kérelem egységes engedély kiaddésdra — meghosszabbitdasédra kikildott munkavallalok
szamdra:  https://infotujci.si/wp-content/uploads/2022/04/Prosnja-za-izdajo-oziroma-podaljsanje-enotnega-
dovoljenja-za-napotene-delavce-45.-clen-Zakona-o-tujcih.pdf
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A Szlovén Koztarsasdg Munkaligyi Hivatala (ZRSZ) hivatalos kotelességként ellendrzi azokat a
jogerds hatarozatokat vagy szabalysértési hatarozatokat is, amelyeket a munkaltatokkal, azok
felel6s személyeivel vagy a kikiildott kiilfoldiekkel szemben hoztak, és amelyek befolyasolhatjak
a hozzajarulas megadasara vagy elutasitasara vonatkozo6 dontést.

Az egységes engedély kiadasahoz sziikséges hozzajaruldas egy naptari évben egyszer vagy
t6bbszor is kiadhatd, azonban a kikuldetés teljes id6tartama nem haladhatja meg a 90 napot
egy munkavallalonként (Kilfoldiek foglalkoztatasardl, onfoglalkoztatdsarol és munkavégzésérdl
sz616 torvény 36. cikk (ZZSDT)).

Az egységes engedély meghosszabbitasara vonatkoz6 hozzajarulas csak akkor adhaté ki, ha a
szolgaltatasnyujtasra vonatkoz6 szerz6dést legfeljebb egy hdonappal hosszabbitottak meg, és
ha a szolgaltaté és a megbizoé bizonyitja az objektiv korilmények fennalldsat (a szerzé6désben
meghatarozott kapcsoléddé munkarészek késedelme vagy egyéb hasonlé korilmények),
amelyek miatt a szolgaltatasok szerz6désben meghatarozott hataridén belili teljesitése nem
volt lehetséges (Kilfoldiek foglalkoztatasarol, onfoglalkoztatéasarél és munkavégzésérél széld
torvény 22. cikk masodik bekezdése (ZZSDT)).

A meghatalmazott képvisel6k rovid tavid munkaja

A Szlovénia teriiletén jogi személyek meghatalmazott képvisel&jeként dolgozoé kiilféldiek ezt a
munkat egy naptari évben legfeljebb 90 napig végezhetik, azonban a munkavégzés megkezdése
el6tt be kell jelentenilk azt.
Afunkcidjogszerlbetoltésénekfeltétele,hogyaSzlovénKoztarsasagcégbirdsaginyilvantartasaba
bejegyzett jogi személy meghatalmazott képviseldiként szerepelijenek. A bejegyzési eljaras
elvégezheté SPOT-ponton vagy kézjegyz6nél“?.

Az iranyitott munkavallalok szamara tehat haromféle hozzajarulds létezik, amelyeket a Szlovén

Koztarsasdg Munkaligyi Hivatala (ZRSZ) allit ki

+ Hatarokon atnyuld szolgaltatasnyujtashoz vald beleegyezés (Kiilfoldiek foglalkoztatasarol,
onfoglalkoztatasdarol és munkavégzésérél sz616 torvény (ZZSDT) 21. és 22. cikk).

+ Beleegyezés a munkavallalok athelyezéséhez tOkeer6sen kapcsolt tarsasagokon belil
(Kulfoldiek foglalkoztatasardl, onfoglalkoztatdasarél és munkavégzésérdl széld torvény
(ZZSDT) 21. és 23. cikk).

+ Hozzdajaruldas a kikiildott és szlovén munkavallalok képzéséhez tékeer6sen kapcsolt
tarsasagokon beliil (Kilfoldiek foglalkoztatasardl, onfoglalkoztatasardl és munkavégzésérdl
sz0616 torvény (ZZSDT) 21. és 24. cikk).

A kikiildott munkavallalok elszallasolasanak feltételei

A Kiilfoldiek foglalkoztatdsardl, onfoglalkoztatasarol és munkavégzésérél szol6 torvény (ZZSDT)
10. cikkének nagyon fontos rendelkezése elbirja, hogy a munkaltatok vagy a munkavégzésre
felhatalmazott személyek, akik a kilfoldieknek szallast biztositanak Szlovéniaban, kotelesek
megfelel6 szallasfeltételeket biztositani.

A szdllasnak meg kell felelnie a minimalis lakhatasi és higiéniai normaknak, amelyeket
részletesebben a végrehajtasi jogszabdly“® hataroz meg.

(44) SPOT-pontok és kbzjegyzGk listdja; https://spot.gov.si/en/about-spot/spot-points-and-notaries/

(45) Rendelet a Szlovénidban foglalkoztatott vagy dolgozé kiilféldiek szalldsdnak minimalis normainak
meghatarozasarol; Szlovén Koztarsasdg Hivatalos Koézlonye, 62/15 sz., 2015. 12. 8-an; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=PRAV12538
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A minimalis el6irasok a kovetkez6ket tartalmazzak:

« Lakoéhelyiségek: a helyiségek felszereltsége, karbantartasa, fitése és vilagitasa, valamint az
egyes szobakban megengedett maximalis Iétszam és a szobak minimalis alapteriilete;

+ Higiéniairész: a szaniter helyiségekben megengedett maximalis [étszam, a szaniter helyiségek
fizikai elvalasztasa a lakéhelyiségektdl, megfelel szell§zés és vilagitas.

Az ilyen szallas bérleti dijat szerz6désben kell meghatarozni, vitas esetben a hataskoros birosag dont.
Tovabbi informacidk kiilfoldiek szamara az INFOTUJCI.SI“® weboldalon talalhaték.

Szolidaris felelosségre vonatkozo zaradékok,
amelyek hatassal vannak a vallalkozokra a kikiildott
munkavallalok bérének nem kifizetése esetén

Aszlovén épitbipari szektorban akikiildott munkavallaldk kifizetésére vonatkozé kotelezettségeket

tovabbi biztositékok védik a vallalkozok szubszidiaris felel6sségére vonatkozé rendelkezések

szerint, ahogyan azt a alabbiak el&irjak:

+ Hatdarokon atnyulo szolgaltatasnyujtasrolrdl szolé torvény-1 (Z¢miS-1) 18. cikke, kiilondsen az
elsé bekezdés masodik pontja, és

+ 141.a cikk a Munkaviszonyrél szél6 torvényben-1 (ZDR-1).

Ki az alvallalkozo és ki a felel6s?

Az alvallalkoz6 olyan jogi vagy természetes személy, aki szerzdés alapjan a szlovén vallalkozoéval
kotott szerz6dés alapjan egy meghatarozott szolgaltatas vagy annak egy részének elvégzésével
van megbizva. A munkaltaté ebben az 6sszefliggésben lehet igyndkség vagy mas vallalkozas is,
amely a kikuldott munkavallalékat a szlovén megrendelének biztositja.

Ha a kikuldott munkavallalé6 nem kapja meg a munkaviszonybdl szarmazo bérét vagy egyéb
pénzbeli juttatdsait, a szolgdltatds megrendeldje vagy a munka felhasznaldja (tehat a szlovén
vallalkozo) kiegészité felelésséggel tartozik e kotelezettségek teljesitéséért — a kikiildott
munkavallalé szamara a munkavégzés idejére.

A kiegészitd/szubszidiaritas felel6sség célja

A kiegészit6 felel6sség a kikildétt munkavallalok védelmét szolgalé mechanizmus, amely
megakadalyozza, hogy fizetés nélkil maradjanak, ha a kulfoldi alvallalkozé nem teljesiti
kotelezettségeit. Ezzel csokken a tisztességtelen verseny és a kikildetéssel vald visszaélés
lehetdsége is.

(46) INFOTUJCI.SI: Informacidk kiilfoldiek szaméara — harmadik orszdgok allampolgarai; https://infotujci.si/drzavljani-
tretjih-drzav/;



| 38 | szlovénia Utmutaté a munkavallalék kikiildetéséhez az épitdiparban

Informaciok, amelyeket a munkaltatonak a kikiildott
munkavallaléo szamara a kikiildetés elott kell atadnia

A Munkaviszonyrél szolo torvény-1 (ZDR-1) 210. cikke szerint és az (EU) 2018/957 iranyelv
atvételével,amelymaodositjaa96/71/EKiranyelvetamunkavallalokkikildetésérdl,amunkaltatonak
irasban kell biztositania a kikildott munkavallalénak minden Iényeges informaciot, amely fontos
a kiilfoldon végzett munkavégzéshez.

Ezek a kotelezettségek a kikiildetés megkezdése el6tt érvényesek, kilondsen akkor, ha a
kikiildetés négy hétnél hosszabb ideig tart.

A munkaltaténak a kikiildott munkavallalonak a kovetkez6 informacidkat kell megadnia:

Az orszag vagy orszagok, ahol a munkavallalé a munkajat végzi (az ugynevezett fogadd
orszag),

A kikiildetés varhato id6tartama,

A bérleti dij pénzneme,

Munkaval kapcsolatos kifizetések és juttatasok (készpénzben vagy mas formaban)
Visszatérésre vonatkozo informacidk — biztositott-e, és milyen feltételek mellett,

A fizetés 0sszege a fogadd orszag munkajogi jogszabalyai szerint,

Az esetleges, kizardlag a kikuldetéssel kapcsolatos pétlékok,

Az utazasi, étkezési és szallaskoltségek fedezésére vonatkozé szabalyok,

A Szlovéniaban kikildott munkavallalokrél sz616 hivatalos nemzeti weboldal cime — ez a GOV.
SI“” webportal része.

Ezenkivil a Szlovéniaba munkavallalokat kikuldd kulfoldi munkaltatoknak elézetesen irasban
tajékoztatniuk kell a munkavallalékat a hatdlyos jogszabdlyokrél (Munkaviszonyrél sz616 torvény-1
(ZDR-1), kollektiv szerz6dés — EpitSipari agazati kollektiv szerz6dése (KPGD)) és a kikiildetés
ideje alatt a munkaviszonybdl fakadé jogokrol.

(47) GOV.si portal: Munkavallalok kikiildetése kiilfoldi munkavégzésre; https://www.gov.si/teme/napotitev-delavcev-

na-delo-v-tujino/
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EGP
EU
FURS
GOV.SI

GZ1
GZS
IRSD
IZS
KPGD
MDDSZ
MF
MSP
Obrz
VZD
0ZS
00Z Kamnik
00Z Nova Gorica
PISRS
RS
ZCmIs-1
SDGD
DDV
ZAID
ZAPS
ZDR-1
ZMinP
ZPPPK

ZRSZ
ZVarD
ZZSDT

Z77S
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Szotar

Roviditések

Eurdpai Gazdasagi Térség

Eurdpai Unid

Szlovén Koztarsasag Pénziigyi Igazgatdésaga

Szlovén Koztarsasag kozponti weboldala az allami koézigazgatas
szervezetéhez és mikddéséhez kapcsolodd informaciok egyszeri
eléréséhez

Epitési torvény

Szlovén Gazdasagi Kamara

Szlovén Koztarsasag Munkaligyi Felligyel6sége

Szlovén Mérndki Kamara

Kollektiv szerzédés az épitdiparban

Munkaligyi, Csaladigyi, Szocialis és Esélyegyenl6ségi Minisztérium
Pénzligyminisztérium

kis — és kozépvallalkozasok

Kisipari torvény

Biztonsag és egészség a munkahelyen

Szlovén Kisipari és Vallalkozéi Kamara

Kamniki Terlleti Kisipari és Vallalkozéi Kamara

Nova Goricai Tertleti Kisipari és Vallalkozéi Kamara

Szlovén Koztarsasdag jogi és informacios rendszere

Szlovén Koztarsasag

Hatarokon atnyulo6 szolgaltatasnyujtasrél szolo torvény

Epitipari munkavallalok szakszervezete

Hozzaadottérték-adé (AFA)

Epitészeti és mérnoki tevékenységrél sz6l6 térvény

épitészeti és tértervezési kamara

Munkaviszonyrol sz6l6 torvény

Minimalbérrél sz6l6 torvény

Torvény a szabalyozott szakmak gyakorlasahoz sziikséges szakmai
képesitések elismerésének eljarasarol
Szlovén Koztarsasag Munkalgyi Hivatala
Torvény a diszkriminacio elleni védelemrél
Torvény a kilfoldiek  foglalkoztatasrol,
munkavallalasardl

Szlovén Egészségbiztositasi Intézet

onfoglalkoztatasrol és
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ZTuj-2 Torvény a kilféldiek beutazasarol, tartézkodasardl és foglalkoztatasarol
ZVZD Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Kamara
ZNVZD-1 Torvény a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrél



Utmutaté a munkavallalék kikiildetéséhez az épitdiparban Szlovénia | 41 |

Hasznos forrasok
és kapcsolatok

Szlovén Koztarsasag illetékes intézményei

Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott Post-meet projekt (sz. 101140103 — ESF-2023-POW-UDW)
keretében két kamara muikodik egyutt, amelyek a kézmdipari és vallalkozoi kamararendszer
keretében képviselik a kis — és kdzépvallalkozasok érdekeit:

Kamniki Teriileti Kisipari és Vallalkoz6i Kamara
Tomsiceva ulica 11, 1240 Kamnik

+386 18319810

00z.kamnik@o0zs.si

WWW.00z-kamnik.si

Nova Goricai Teriileti Kisipari és Vallalkoz6i Kamara
Ulica Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica

+386 0183198 10

00z.novagorica@ozs.si

WWW.00z-novagorica.si
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Minisztériumok és minisztériumi szervek

Munkaiigyi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztérium (MDDSZ)

A Munkaligyi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztérium (MDDSZ) el6késziti a
foglalkoztatasra, a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre, valamint a munkavallalék
Szlovéniabol torténé kikildetésére és Szlovénidba torténd kikuldetésére vonatkozé
szabdlyozéasokat. A Munkatigyi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenl6ségi Minisztérium (MDDSZ)
ellendrzi a szabdlyozasok végrehajtasat a Munkaligyi Felligyel6ség (IRSD) keretein beliil is.
Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

+386 13697 700

gp.mddsz@gov.s
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-
enake-moznosti/

Szlovén Koztarsasag Munkaiigyi Feliigyel6sége (IRSD)

A Szlovén Koztarsasdg Munkaligyi Felligyelésége (IRSD), amely a Munkaligyi, Csaladiigyi,
Szocidlis és Esélyegyenléségi Minisztérium (MDDSZ) része, felligyeli a torvények, rendeletek,
kollektiv szerz6dések és adltaldanos jogi aktusok végrehajtasat olyan terileteken, mint a
munkahelyi biztonsag, a munkaviszony, a minimalbér, a foglalkoztatas, a kiilféldi munkavallalas,
a munkavallalok részvétele az iranyitasban és a sztrajkok. Szakmai terileteken tanacsadast is
biztositanak.

Stukljeva cesta 44,1000 Ljubljana

+386 12803 660

gp.irsd@gov.si
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-delo/o-inspektoratu/

Beliigyminisztérium (MNZ)

A Belligyminisztérium (MNZ) alapveté feladata a biztonsag biztositdsa az orszagban, nevezetesen
a kozbiztonsag és a renddrség, a kozigazgatasi belligyek, a migraciod és a kiilfoldiek honositasa
teriiletén. A Belligyminisztérium felel6s a Szlovén Koztarsasagba munkavallalas céljabol
érkezd munkavallalok beutazasanak és tartozkoddsanak kérdéseiért, a Kilfoldiek beutazasardl,
tartézkodasarol és foglalkoztatasardl sz6l6 torvénynek-2 (ZTuj-2) megfelelen.

Stefanova ulica 2, 1501 Ljubljana

+386 14284 000

gp.mnz@gov.si
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-notranje-zadeve/o-ministrstva/

Tarsadalombiztositasi szolgaltatok

Szlovén Koztarsasag Munkaiigyi Hivatala (ZRSZ)

A Szlovén Koztarsasdg Munkaligyi Hivatala (ZRSZ) fogadja a munkaltatdk kérelmeit a Szlovénia
teriletére kikiildott munkavallalok szamara nyujtand6 szolgaltatasokrol, és jogosult kiadni az
egységes tartézkodasi engedélyt és a munkavallalasi engedélyt kilfoldi allampolgarok szamara.
Rozna dolina, cesta IX 6, 1000 Ljubljana

+386 14790 900
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gpzrsz@ess.gov.si
WWW.EeSS.goV.Si

Szlovén Egészségbiztositasi Intézet (ZZZS)

A Szlovén Egészségbiztositasi Intézet (ZZZS) a kotelezé egészségbiztositds (torvényes
egészségbiztositas) szervezbje és végrehajtoja a Szlovén Koztarsasagban, és a munkavallalok
kikiildése esetén az egészségligyi ellatasra vonatkozé szabalyok végrehajtasaért és a
munkavallalok kikiildése esetén alkalmazandé jogszabalyok meghatarozasaért felelés szerv.
A munkaltatd kérésére a Szlovén Egészségbiztositasi Intézet (ZZZS) a Szlovénidbdl kikildott
munkavallalok szamara A1l igazolast allit ki, amely igazolja, hogy a munkavallalék a szlovén
tarsadalombiztositasi rendszerbe tartoznak.

MikloSiceva cesta 24,1000 Ljubljana

+386 13077 300

gp@zzzs.si
https:.//www.zzzs.si/

Kozigazgatasi egységek és kiilfoldi képviseletek

Kozigazgatasi egységek

A kozigazgatasi egységeket az dllami kdzigazgatas feladatainak ellatasara hoztak létre, és 58
helyszinen miikddnek. A kdzigazgatasi egységek terileteit ugy hataroztak meg, hogy biztositsak
a kozigazgatasi feladatok ésszerii és hatékony ellatdsat. A kiilfoldi munkavallalék Szlovénia
teriiletére torténé beutazasaval és foglalkoztatasaval kapcsolatban a kozigazgatasi egységek
szabalyozzak az egységes tartozkodasi engedély és munkavallalasi engedély megszerzésének,
valamint az ideiglenes tartozkodasi hely bejelentésének eljarasait.
https.//www.gov.si/drzavni-organi/upravne-enote/

A Szlovén Koztarsasag kiilfoldi képviseletei

A Szlovén Koztarsasag kiilfoldi képviseletei a diplomaciai kapcsolatokrél sz616 Bécsi Egyezmény,
az dllamok nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatairdl szél6 Bécsi Egyezmény és a
Konzuli Kapcsolatokrol Szolé Bécsi Egyezmény dltal meghatarozott tevékenységeket latjak el.
Ha informéaci6t keres arrol, hogy a kiilféldi képviseletek hogyan tudnak Onnek segiteni, olvassa
el a Szlovénia kiilfoldi képviseleteinek segitségnyujtasa cimi rovatot: https:.//www.gov.si/teme/
pomoc-slovenskih-predstavnistev-v-tujini/

nagykovetségek:

https://www.gov.si/teme/pomoc-slovenskih-predstavnistev-v-tujini/

allando képviseletek nemzetko6zi szervezeteknél.

https.//www.gov.si/predstavnistva/#e139057

konzulatusok, akiket hivatasos konzuli tisztvisel6 vezet:
https://www.gov.si/predstavnistva/#e2678

képviseletek az egyes orszagokban:

https://www.gov.si/drzave/
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Egyéb illetékes intézmények

Egyenl6ség elvének védelmezdje a Szlovén Koztarsasagban

A Szlovén Koztarsasag esélyegyenléségi ombudsmanja fliggetlen dllami szerv, amelynek feladata
az esélyegyenléség elémozditasa és a diszkriminacio elleni védelem biztositasa.

Zelezniska cesta 16, 1000 Ljubljana

+386 14735 531

080 8180

gp@zagovornik-rs.si

https.//zagovornik.si/

Emberi jogok biztosa

Az emberi jogok biztosa felligyeli az 6sszes szlovén hatésag tevékenységét és azok esetleges
beavatkozasat az egyének emberi jogainak és alapvet6 szabadsagainak gyakorlasaba.
Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana

+386 14750 050

080

info@varuh-rs.si

https.//www.varuh-rs.si/

Reprezentativ kamarak — munkaltatoi szervezetek

Szlovénia Kisipari és Vallalkoz6i Kamara (0ZS)

T —

%
—

Szlovénia Kisipari és Véllalkozéi Kamara (0ZS) egy erny6szervezet, amely 62 teriileti kamaraval
egylitt (002Z) alkotja a kis — és kozépvallalkozdsok (MSP) tdmogatdsanak lzleti kozpontjat.

F6 feladatai a jogszabalyok nyomon kovetése, a kisiparral és a vdllalkozassal kapcsolatos
kérdések megyvitatasa, valamint tagjai érdekeinek képviselete a helyi, regionalis és dllami szervek,
valamint az unios intézmények el6tt.

A szervezet szamos szolgaltatast és képzési programot kindl tagjainak, amelyekkel a kis — és
kozépvallalkozdsok (MSP) fejlédését kivanja elésegiteni.
Celovska cesta 71,1000 Ljubljana
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+386 15830 500
info@ozs.si
https://www.0zs.si

Kamniki Teriileti Kisipari és Vallalkozéoi Kamara*
TomsSiceva ulica 11, 1240 Kamnik

+386 18319810

00z.kamnik@o0zs.si

WwWw.ooz-kamnik.si

Nova Goricai Teriileti Teriileti Kisipari és Vallalkozéi Kamara*
Gradnikove brigade utca 6, 5000 Nova Gorica

+386 018319810

00z.novagorica@ozs.si

WWW.00z-novagorica.si

*Mindkét teriileti kamara a Post-Meet projekt partnere. A kisipari és vallalkozoi kamarak rendszere
egy ernydszervezetet és 62 terileti kamarabdl all.

(GZS) - Szlovén Epitdipari és Epitéanyag-ipari Kamara (GZS ZGIGM)

A Szlovén Epitéipari és Epitéanyag-ipari Kamara (GZS ZGIGM) egyesiti tagjait a kdzds érdekek
alapjan, hogy fellépjenek és befolyasoljak azokat a teriileteket, amelyek fontosak a tagok szamara
az épitéiparban és az épitéanyag-gyartasban, az dllammal, szakszervezetekkel, az Eurépai Unid
szerveivel és intézményeivel, valamint mas partnerekkel a gazdasagpolitika, a jogalkotas és a
gazdasagi rendszer mikodeési feltételeinek elfogadasaban és végrehajtasaban.

Dimiceva ulica 13,1504 Ljubljana

+386 15898 242

zgigm@gzs.si

https.//www.gzs.si/zbornica_gradbenistva_in_industrije_gradbenega_materiala

Szakmai kamarak

Munkahelyi Biztonsagi és Egészségiigyi Kamara (ZVZD)

A Munkahelyi Biztonsdagi és Egészségiigyi Kamara (ZVZD) hozzdajarul a munkahelyi biztonsag
és egészség megfelel6 szintjének elémozditdsahoz és megvaldsitasahoz a vallalatokban,
kozintézményekben és mas szervezetekben és intézményekben.

MikloSiceva cesta 38, 1000 Ljubljana

+386 14303 256

info@zbornica-vzd.si

https://zbornica-vzd.si/

Szlovén Mérnoki Kamara (I1ZS)

A Szlovén Mérndki Kamara (I1ZS) fliggetlen szakmai kamara, amely a bejegyzett mérnokoket
képviseli. A kamara a torvények és alapokmanya szerint latja el feladatait és tevékenységét,
biztositja a szakmaisagot és védi a kozérdeket a terliletrendezés, az épitkezés és a harmadik
személyek védelme teriletén.



| 46 | szlovénia Utmutaté a munkavallalék kikiildetéséhez az épitdiparban

Jarska cesta 10b, 1000 Ljubljana
+386 15473 333

izs@izs.si

https:.//www.izs.si/

Szlovén Epitészeti és Tértervezési Kamara (ZAPS)

ASzlovén Epitészeti és Tértervezési Kamara (ZAPS) egy hivatdsos szdvetség, amely engedélyezett
épitészeket, tajépitészeket és teriiletrendezési tervezéket tomorit, és torvényben meghatarozott
feladatokat lat el a szakmaisag biztositasa és a kozérdek védelme érdekében a teriiletrendezés
és az épitkezés tertiletén, valamint harmadik személyek védelme érdekében.

Vegova ulica 8, 1000 Ljubljana

+386 12420 670

zaps@zaps.si

https://zaps.si/

Szakszervezetek és tanacsado szolgalatok

SDGD - Szlovén EpitSipari Dolgozék Szakszervezete

A Szlovén Epit8ipari Dolgozok Szakszervezete (SDGD) egy dnkéntes szervezet, amelyet a dolgozok
hoztak létre kollektiv igényeik és érdekeik kifejezésére. F6 célja a dolgozok gazdasagi, anyagi és
szocialis helyzetének javitasa, valamint jogaik védelme.

Dalmatinova ulica 4, 1000 Ljubljana

+386 14341220

oskar.komac@sindikat-zsss.si

marko.tanasic@sindikat-zsss.si

https://sdgd.si/

Munkavallaléi tanacsadé iroda (Delavska svetovalnica)

A Munkavallal6éi Tanacsadé Iroda (Delavska svetovalnica) egy nonprofit szervezet, amely a
munkavallalok és mas kiszolgaltatott csoportok munkajogi, szocidlis és statuszjogainak
védelmével, elémozditasaval és fejlesztésével foglalkozik, kiilonds figyelmet forditva a kikiildott
munkavallalok jogainak tiszteletben tartasara.

Dalmatinova ulica 4, 1000 Ljubljana

+386 14341293,080 1434

info@delavskasvetovalnica.si

https://delavskasvetovalnica.si/

Informacios pont kiilfoldiek szamara (ZRSZ)

Az infopont kiilfoldiek szdmara a Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatdsi Intézete (ZRSZ)
foglalkoztatasi és munkaligyi politikajanak végrehajtasa keretében végzett kiegészitd
tevékenység. Atfogé tdmogatast nydjt a migrans munkavallaléknak és munkaadéiknak.
Dalmatinova ulica 4, 1000 Ljubljana

+386 1330 8120

info-tocka@ess.gov.si
https.//www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/zaposlitev-tujih-drzavljanov/infotocka-za-tujce/
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Eljaras ideiglenes iparengedély megszerzésére
Szlovéniaban végzett alkalmi ipari tevékenységekhez

A szlovén jogszabdlyok“®“) szerint az ipari tevékenységek végzéséhez megfelelé6 szakmai
képesités szilkséges. A Szlovén Koztarsasagban alkalmi ipari tevékenységet végzé kiilfoldi
jogi személyeknek a tevékenység megkezdése el6tt ipari engedélyt kell szereznilik, és be kell
jegyezniiik magukat a Szlovén Ipari és Vallalkoz6i Kamara ipari nyilvantartasaba®?. A kérelmet
a megfelel6 nyomtatvanyon kell benyujtani®?. Az ipari engedélyt altaldban egy évre adjak ki, és
lejartat kovetéen kérelem alapjan meghosszabbithat6®?.

2. sz. melléklet: Feltételek az épitési munkak vezetésére
a kivitelezok szamara — bejegyzés a megfelel6
névjegyzékbe az Epitési torvény-1 (GZ-1) alapjan

Az épitési torvény-133 (GZ-1) szabdlyozza az épitmények épitésének és haszndlatanak feltételeit,
valamint az épitéssel kapcsolatos egyéb kérdéseket. A kiilfoldi ajanlattevék szamara a torvény
20. cikke hatdrozza meg a tartés (allandd) és ideiglenes (hatdron atnyulo) épitési szolgaltatasok
nyujtasanak feltételeit.

(48) Kisiparitérvény (ObrZ), Szlovén K6ztdrsasdg Hivatalos K6zI6nye, 50/94. sz., 1994. 8. 12-én, minden mddositdssal
egylitt; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK0355

(49) Rendelet a kisipari tevékenységekrdl, Szlovén Kéztarsasag Hivatalos Ko6zlénye, 63/13. sz, 2013. 7. 25-én;
legutébbi mddositas: Szlovén Koéztdrsasdg Hivatalos Lapja, 43/2025. sz., 2025. 6. 17-én; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=URED6436

(50) Szlovén Kisipari és Vallalkozéi Kamara (0ZS); https://www.ozs.si/javna-pooblastila“

(51) Kérelem ideiglenes kézmodiipari tevékenység végzésére vonatkozé engedély kiaddsara; https://www.ozs.si/
datoteke/ozs/staro/Media/Dokumenti/ZA%20CLANE/OD%20-%20licence%20-%20dvolilnice/VIoge%20in%20
obrazci/OD/vloga%20za%Z20isdajo%20permits%200%20for%C4%8Dasnem%20delovanju%200D.pdf

(52) Kérelem az ideiglenes kisipari tevékenység végzésére vonatkozé engedély meghosszabbitasara: https://www.
google.com/search?q=Vloga+za+podalj%C5%ATlanje+dovoljenja+za+za%C4%8Dasno+opravljanje+obrtne+deja-
vnosti&oq=Vloga+za+podalj%C5%Alanje+dovoljenjatza+za%C4%8Dasno+opravljanje+obrtne+dejavnosti&gs_
lerp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzQ3MmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Az Eurépai Unidban, az EGT-ben, Svajcban vagy olyan allamban, amellyel megfelel§ nemzetkozi
megallapodds (szerzéd6 allam) van kotve, székhellyel rendelkez6 épit6ipari szolgdltatok
Szlovéniaban allandé vagy ideiglenes jelleggel végezhetnek épitGipari tevékenységet minden
jogi-formai keretben, amennyiben teljesitik a székhely szerinti allamban a tevékenység jogszerl
folytatasahoz sziikséges feltételeket.

A harmadik orszagokbodl szarmazé szolgaltaték ugyanolyan feltételek mellett, valamint a
materidlis viszonossag feltételének teljesiilése esetén végezhetik tevékenységiiket.

Ez a feltétel akkor teljesiil, ha a szlovén ajanlattevék az 6 orszagukban hasonlo feltételek mellett
végezhetik tevékenységiiket. Ha az ajanlattevé tobb orszagban rendelkezik Uzleti egységgel,
a lényegi viszonossag megitélésekor a szigorubb szabalyokat el6ir6 orszag jogrendjét kell
figyelembe venni.

Fliggetlenilil a szarmazastdl, a kilfoldi szolgdltatoknak, akik a szlovén piacon kivannak

tevékenykedni:

+ rendelkeznilik kell a tevékenységiikbdl ered6 karokra vonatkozd felelésségbiztositassal
az Epitési torvény-1 (GZ-1) szabalyai szerint (a minimalis éves biztositasi 6sszeg 50.000 €;
érvényes a kuilfoldon kotott biztositas is, amennyiben megfeleléen fedezi a karokat Szlovénia
teriiletén),

+ biztositaniuk kell egy megfeleléen képzett szakember részvételét az épitkezés vagy munkak
vezetésében az Epitési torvény — 1 szerint,

+ gondoskodniuk kell a felelés épitésvezetd nyilvantartasba vételérdl az illetékes kamaranal.

Felel6sségbiztositas

A megfeleléen kotott biztositasnak mindésil a felel§sségbiztositasrél szolé igazolds, amely
Szlovén Koztarsasagban vagy mas allamban keriilt megkotésre. A felel6sségbiztositas megfeleld,
ha tartalmazza azon karokra vonatkozo felel6sséget, amelyek a beruhazénal vagy harmadik
személynél a tevékenység végzése soran keletkezhetnek, és fedeznie kell a karokat a vallalkozé
vagy az altala foglalkoztatott személyek gondatlansaga, hibdja vagy kotelezettség elmulasztasa
miatt, az éves biztositasi 6sszeg pedig nem lehet kevesebb 50 000 €-nal (Epitési térvény-1 (GZ-1)
16. cikkelye).

Megjegyzés: A jogszabaly nem kdveteli meg a felelésségbiztositast €s az épitésvezetdi nyilvantartasba vételt azok-
ndl a befejezé épitdipari munkdknal (példaul festés-mdzolds, padld - és falburkolds stb.), amelyek nem gyakorolnak
jelentds hatast az Epitési térvény — 1 (GZ-1) 25. cikkelyében meghatarozott Iényeges kovetelmények teljesitésére.

A kivitelezés vezetésére alkalmas szakértok bevonasa

Az Epitési térvény-1 (GZ-1) és Az Epitészeti és Mérnodki Tevékenységrél szolé Torvény (ZAID)®?),
amelyek bizonyos kategériaju épitéiparimunkavallalékra vonatkoznak, a kikildott munkavallalékra
is érvényesek. A tervezés, felligyelet és épitésvezetés teriiletén végzett szakmakra vonatkozdan
meghatarozzak a szakma gyakorlasanak feltételeit.

(53) Térvény az Epitészeti Es Mérnoki Tevékenységrél, Szlovén Koztdrsasag Hivatalos Kézlénye, 61/17 szam, 2017 10.
24-én, valamint 133/22 - az Alkotmanybirdsag hatarozata, https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK07342



Utmutaté a munkavallalék kikiildetéséhez az épitéiparban Szlovénia | 49 |

Akiilfoldi szolgaltatoknak biztositaniuk kell egy olyan személy kzremiikddését, aki képes vezetni
az épitkezést®, és szamara el kell intézniilik a statuszt (bejegyzést a nyilvantartdsba) az egyik
illetékes kamaranal:

+ A Szlovén Mérnoki Kamara (IZS)*° vezeti az épitési vezetdk nyilvantartasat (Vz, Vm, Vnp*
kategoridk), a szakmai képesitések elismerési eljarasait, a munkavezeték és a meghatalmazott
mérnokok szakvizsgait.

+ A Szlovén Kisipari és Vallalkoz6i Kamara (0ZS)®® vezeti a mesterek épitésvezetdi
nyilvantartasat az épitéiparban, mestervizsgakat tart és kézmlives engedélyeket ad ki. A
mestervizsga letételével a jeloltek megkapjak a mesteri cimet, példaul: kbmtlives mester,
lakatos-teté6fedé mester, és bejegyzésre keriilnek a Szlovénia Kisipari és Vallalkozéi Kamara
épitésvezetdi nyilvantartasaba (Mi* kategodria).

+ A Szlovén Gazdasagi Kamara (GZS)®” vezeti a munkavezeték nyilvantartasat az épitdipari
munkavezet6k szamara, valamint lebonyolitja a vizsgakat az épitdipari miivezetdi cim
megszerzéséhez. Az épitbipari mlivezetd feliratkozhat a GZS épitésvezeti nyilvantartasaba
(Di+ kategoria).

« A ZAID rendelkezéseinek megfelel6 feladatok ellatasa érdekében a kiilfoldi szolgaltatok a
részleteket a illetékes Szlovén Epitészeti és Tértervezési Kamaraval (ZAPS)©® egyeztetik.
Ezek felhatalmazott épitészek és tértervezék.

A szakmai képesitések elismerésének eljarasairdl szélo részletes tajékoztatas elérhetd a
Szlovén Koztarsasag hivatalos honlapjan, a GOV.SI oldalon, valamint A szabalyozott szakmak
gyakorlasahoz sziikséges szakmai képesitések elismerésének eljarasarol szold torvényben
(ZPPPK)®?.

*Vezet6i munkakorok osztalyozasa az iskolai végzettség szerint

Vz - munkavezeté - elsé szintl tanulmanyi programok (mUszaki felséfoku végzettség az
épitSipar teriiletén)

Vm — munkavezeté — muszaki fels6foku szakképzés az épitdipar teriiletén

(54) Epitési Térvény — 120. cikkének negyedik bekezdése kimondja, hogy az épitkezés vezetését megfelel6en képzett
résztvevék biztositjak: felhatalmazott szakemberek, munkavezetdk, épitdipari mesterek és épitSipari mivezetdk,
a sziikséges profil pedig az épitkezés tipusatdl és bonyolultsagatdl fiigg.
A munkavezet6i szakmai képesités elismerését az Epitési Térvény — 121, 22. és 23. cikke szabélyozza, amelyek
meghatdrozzak a nyilvantartasba vétel feltételeit, az elismerés modjat és az eljdrast. A munkavezetdi képesitések
elismerési eljarasait a Szlovén Mérndki Kamara feliigyeli.
Az Epitési Torvény-1 nem szabdlyozza a kiilféldén szerzett mesterek és épitéipari mivezeték szakmai
képesitéseinek elismerését, és a Szlovénia Kisipari-Vallalkozdi Kamaraja valamint a Szlovén Gazdasdgi Kamara e
tekintetben a térvény alapjan nincs kifejezetten felhatalmazva. llyen esetekben a kivitelez6k a Szlovénia Kisipari-
Vaéllalkozéi Kamarahoz (mesteri vizsgdk) vagy a a Szlovén Gazdasdgi Kamarahoz (épitGipari mivezetd) fordulnak
a képesitések elismerésével és az épitésvezetdi nyilvantartasba vétellel kapcsolatos tdjékoztatasért.
Akiilfoldi szakmai képesitések szabdlyozott szakmdk gyakorlasdra térténé elismerésének eljdrdsa a szabalyozott
szakmak képesitéseinek elismerésérdl szol6 A Szabdlyozott Szakmak Gyakorldsahoz Sziikséges Szakmai
Képesitések Elismerésének Eljarasarol szolo torvény szerint zajlik.

(55) Szlovén Mérnéki Kamara: A munkavezet6i szakmai képesités elismerésének eljdrdsa: eljdrds és kérelem; EU-
allampolgarok — IZS; https://www.izs.si/poklicne-kvalifikacije/drzavljani-eu/

56) Szlovén Kisipari és Vallalkozéi Kamara (0ZS): https://www.0zs.si/

) Szlovén Gazdaségi Kamara (GZS); https://gzs.si/

58) Szlovénia Epitészeti és Tértervezési Kamara (ZAPS); https://zaps.si/
)

Szabalyozott szakmék gyakorlésdhoz sziikséges szakmai képesitések elismerésérél szélé térvény (ZPPPK);
Szlovén Koztarsasdg Hivatalos Kozlonye, 39/16 szam; 2016. 5. 16-an, minden mddositassal, https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK07077
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Vnp — munkavezetd — kozépfoku miszaki végzettség
Mi és Di — munkavezet6 — épitGipari mesterek és épitSipari munkavezet6k

Az egyes munkavezetdk altal végzett munkak Vz Vm Vnp Mi&Di
Az egész épitkezés vagy az IGENYES objektum nagy részének X

vezetése

Az egész épitkezés vagy a KEVESBE IGENYES objektumok nagy X X

részének vezetése

Egyedi munkdk vezetése IGENYES és KEVESBE IGENYES X X X X
objektumokon

NEM IGENYES objektumok és EGYES munkafazisok (példaul: X X X X

épités, tetészerkezet, tetéfedd-badogos munkak, hészigeteld
homlokzatok, elektromos szerelések, vizvezeték-szerelések, f(ités,
légkondicionalas, szell6ztetés és egyéb) vezetése

** A Szlovén Kbztdrsasdg nevelési és oktatdsi rendszere elérheté a GOV.SI®® hivatalos honlapjan.

(60) Szlovén Kéztarsasdg nevelési és oktatasi rendszer: https://www.gov.si/en/topics/slovenski-solski-sistem-in-
slovensko-ogrodje-kvalifikacij/









