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Uvod

Vazna obavijest i ciljevi vodica

Namjena ovog vodica je pruziti detaljne smjernice o uvjetima zaposlenja i postupcima koji se
primjenjuju u slu¢aju upucivanja na rad u gradevinskom sektoru.

Pripremljen je u okviru projekta Post-meet, koji sufinancira EU (br. 101140103), i predstavlja
dio niza publikacija koje obraduju navedene postupke u sljede¢im zemljama: Bugarskoj, Italiji,
Poljskoj, Sloveniji i Spanjolskoj.

Cilj projekta Post-meet je poboljsati dostupnost informacija o upuéivanju radnika te tako
doprinijeti postivanju zakonodavstva. Takoder podrzava partnerske organizacije u poboljSanju
njihovih komunikacijskih kanala. ViSe informacija o projektu moZete pronaci na web stranicama
organizacija koje su partnerice u projektu i koje su pripremile ovaj stru¢ni materijal.

Ovaj vodic¢ ne pruza pravno obvezujuce informacije i nije namijenjen kao iscrpan izvor informacija
o upucivanjima. Njegova struktura je pripremljena uzimajuci u obzir informacije koje su veé
dostupne na javnim portalima, posebno na web stranici “Your Europe”, u praktichom vodicu
Europske komisije i u brosuri ,Upuceni radnici u gradevinskom sektoru®, koju je pripremio Europski
organ za rad (ELA). Namijera je bila nadopuniti dostupne sluzbene izvore informacija o ovoj temi i
usredotociti se na odredbe na razini drzava u vezi s upucivanjem radnika u gradevinarstvo.
Vodic¢ obraduje postupke u kojima upucéeni radnici ostaju ukljuceni u sustav socijalnog osiguranja
mati¢ne drzave, dok u odredenim sluc¢ajevima za njih vrijedi zakonodavstvo drzave domacina.
Kako je objasnjeno u nastavku, postoje iznimke od ovog pravila — na primjer kada upucivanje traje
dulje nego Sto je definirano za kratkoro¢no upuéivanje, ili kada je radnik upuéen kao zamjena za
drugu osobu.

Vazno je takoder naglasiti da se zakonodavstvo drzave domacdina primjenjuje samo ako je
povoljnije za radnika. U suprotnom, za njega i dalje vrijede odredbe mati¢ne drzave.

Citatelje upozoravamo da se odredbe opisane u ovom vodi¢u mogu promijeniti zbog aZuriranja
relevantnih pravnih izvora te razvoja nacionalne i europske sudske prakse. To moze posebno
utjecati na tumacenje i primjenu nacionalnih propisa u sluc¢ajevima upudivanja. Stoga
preporu¢ujemo da prije upucivanja dobijete individualno prilagodeno savjetovanje i najnovije
informacije.
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Predstavljanje autora
slovenskog vodica

Podrucne obrtnicko-poduzetnicke komore Kamnik i Nova Gorica su dvije od 62 neovisnih
regionalnih komora koje djeluju pod okriljem Obrtni¢ko-poduzetnicke komore Slovenije (0ZS).
Kao klju¢ni partner u tripartitnom socijalnom dijalogu, OZS zajedno s podru¢nim komorama
zastupa interese malih i srednjih poduzeé¢a (MSP) na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini.
Misija ukljuCuje i nastojanja za stvaranje poduzetniCki prijateljskog poslovnog okruzenja te
jacanje konkurentnosti °"MSP°-°a.

Komore predstavljaju poslovna srediSta za razmjenu dobrih praksa, stru¢nu podrsku i
umrezavanje. Posebno vaznu ulogu u tome imaju struc¢ne sekcije, posebno one najvece, na
podrucjima gradevinarstva, transporta i metalne industrije.

Clanovipreko svojihregionalnihkomoraikrovne organizacije redovito primaju kljuéne zakonodavne
i stru¢ne informacije te osobno savjetovanje iz podrucja poreza i racunovodstva, upravljanja
ljudskim resursima i radnopravnog zakonodavstva, gradanskog i gospodarskog prava, sigurnosti
i zdravlja na radu, tehni¢kog zakonodavstva i drugih relevantnih sadrzaja.

Osim toga, komore ¢lanovima omogucuju i struCna usavrsavanja i seminare, radionice za poslovni
i osobni razvoj, sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim sajmovima te B2B susretima,
pripremu za ulazak na strana trzista i podrsku pri trazenju financijskih izvora.

Medu uslugama komora su i trziSna istrazivanja, razvoj ljudskih resursa, priprema ugovora i
internih akata, savjetovanje o upucivanju radnika u inozemstvo i brojne druge oblike podrske.
Komore okupljaju iskusne strucnjake i savjetnike koji znaju odgovoriti i na najkompleksnija
pitanja ¢lanova. U ostvarivanju svoje misije blisko suraduju s partnerima u zemlji i inozemstvu -
medu njima su ministarstva, gospodarska udruzenja, fakulteti, sveucilista, istrazivacke ustanove
i druge institucije.






Vodic¢ za upucivanje radnika u gradevinskom sektoru Slovenija | 7 |

Sto je prekograni¢no upuéivanje radnika?

U skladu s Direktivom 2018/957/EU, koja mijenja Direktivu 96/71/ES o upucivanju radnika na rad
u okviru pruzanja usluga, pojam ,upucivanje radnika na rad” koristi se za odredivanje pravila koja
vrijede u slucaju privremene mobilnosti radnika u okviru pruzanja usluga unutar Europske unije.
Uvjeti za upucivanje ukljucuju postojanje i nastavak radnog odnosa izmedu poslodavca koji ima
uobicajeno sjediste u jednoj od drzava ¢lanica EU (poduzece posiljatelj) i radnika koji je tamo
uobicajeno zaposlen, a koji je na odredeno vrijeme upucen u poduzece sa sjediStem u drugoj
drzavi ¢lanici EU (poduzec¢e domacin), zbog pruzanja usluge. Izmedu poduze¢a mora postojati
ugovorni odnos (npr. podugovorna ugovora), ali moze se raditi i o povezanosti unutar iste grupe
poduzeca ili o ugovoru o pruzanju privremenog rada, kada je radnik upuéen preko agencije za
pruzanje rada drugom korisniku.

Upuceni radnici pravilno ostaju vezani za institucije socijalne sigurnosti drzave posiljateljice,
ali imaju pravo na placu odredenu zakonodavstvom i kolektivnim ugovorima drzave u kojoj
priviemeno rade (drzava domacin).

U skladu s Direktivom 2018/957/EU, koja mijenja Direktivu 96/71/ES, upuceni radnici imaju pravo
na jednak tretman i uvjete zaposlenja koji su u drzavi domacina uredeni zakonom ili drugim
propisom i/ili kolektivnim ugovorima, odnosno arbitraznim odlukama, proglasenim za opéenito
primjenjive:

maksimalno radno vrijeme i minimalni odmor,

minimalni pla¢eni godisnji odmor,

plaéa za rad, ukljucujuci prekovremeni rad (ne vrijedi za mirovinske planove dodatnog
strukovnog osiguranja),

uvjeti za posredovanje rada radnika (posebno od strane agencija za priviemeno pruzanje
rada),

zdravlje, sigurnost i higijena na radu,

zastitne mjere u pogledu uvjeta zaposlenja trudnica ili Zena koje su nedavno rodile, djece i
mladih,

jednak tretman muskaraca i zena te druge odredbe o nediskriminaciji,

uvjeti smjestaja radnika, kada ga poslodavac osigura radnicima koji nisu na mjestu gdje
uobicajeno obavljaju rad,

dodaci ilinaknada za troskove, namijenjeni pokrivanju troskova putovanja te troSkova prehrane
i smjesStaja radnika koji su zbog profesionalnih razloga odsutni od kucée.

Sto se ti¢e dodatnih shema strukovnog mirovinskog osiguranja, radnici — u skladu s ¢lankom 6.
Direktive Vije¢a 98/49/ES — imaju pravo na ukljucivanje u mirovinski sustav drzave domacina,
ako u drzavi Clanici posiljateljice nisu uklju¢eni u odgovaraju¢u shemu.

U skladu s Direktivom (EU) 2018/957, u pogledu »ograni¢enog trajanja« upucivanja zahtijeva se
procjena na temelju stvarnih okolnosti slucaja, na primjer na temelju prirode obavljenih zadataka
ili oCekivanja da ¢e radnik nakon zavrSetka rada u inozemstvu nastaviti rad u drzavi Clanici
posiljateljice.

Bez obzira na navedeno, Direktiva (EU) 2018/957 uvela je posebno pravilo u vezi s primjenom
radnopravnog zakonodavstva drzave domacina: ako upucivanje traje dulje od 12 mijeseci
(dugoroéno upucéivanje), upuceni radnici imaju pravo na cijeli niz uvjeta zaposlenja koji vrijede
u drzavi domacdinu, osim u pogledu postupaka, formalnosti i uvjeta za sklapanje i prestanak
ugovora o radu (ukljucujuéi konkurenéne klauzule) te dodatnih strukovnih mirovinskih shema.
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Poduzece posiljatelj moze uz predaju obrazlozenog obavijestinadleznim tijelima drzave domacina
produziti razdoblje u kojem se primjenjuju samo osnovni uvjeti zaposlenja iz Direktive 96/71/ES,
i to do najvisSe 18 mjeseci od pocetka upucivanja.

U slucaju upucivanja, poduze¢a moraju prije pocCetka pruzanja usluge u drzavi domacinu
nadleznom tijelu te drzave predati prethodnu prijavu upuéivanja. U skladu s Direktivom 2014/67/
EU, izjava mora sadrzavati podatke koji omogucuju identifikaciju poduzeca i upucenih radnika,
mjesto i trajanje obavljanja rada te druge zahtijevane informacije. U skladu s nacelom slobode
pruzanja usluga u EU, stjecanje posebnog upravnog dopustenja nije potrebno, dovoljna je
prethodna prijava upucivanja.

Na web stranici Tvoja Europa o upucivanju, koja je povezana s odjeljkom ,Koristni izvori i kontakti“,
moguce je pronaci nacionalne web stranice o upucivanju, koje su obi¢no dostupne barem na
engleskom jeziku i uklju¢uju informacije o radnim uvjetima, korisne kontakte i predloske izjave.
Za dokazivanje da radnik tijekom obavljanja rada u inozemstvu ostaje ukljuc¢en u sustav socijalne
sigurnosti drzave posiljateljice, poduze¢a moraju u skladu s ¢lankom 12. Uredbe (ES) br. 883/2004,
prethodno zatraziti izdavanje obrasca Al od nadleznog tijela te drzave.

U odredenim slucajevima zadrzavanje osiguranja moguce je i kod upudivanja iz ili u drzave
koje nisu clanice EU, ako izmedu relevantne trece drzave i drzave Clanice EU postoji sklopljeni
bilateralni sporazum o socijalnoj sigurnosti.

U drugim slucajevima — na primjer kod upucéivanja duljih od 24 mjeseca, kod upucivanja iz tre¢ih
drzava ili kada je radnik upu¢en kao zamjena za drugu osobu — radnik se pravilno uklju¢uje u
sustav socijalne sigurnosti drzave domacina.

Medutim, u skladu s ¢lankom 16. uredbe, nadlezna tijela drzave posSiljateljice i drzave domacina
mogu se dogovoriti 0 iznimci koja omogucuje da radnik ostane osiguran u drzavi poSiljateljice i
nakon isteka 24 mjeseca, ako je to u interesu radnika.

U vezi s oporezivanjem primanja upucenih radnika potrebno je informacije o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja potraziti u vaze¢im bilateralnim konvencijama o oporezivanju dohotka.
Te konvencije obi¢no sadrze tzv. pravilo 183 dana, koje omogucuje da se oporezivanje zadrzi u
drZavi posiljateljice, ako radnik u drzavi domacinu ne boravi viSe od 183 dana u poreznoj godini.

Minimalna pla¢a u Sloveniji

Minimalnu pla¢u u Sloveniji ureduje Zakon o minimalnoj placi (ZMinP)®. Svake godine je odreduje
ministar za rad i objavljuje u Sluzbenom listu Republike Slovenije do 31. SijeCnja. Minimalna placa
za rad s punim radnim vremenom (40 sati tjedno) u 2025. godini iznosi 1.277,72 EUR bruto. Za
radnike koji rade s kra¢im vremenom od punog, plac¢a ke proporconalna broju odradenih sati.

U minimalnu plaéu nisu ukljuceni dodaci koje odreduju zakoni, drugi propisi i kolektivni ugovori,
te dodaci za radnu uspjesnost i poslovnu uspjesnost (¢lanak 126. ZDR-1)® .

(1)  Zakon o minimalnoj placi (ZminP), Uradni list RS, br. 13/10 sa svim izmjenama, od dana:11.2.2010.; https://pisrs.
si/pregledPredpisa?id=ZAK05861

(2) Zakon o radnim odnosima (ZDR-1); Uradni list RS, br. 21/12, 70/13 - ispr., 47/15-ZZSTD, 33/16-PZ-F, 52/16, 15/17
- odluka Ustavnog suda, 22/19 - ZPosS, 81/19 i 203/20 — ZIUPOPDVE, od dana: 5. 3. 2013.; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK05944
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Ako je osnovna pla¢a odredena u ugovoru o zaposlenju, odredena u iznosima kako ih definira
Kolektivni ugovor za gradevinske djelatnosti (KPGD)® i niza je od minimalne place, poslodavac
mora prvo izraCunati dodatak na minimalnu plac¢u. Kada se dodatkom na minimalnu plac¢u
dosegne zakonski zahtjev za minimalnu plac¢u, dodaju se i drugi dodaci. Osnova za izracun
dodataka je osnovna plaéa.

U nastavku su navedeni najnizi iznosi osnovnih pla¢a u skladu s KPGD, koji vrijede za pojedine
kategorije radnih mjesta od 1. sije¢nja 2025. do promjene:

Kategorije . . Najniza osnovna bruto
e L pla¢a u EUR za 174 sata

l. jednostavni radovi 763,95

Il manje zahtjevni radovi 84793

M. srednje zahtjevni radovi 939,81

IV. 1.041,24

e 7 ahtjevni radovi — trogodisnje strukovno tehnicko obrazovanje

Iv./2 1104,41

V. 1.230,72

ez ahtjevniji radovi — srednje tehniéko obrazovanje

V./2 1.307,29

VI. 1.378,11

commyrlo zahtjevni radovi — visa stru€na Skolaili prva bolonjska stupnja

VI./2 1.596,31

VIL. 1.634,59

VII./2 visoko zahtjevni radovi 1.837,47

VIL/3 1.979,10

VIII. najzahtjevniji radovi 2.191,58

Koji drugi elementi placanja vrijede za upucene radnike?

Drugih fiksnih elemenata pla¢anja nema, osim razliCitih dodataka i regresa za godisnji odmor,
kako objasnjavamo u nastavku.

U svakom sluc¢aju, upuéeni radnici imaju pravo na naknadu troskova putovanija, troSkova prehrane
i smjestaja na mjestu upucivanja u drzavi domacinu u skladu s pravilima mati¢ne drzave.

(3) Kolektivni ugovor gradevinskih djelatnosti (KPGD), Uradni list RS, br. 107/15 sa svim izmjenama, od dana: 14. 12.
2015.; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP428
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Da 11 osobna primanja ukljucuju druge gogatke koji
pripadaju radniku ovisno o uvjetima rada?

Prema odredbama ZDR-1 (¢lanci 127.-131. i 137)) i KPGD placa radnika ukljucuje:
dodatak za radni staz (¢lanak 129. ZDR-1, ¢lanci 69.-71. KPGD)

+ dodatak za posebne uvjete rada na temelju rasporeda radnog vremena, i to za (¢lanak 128.
ZDR-1, ¢lanak 67. KPGD):noéno delo
- noc¢nirad
- prekovremenirad
- rad nedjeljom
- rad na praznike i neradne dane po zakonu
- smijenskirad i podijeljeno radno vrijeme
- rad na udaljenom gradiliStu
naknada troskova u vezi s radom (¢lanak 130. ZDR-1)

- dodatak za prehranu (¢lanak 74. KPGD)

- troskovi prijevoza narad i s rada (¢lanak 73. KPGD)

- dnevnice za obavljanje odredenih radova i zadataka na sluzbenom putu (Elanci 75-76
KPGD).

- druga osobna primanija: regres za godi$nji odmor (¢lanak 131. ZDR-1, ¢lanak 78. KPGD).

+ dioplaéezaradnuuspjesnostiposlovnuuspjesnost (¢lanci126.,127. ZDR-1), kako je dogovoreno
u kolektivhom ugovoru ili ugovoru o zaposlenju (¢lanci 61.-64. KPGD).

+ KPGD odreduje dodatke za posebne uvjete rada zbog posebnih opterecenja na radu,
nepovoljnih utjecaja okoline i opasnosti na radu, te nisu uklju¢eni u zahtjevnost rada. Ti dodaci
se izracunavaju na temelju vremena kada radnik radi u tim uvjetima, i predvideni su za svaki
poseban tezi radni uvjet (¢lanak 66. KPGD)

Visine dodataka, koji se uskladuju jednom godis$nje (¢lanak 6. KPGD), vrijede za 2025. godinu:

NAKNADA TROSKOVA U VEZI S RADOM | POSEBNIM RADNIM UVJETIMA

Naknada Iznos Opis

Regres za godisnji odmor 1.440 € Iznos vrijedi za 2025. godinu; ako radnik ima
pravo na koriStenje samo proporcionalnog
dijela odmora, odnosno ako ima ugovor
sklopljen za kraée radno vrijeme, regres mu
pripada u proporcionalnom dijelu

Dodatak za radni staz 0,5 % za svaku dovrSenu detaljnije odredeno u KPGD, ¢lanci 69. — 71.
godinu radnog staza kod
poslodavca
Naknada troskova za 6,80 € ako poslodavac radniku ne osigura prehranu
prehranu tijekom rada tijekom radnog vremena
0,85 € za svaki dovrseni sat rada preko uobic¢ajenog

8-satnog radnog vremena
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NAKNADA TROSKOVA U VEZI S RADOM | POSEBNIM RADNIM UVJETIMA

Naknada Iznos

Opis

Naknada tro$kova prijevoza  100%

cijene najjeftinijeg javnog prijevoza ili

naradisrada
0,19 €

0,19 € za svaki puni kilometar, ako nema
mogucnosti javnog prijevoza (udaljenost od
adrese prebivalista barem 2 km)

Naknada troskova koje ima kilometrina, dnevnica
radnik pri obavljanju rada
i zadataka na sluzbenom

u skladu s vaze¢om Uredbom o poreznoj obradi
naknada troSkova i drugih dohodaka iz radnog
odnosa

putu
Dodatak za teze radne najmanje 3 % osnovne place osnova za izracun dodataka je osnovna placa
uvjete za svaki tezi radni uvjet, za radnika za rad s punim radnim vremenom ili
vrijeme trajanja tog rada odgovarajuca satna postavka
DODACI ZA RAD OVISNO O RASPOREDU RADNOG VREMENA®
Naknada Iznos osnovne plaée u %
a) za nocni rad u smjeni izmedu 22.00 i 7.00 sati sljedeéeg dana 40%
b) za rad nedjeljom 50%
c¢) za rad na praznike i neradne dane u skladu sa zakonom 50%
d) zarad 1. sijecnja i 1. svibnja 100%
e) za vrijeme rada u popodnevnoj smjeni, kada se radni proces provodi u najmanje 10%
dvije smjene
f) za rad s kra¢im radnim vremenom u slucaju prekida koji traje 2 sata ili vise 10%
(obracunava se za sate prekida)
g) za prekovremeni rad 30%
h) za svaki sat pripravnosti kod kuée/ satna postavka osnovne plaée 10%

DODACI ZA RAD NA UDALJENOM GRADILISTU®

Dodatak I1znos po danu
Ako je gradiliste udaljeno do 30 km 0€

Ako je gradiliste udaljeno dovr§enih 30 km 1,16 €

Ako je gradiliste udaljeno dovrsenih 40 km 2,31€

Ako je gradiliste udaljeno dovr§enih 50 km 3,47 €

Za svakih dodatnih 10 kilometara 116 €

(4) Dodacipodtockamab., c. i d. medusobno se iskljucuju

(5) Radnik moze primiti najvise 18 € dodatka/ dan i ima pravo na njega, ako zapocinje i zavrsava rad na gradilistu u

skladu s rasporedom gradilista
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Radna uspjesnost i poslovna uspjesnost

Dodatak Kriteriji Podrucje primjene

Osnova za izra¢un radne uspjesnosti Za nedosezanje ocekivanih Vrijedi za radna mjesta,

je osnovna pla¢a radnika po ugovoruo  rezultata rada poslodavac razvrstana do V. tarifne klase. Za
zaposlenju. Smatra se da su normativi moze radniku odbiti najvise 10 radna mjesta od VI. tarifne klase
radne uspjesnosti odgovarajuéi, ako % mjesecne osnovne place, i to dalje model nedosezanja radne
ih doseze barem 90 % radnika. Kriteriji najvise tri puta godisnje. uspjesnosti odreduje poslodavac
po ZDR-1 su: gospodarnost, kvaliteta i internim aktom.

opseg obavljenog rada.

Poslovna uspjesnost je sastavni dio Osnovni kriterij za isplatu je Isplata je iskljuena iz osnova za
place, ako je to dogovoreno opéim stvarna prisutnost radnika na naknade plac¢a i drugih primanja
aktom poslodavcaiili u ugovoru o radu. iz radnog odnosa.

zaposlenju.

Jesu li u Sloveniji uspostavljeni sektorski fondovi koji posreduju
odnosno upravljaju isplatama regresa za godisnji odmor ili
drugih sastavnica plac¢anja povezanih s radnim odnosom?

U Sloveniji nema paritetnih socijalnih fondova, kao u mnogim zemljama EU. Buduéi da paritetni
fondovi nadopunjuju postojece drzavne mehanizme na podrucju strukovnog obrazovanja,
sigurnosti i zdravlja na radu, mirovinskog osiguranja, sustava placenog odmoraii slicnih podrucja,
tako sindikati gradevinskih radnika kao i poslodavnicke organizacije ve¢ godinama nastoje za
njihovim uspostavljanjem.

Gdje mogu pronaci azurirane i sluzbene
inforamacije o vaze¢im placama?

Sluzbene informacije o minimalnoj pla¢i dostupne su na srediSnjem web mjestu drzavne uprave
GOV.SI®. Vazeci kolektivni ugovori objavljeni su na web stranici OPSI — Ministarstvo za rad,
obitelj, socijalna pitanja i jednake mogucnosti”. Vazeéi kolektivni ugovori objavljeni su i na web
stranici PISRS (Pravno-informacijski sustav Republike Slovenije), gdje je objavljen i gradevinski
kolektivni ugovor (KPGD)®.

Poslodavci i zaposlenici mogu detaljne i azurirane sluzbene informacije o placama i drugim
aspektima upucivanja radnika dobiti u Podruénoj obrtni¢ko-poduzetni¢koj komori Kamnik® i

(6) Minimalna placa: Portal drZzavne uprave — GOV.SI; https://www.gov.si/teme/minimalna-placa/

(7) Evidencija vaZecih kolektivnih ugovora: Ministarstvo za rad, obitelj, socijalna pitanja i jednake mogucnosti
;https://podatki.gov.si/dataset/evidenca-kolektivnih-pogodb

(8) PISRS - Pravno-informacijski sistem Republike Slovenije; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP428
(9) Podrucna obrtno-poduzetnicka komora Kamnik; https://ooz-kamnik.si/
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Podru¢noj obrtni¢ko-poduzetnickoj komori Nova Gorica®. Te komore su partnerice u projektu
EU Post-Meet, u okviru kojeg je nastao ovaj prirucnik.
Radnici se mogu obratiti i na:

Sindikat radnika gradevinskih djelatnosti Slovenije (SDGD)(", koji kolektivno zastupa (upuéene)
radnike u gradevinarstvu,

Nevladinu organizaciju Delavska svetovalnica'? , koja se zalaze za pprava radnika, i

InfotoCku za strance, koja djeluje u okviru Zavoda za zaposljavanje(®.

Kontakti navedenih nadleznih institucija navedeni su u poglavlju ,Vazne adrese nadleznih
institucija u Republici Sloveniji“.

Koje odredbe o maksimalnom radnom vremenu i
minimalnom odmoru vrijede za upucene radnike?

Podrucje radnog vremena i odmora ureduju ZDR-1i KPGD.

Radno vrijeme

Efektivno radno vrijeme ukljucuje vrijeme kada je radnik na raspolaganju poslodavcu i obavlja
dogovorene radne obveze, te 30-minutni dnevni odmor.

Puno radno vrijeme ne smije prelaziti 40 sati tjedno. Radno vrijeme zajedno s prekovremenim
radom ne smije biti dulje od 56 sati tjedno. Medutim, posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom rad s punim radnim vremenom moze biti odreden u drugacijem opsegu.

KPGD odreduje da puno radno vrijeme iznosi najmanje 36 sati i najviSe 40 sati tjedno.
Poslodavci moraju prije poCetka kalendarske ili poslovne godine usvoijiti godisnji raspored
radnog vremena.

U slucaju neravhomjerne ili privremene preraspodjele radnog vremena, prema odredbama
KPGD puno radno vrijeme racuna se kao prosjecna radna obveza u razdoblju od 12 mjeseci,
od uvodenja takve raspodjele.

Dnevni odmor
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Zaposleni s punim radnim vremenom imaju pravo na 30-minutni odmor tijekom radnog
vremena.

Radnicima s kra¢im radnim vremenom, koji rade barem CcCetiri sata dnevno, pripada
proporcionalna duljina odmora.

Maloljetni radnici (mladi od 18 godina), koji rade barem 4,5 sati dnevno, imaju pravo na
30-minutni odmor.

Dnevni odmor se racuna u radno vrijeme i plaéa se.

Podrucna obrtno-poduzetni¢ka komora Nova Gorica; https://0ooz-novagorica.si/
Sindikat radnika gradevinskih djelatnosti Slovenije(SDGD): https://sdgd.si/
Radnicko savjetovaliste:https://delavskasvetovalnica.si/o-nas/

Zavod Republike Slovenije za zaposljavanje — Info toCka za strance: https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/
zaposlitev-tujih-drzavljanov/infotocka-za-tujce/
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Odmor izmedu radnih dana

+ Radnik ima pravo na najmanje 12 sati neprekidnog odmora izmedu dva uzastopna radna dana.

+ Kod neravnomjerne ili privremene preraspodjele radnog vremena odmor mora iznositi
najmanje 11 neprekidnih sati u razdoblju od 24 sata.

Tjedni odmor

+ Radniku pripada najmanje 24 sata neprekidnog odmora u razdoblju od sedam uzastopnih dana.

+ Ako radnik zbog objektivnih, tehnickih ili organizacijskih razloga mora raditi na dan tjednog
odmora, treba mu osigurati dan odmora na drugi dan u tjednu.

Praznici i slobodni dani
+ Upuceniradnici i njihovi poslodavci mogu se dogovoriti da ¢e slaviti praznike drzave domacina,
maticne drzave radnika ili praznike obje drzave.

Koliko je dug minimalni godisnji pla¢eni odmor?

Pravila koja ureduju godisnji odmor odredena su u ZDR-1 (¢lanak 159., 164.) i KPGD. Radnik stjecCe
pravo na godisnji odmor sklapanjem radnog odnosa za puno ili kra¢e radno vrijeme. Za svaki
mjesec zaposlenja radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora i 1/12 regresa za godisnji odmor
(Clanak 131. ZDR-1, ¢lanak 78. KPGD). Kod zaposlenja na odredeno ili s kraéim radnim vremenom
radnik ima pravo na proporcionalni dio godiSnjeg odmora. Godisnji odmor koji odreduje ZDR-1:

Godisnji odmor - kategorija Koli¢ina (u danima)
Minimalni godis$nji odmor 20 radnih dana

Stariji radnici (stariji od 55 godina) + 3 dana

Radnik invalid s najmanje 60 % tjelesnim oSte¢enjem +3dana

Roditelji djece s tjelesnim i duSevnim poremecajima + 3 dana

Roditelji djece mlade od 15 godina +1dan za svako dijete
Radnik koji jo$ nije navrsSio 18 godina +7 dana

Odmor za njegu ¢lana obitelji +5dana

Godis$nji odmor koji prelazi zakonski propisani broj dana odmora odreden je u KPGD (¢lanak 38.)
za sljedece slucajeve:

Godisnji odmor - vezan za radni staz Koli¢ina (u danima)

Odmor za neprekidni radni staz kod posljednjeg poslodavca (vrijedi i za pravne -
prethodnike i povezane osobe)

Zaradni staz od 1do 10 godina 1dan
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Godisnji odmor - vezan za radni staz Koli¢ina (u danima)
Zaradni staz od 11 do 25 godina 2 dana

Za radni staz preko 25 godina 3 dana

Roditelji djece mlade od 15 godina 1dan za svako dijete
Radnik koji jos nije navrSio 18 godina 7 dana

Odmor za njegu Clana obitelji 5dana

Radna mjesta od I. do VI. tarifne klase 1dan

Radna mjesta od VII. do VIII. tarifne klase 2 dana

U skladu s KPGD najduze trajanje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini ograniceno je na 32
dana, osim ako na temelju internog akta poslodavca ili ugovora o zaposlenju vrijede povoljniji
uvjeti.

Tko u vezi sa sigurnoscu i zdravljem na radu
procjenjuje rizike i donosi povezane mjere?

Temeljni zakon koji ureduje sigurnost i zdravlje na radu u Sloveniji je Zakon o sigurnosti i zdravlju
na radu (ZVZD-1)". Zakon u slovenski pravni poredak prenosi i odredbe izvedbenih direktiva EU
s podrucja sigurnosti i zdravlja na radu. Odreduje nacela sigurnog i zdravog rada te sprje¢avanja
opasnosti, ozljeda i zdravstvenih ostecenja, uz istovremeno smanjenje administrativnih
optereéenja i osiguranje vece ucinkovitosti mjera sigurnosti i zdravlja na radu.

Zakon vrijedi za svakog poslodavca koji zaposljava barem jednog radnika, te za svaku osobu koja
je prisutna u radnom procesu, kako u privatnom tako i u javhom sektoru. Temeljna karakteristika
zakonodavstva je naglasak na prevenciji, smanjenju i u¢inkovitom upravljanju rizicima za zdravlje
i sigurnost na radu.

U skladu sa zakonom poslodavac mora osigurati sigurnost i zdravlje na radu provodenjem
odgovarajuc¢ih mjera, koje uklju¢uju posebno:

+ sprjecavanje, uklanjanje i upravljanje rizicima na radu,

+ obuku i obavjescivanje radnika o sigurnosti i zdravlju na radu,

+ osiguranje prethodnih i periodi¢nih zdravstvenih pregleda,

+ odgovarajucu organizaciju radnih procesa,

+ osiguranje potrebnih sredstava za siguran rad, ukljucujuéi zastitnu opremu i tehnicke mjere.

Na podrucju gradevinarstva klju¢an je izvedbeni propis ,Uredba o osiguranju sigurnosti i zdravlja
na radu na privremenim i pokretnim gradilistima“(®.

(14) Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1); Uradni list RS, st. 43/11, datum usvajanja: 24. 5. 2011; https://pisrs.
si/pregledPredpisa?id=ZAK05537

(15) Uredba o osiguravanju sigurnosti i zdravlja na radu na privremenim i pokretnim gradilistima; Uradni list RS, st.
83/05, datum usvajanja: 1. 9. 2005, https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED3783
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Uredba odreduje:

* mjere za siguran rad na gradilistima,

* mjere za sigurnost i zdravlje u obrtima i pomoc¢nim radionicama na gradilisStima, gdje se
pripremaju i obraduju gradevinski materijali, proizvodi i elementi,

* mjere za osiguranje sigurnosti i zdravlja pri odrzavanju i ¢iS¢enju gradevinskih objekata.

Za osiguranje sigurnosti i zdravlja na radu na gradilistima poslodavci moraju donijeti i provoditi
mjere u skladu s ¢lankom 10. uredbe i minimalnim zahtjevima iz Priloga IV uredbe te postivati
upute koordinatora za sigurnost i zdravlje na radu (kojeg imenuje investitor ili nadzornik projekta).
Sudjelovanje i razgranicenje odgovornosti izmedu poslodavaca u slucaju sklapanja ugovora
s podizvodacima ureduje ¢lanak 39. ZVZD-1, koji odreduje da poslodavci, kada njihovi radnici
obavljaju rad na istom radiliStu, moraju suradivati, razmjenjivati informacije o rizicima i uskladivati
sigurnosne mjere. Ako postoje zajednicki rizici, moraju odrediti odgovornu osobu za uskladivanje
mjera.

Kljuéni zahtjevi suradnje viSe poslodavaca na istom gradilistu
Pri provodenju radova na zajednickom gradilitu, gdje sudjeluje viSe poslodavaca (npr. glavni
izvodac i podizvodaci), u skladu sa Zakonom o sigurnostii zdravlju naradu (ZVZD-1) te izvedbenim
propisima nuzno je osigurati uc¢inkovitu suradnju, uskladivanje i razgranicenje odgovornosti.
Glavniizvodac duzan je osigurati da svi podizvodaci provode mjere za sigurnost i zdravlje na radu
u skladu sa zakonodavstvom. To uklju€uje: pravovremeno dostavljanje informacija o rizicima,
osiguranje obuke za siguran rad i nadzor nad provodenjem sigurnosnih mjera i protokola.
Svaki poslodavac mora izraditi procjenu rizika, koja ukljucuje i aktivnosti podizvodaca, kada one
utjeCu na zajednicku sigurnost. Procjena mora sadrzavati: identifikaciju opasnosti, procjenu
vjerojatnosti i ozbiljnosti rizika te predvidene mjere za njihovo uklanjanje ili upravljanje.
Ucinkovita suradnja izmedu glavnog izvodaca i podizvodaca ukljucuje redovitu komunikaciju,
koordinacijske sastanke, uskladeno provodenje sigurnosnih mjera i imenovanje odgovorne osobe
za uskladivanje mjera u slucCaju zajednickih rizika.
Kada na gradilistu rad obavljaju istovremeno ili uzastopno vise poslodavaca, moraju u skladu s
¢lankom 39. ZVZD-1 sklopiti pisani sporazum o zajedni¢kim mjerama za sigurnost i zdravlje na
radu. U njemu svaki poslodavac imenuje osobu koja je odgovorna za osiguranje sigurnosti svojih
radnika, a zajedno odreduju koordinatora koji je nadlezan za uskladivanje provodenja zajednickih
mjera.
Unutarnja strucna sluzba za sigurnost i zdravlje na radu
Zakonodavstvo na podrucju sigurnosti i zdravlja na radu predvida da poslodavac osigura stru¢no
provodenje tih zadataka ili unutarnjom stru¢nom sluzbom ili ugovornom suradnjom s vanjskim
struénjakom ili organizacijom, registriranom za tu djelatnost (¢lanak 28. ZVZD-1).
Poslodavac odreduje broj i vrstu struc¢nih radnika za sigurnost i zdravlje na radu na temelju:
+ vrste i opsega radnog procesa,
+ broja radnika koji su izlozeni rizicima,
+ broja radnih smjena,

organizacijske strukture (npr. broj jedinica na razli¢itim lokacijama).

Zadace unutarnje sluzbe za sigurnost i zdravlje na radu ukljucuju:
+ savjetovanje pri planiranju, odabiru, uporabi i odrZzavanju radne opreme te sredstava za rad,
+ savjetovanje o osiguravanju sigurnog i zdravog radnog okruzenja,
+ uskladivanje mjera za sprjecavanje psihosocijalnih rizika,
izrada uputa i izjava o sigurnosti s procjenom rizika,
+ organizacija i provodenje osposobljavanja radnika za siguran rad,
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provodenje unutarnjeg nadzora,

izrada uputa za osiguravanje sigurnih radnih uvjeta,

pracenje i evidentiranje ozljeda na radu te izrada izvjesc¢a u vezi s tim,

suradnja s izvodacima na podrucju medicine rada,

obavjestavanje Inspektorata RS za rad u sluéajevima propisanim zakonima (npr. prijava
pocetka gradevinskih radova 15 dana prije pocCetka, izvjeStavanje o nesreCama na raduy,
opasnim pojavama i utvrdenim profesionalnim bolestima),

vodenje zakonski propisanih evidencija,

postivanje posebne zastite zdravlja mladih radnika (mladih od 18 godina).

Obavjestavanje i sudjelovanje radnika

Poslodavci su duzni redovito obavjestavati radnike o rizicima i mjerama za njihovo upravljanje,
koristeci pisane upute i obavijesti. Radnici ili njihovi predstavnici sudjeluju pri donoSenju odluka
vezanih uz sigurnosti zdravlje na radu, a moraju imati i moguénost davanja prijedloga i primjedbi.
U skladu s odredbama ZVZD-1 i zakonodavstvom o sudjelovanju radnika u upravljanju, radnici ili
njihovi predstavnici:

sudjeluju pri donosenju odluka povezanih sa sigurno$cu i zdravljem na radu,

imaju mogucnost davanja prijedloga i primjedbi,

ukljuceni su posebno prilikom uvodenja promjena u radnom procesu i prepoznavanja novih ili
promijenjenih rizika.

Ovlasteni izvodaci (vanjske struéne sluzbe) i koordinacija sigurnosti na radu

Ako poslodavac ne moze organizirati unutarnju stru¢nu sluzbu za sigurnost i zdravlje na radu,
stru¢ne zadace moze prenijeti na vanjskog izvodaca s odgovarajucom dozvolom za obavljanje
zadaca iz podrucja sigurnosti i zdravlja na radu. Prema Pravilniku o dozvolama za obavljanje
zadaca sigurnosti na radu, ovlasteni izvoda¢ mora biti upisan u registar izvodaca®, koji vodi
nadlezno ministarstvo.

Ovlasteni izvodaci obavljaju sljedece zadace:

periodicne preglede Stetnosti radnog okruzenja, poput mjerenja buke, vibracija, kemijskih i
fizikalnih ¢imbenika,

periodi¢ne preglede i ispitivanja radne opreme radi provjere sigurnosno-tehni¢ke ispravnosti
strojeva, uredaja, alata i drugih sredstava za rad,

preglede elektricne opreme, dizalica i osobne zastitne opreme.

Osim upisa u registar, izvodaci moraju ispunjavati posebne uvjete glede stru¢ne osposobljenosti
kadra, tehnicke opremljenosti, neovisnosti pri obavljanju zadaca, osiguranja profesionalne
odgovornosti i uskladenosti s propisima.

Lijecnik medicine rada

Stru¢ne zadace iz podrucja zdravstvene zastite na radu obavljaju lijecnici specijalisti medicine
rada, prometa i sporta, koji moraju dobiti dopustenje Ministarstva zdravstva Republike Slovenije.
Obavljati ih mogu:

javne zdravstvene ustanove ili
privatni izvodaci s koncesijom, dodijeljenom u skladu sa zakonodavstvom koje ureduje
zdravstvenu djelatnost.

(16) Registar dozvola za obavljanje strucnih poslova na podrucju zastite na radu i zdravlja pri radu delu; https://www.

gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/VZD-/vpisnik.pdf
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Njihove zadacée definirane su u ¢lanku 33. ZVZD-1 i ukljucuju posebice:

+ sudjelovanje uizradi polaznih stru¢nih procjenarizika i pripremi podloga za izjavu o sigurnosti,
provodenje prethodnih i periodicnih preventivnih zdravstvenih pregleda radnika,
obavjesStavanje radnika o rizicima povezanim s njihovim radnim mjestom i radnim okruzenjem,
pracenje, analiziranje i izvjeStavanje o profesionalnim bolestima te drugim bolestima
povezanima s radom,
izradu strucnih izvjeSc¢a i preporuka za poslodavce glede poboljsanja radnih uvjeta,
sudjelovanje u planiranju profesionalne rehabilitacije, mjera prve pomo¢i i drugih mjera za
zastitu zdravlja zaposlenih.

Za dodatne informacije o njihovom stru¢nom djelovanju, smjernicama i podrsci dostupna je web
stranica Udruge za medicinu rada, prometa i sporta Slovenije (ZMDPS)(7.

Postoje 11 u okviru zakonodavstva o sigurnosti na radu posebni
zahtjevi za sklapanje ugovora s podizvodacima? Kako utjecu
na sklapanje ugovora s inozemnim podizvodacima?

Zakonodavstvo o sigurnosti i zdravlju na radu, posebice Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu
(ZVZD-1), ne sadrzi posebne odredbe koje izravno ureduju sklapanje podizvodackih ugovora, ali
propisuje obveze glavnog izvodaéa i suradnju viSe poslodavaca na zajedni¢kom radilistu (¢lanak
39. ZVZD-1). Te odredbe vrijede bez obzira radi li se o domacim ili inozemnim podizvodaéima.
Kada glavni izvoda¢ suraduje s inozemnim podizvodac¢em, mora osigurati da i ovaj postuje
slovensko zakonodavstvo o sigurnosti i zdravlju na radu:

+ Inozemni podizvodac¢ mora prilikom obavljanja radova na teritoriju Republike Slovenije postivati
sve vazece propise o sigurnosti i zdravlju na radu, bez obzira na zakonodavstvo u drzavi svog
sjedista.

Glavni izvoda¢ mora inozemnom podizvodacu osigurati potrebne informacije i dokumentaciju
(npr. procjenu rizika, upute za siguran rad, pravila gradiliSta) te provijeriti jesu li njegovi radnici
odgovarajuce osposobljeni za rad u skladu sa slovenskim propisima.

Glavniizvodac duzan je pratiti provedbu mjera sigurnostii zdravlja naradu od strane inozemnog
podizvodaca te po potrebi poduzimati odgovaraju¢e korektivne mjere u slucaju utvrdenih
nepravilnosti.

Ove mijere i obveze klju¢ne su za osiguravanje uskladenog i sigurnog djelovanja na zajednickom
radiliStu te za sprjecavanje rizika od ozljeda, nesreca ili krSenja zakona.

(17) Udruga medicine rada, prometa i sporta Slovenije; https:77www.zmdps.si
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Koje zahtjeve u vezi s osposobljavanjem i
zdravstvenim pregledima prema zakonodavstvu
o zastiti na radu primjenjuje Slovenija?

U Sloveniji zahtjevi u vezi s osposobljavanjem i zdravstvenim pregledima na podrucju zastite na
radu (ZNR) proizlaze prvenstveno iz Zakona o zastiti na radu (ZVZD-1) te podzakonskih akata.
Kljuénu ulogu imaju Ministarstvo za rad, obitelj, socijalna pitanja i jednake moguénosti (MDDSZ)
te Ministarstvo zdravstva, koja pripremaju zakonodavstvo i nacionalne programe ZNR, dok
Inspektorat Republike Slovenije za rad (IRSD) obavlja nadzor nad provedbom propisa. Poslodavci
su odgovorni za prakticnu provedbu mjera, ukljuCujuci osposobljavanje zaposlenika i osiguravanje
preventivnih zdravstvenih pregleda.

Zahtjevi u vezi s osposobljavanjem za zastitu na radu

U skladu sa ZVZD-1 poslodavac mora radnicima osigurati odgovaraju¢e osposobljavanje za
siguran i zdrav rad. Osposobljavanje mora biti prilagodeno obiljezjima pojedinog radnog mjesta,
utvrdenim rizicima iz procjene rizika te promjenama u radnom okruzenju, opremi ili nacinu rada.
Rokovi za periodi¢no osposobljavanje i provjeru znanja iz podrucja zastite na radu ne smiju biti
dulji od dvije godine.

Obvezno osposobljavanje potrebno je u slucaju:

+ zasnivanja radnog odnosa ili poc¢etka obavljanja posla,

+ premjestaja na drugo radno mjesto ili promjene radnih zadataka,
+ uvodenja nove opreme, tehnologije ili radnih postupaka,

+ svake promjene koja moze utjecati na sigurnost i zdravlje na radu.

Obveze poslodavca u vezi s osposobljavanjem

+ Osiguravanje osposobljavanja: poslodavac mora organizirati osposobljavanje koje ukljucuje
informacije o rizicima, sigurnosnim mjerama, pravilnoj uporabi zastitne opreme i postupanju
u hitnim slucajevima.

+ Redovito obnavljanje znanja: osposobljavanja se moraju redovito obnavljati, osobito nakon
promjena koje utjeéu na sigurnost (uvodenje nove opreme, postupaka, opasnosti).

+ Dokumentacija: poslodavac mora za svakog zaposlenika voditi odgovaraju¢u evidenciju o
provedenim osposobljavanjima.

Zdravstveni pregledi

U skladu s ¢lancima 33. i 36. ZVZD-1 poslodavac je duzan osigurati da se zdravstvene usluge na

podrucju zastite na radu provode u suradnji s pruzateljem medicine rada.Natancna pravila ureja

Pravilnik o preventivnim zdravstvenim pregledima radnika®, koji odreduje:

+ vrste pregleda (prethodni, periodic¢ni, usmjereni),

+ postupke i rokove za njihovo provodenije,

+ obvezne sadrzaje izvjesca.V skladu z dolocili tega pravilnika roki za preventivhe preglede
praviloma ne presegajo dveh let, razen Ce je drugace doloceno glede na opredeljena tveganja.

(18) Pravilnik o preventivnim zdravstvenim pregledima radnika; Sluzbeni list RS, br. 87/02 — sa svim izmjenama,
donesen 12. 9. 2002; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV641
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Preventivni zdravstveni pregledi

Vrsta, sadrzaj i opseg pregleda odreduju se na temelju procjene rizika. Pregledi se provode prije
pocetka rada i periodi¢no, ako to zahtijeva priroda posla. U obzir se uzimaju zdravstveni zahtjevi
koje poslodavac utvrduje na temelju strucne procjene lijecnika medicine rada.

Priznavanje osposobljavanja i zdravstvenih pregleda iz inozemstva
Ako su osposobljavanja ili zdravstveni pregledi obavljeni u inozemstvu, u Sloveniji se mogu
priznati samo ako su u skladu sa zahtjevima slovenskog zakonodavstva.

U slucaju upucivanja radnika u RS, strani poslodavac mora provjeriti moguénost priznavanja pri
Ministarstvu za rad, obitelj, socijalna pitanja i jednake moguénosti ili kod nadleznih tijela (npr.
Inspektorat RS za rad ili Zavod za zdravstveno osiguranje Slovenije).

Tko su kljuéne odgovorne osobe odnosno
institucije na podrucju zastite na radu?

Poslodavci i radnici mogu za pitanja, dodatna pojasnjenja ili prijavu nepravilnosti na podrucju

zastite na radu kontaktirati sljedeée nadlezne institucije:

+ Ministarstvo za rad, obitelj, socijalna pitanja i jednake moguénosti Republike Slovenije
(MDDSZ2)" - nadlezno za zakonodavstvo i sustavne mjere na podrucju zastite na radu;

+ Inspektorat Republike Slovenije za rad (IRSD) - nadlezan za nadzor nad provedbom
zakonodavstva, savjetovanje i poduzimanje mjera u sluc¢aju prekrsaja®? ;

+ Komora za zastitu na radu i zdravlje na radu (ZVZD)®V i

+ pruzatelji usluga na podrucju zastite na radul4.

Nesreée na radu®®? predstavljaju ozbiljan rizik i zahtijevaju hitno postupanje. Poslodavci su
zakonski obvezni prijaviti eventualne nesre¢e nadleznim tijelima, pri ¢emu moraju postovati
posebne rokove i postupke:

+ Manjenesrece, bez posljedica zaradnu sposobnost, potrebno je prijaviti Zavodu za zdravstveno
osiguranje Slovenije (ZZZS), Inspektoratu RS za rad (IRSD) i Nacionalnom institutu za javno
zdravlje RS (NIJZ). Rok za prijavu: 8 dana od nastanka nesrece.

+ O tezim nezgodama i mogu¢im nastalim profesionalnim bolestima potrebno je odmah
obavijestiti iste organe: ZZZS, IRSD, NIJZ.

+ Uslucaju nesreée sa smrtnimishodom, osim ZZZS, IRSD i NIJZ, potrebno je odmah obavijestiti
i Policiju.

(19) Ministarstvo za rad, obitelj, socijalna pitanja i jednake mogucnosti Republike Slovenije(MDDSZ); https://www.
gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-enake-moznosti/

(20) Inspektorat Republike Slovenije za rad(IRSD); https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-
za-delo/

(21) Komora za zastitu na radu i zdravlje na radu; https://zbornica-vzd.si/

(22) Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu: Definicije nesreca i incidenata: Nesrece i incidenti — OSHwiki |
Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu
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U sluéaju upucivanja na rad, osiguranje za slucaj nesrece na radu i profesionalne bolesti u pravilu
ostaje u drzavi posiljateljici, kako proizlazi iz ¢lanka 12. Uredbe (EZ) br. 883/2004?9.

Kontaktni podaci nadleznih institucija

Zavod za zdravstveno osiguranje Slovenije (ZZZS)
MikloSiceva cesta 24,1000 Ljubljana

T: +386 13077 300

E-mail: poskodbepridelu@zzzs.si; gp@zzzs.si
https.//www.zzzs.si/en/

Inspektorat RS za rad (IRSD)

Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

T: +386 12803 660

E-mail: gp.irsd@gov.si
https.//www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-delo/o-inspektoratu/
Nacionalni institut za javno zdravlje (NI1JZ)
Trubarjeva cesta 2, 1000 Ljubljana

T: +386 12441 400

E-mail: info@nijz.si

https://nijz.si/en/

Policija Republike Slovenije

Hitni poziv: 113

E-mail: gp.policija@policija.si

Hitna (medicinska) pomo¢

Ako trebate hitnu medicinsku pomo¢, vatrogasce ili druge spasilacke jedinice — nazovite 112.

Koji posebni zahtjevi vrijede u vezi sa zaposljavanjem
trudnica, radnica koje su nedavno rodile te mladih radnika?

Zakon o radu (ZDR-1) propisuje posebne zastitne mjere za zastitu ranjivih skupina radnika,
ukljucujudi:
+ radnice tijekom trudnoce i nakon poroda,

radnike s obiteljskim obvezama,

mlade osobe (mlade od 18 godina)

radnike koji su zrtve obiteljskog nasilja,

invalide te

starije radnike

U nastavku je naglasak na zastiti radnica u vrijeme trudnoce i materinstva te na zastiti radnika s
obiteljskim obvezama i mladih radnika.

(23) Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti; Uradni list: UL L 166, 30.4.2004, str. 1-123.
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Posebna zastita zena

Slovensko zakonodavstvo ne predvida posebnu zastitu zena u pogledu zaposljavanja, ali
osigurava posebnu zastitu u vezi s trudno¢om, porodom i dojenjem te roditeljskim i skrbni¢kim
obvezama (ZDR-1, ¢l. 182.-189.).

Kljuéne obaveze poslodavca

« zabrana obavljanja teskih, opasnih i zdravlju Stetnih poslova za trudnice i dojilje,

+ zabrana prekovremenog i no¢nog rada za trudne radnice te za roditelje s djecom mladom od
tri godine, osim uz pisanu suglasnost radnika (ZDR-1, él. 185.),
obveza prilagodbe radnog vremena ili radnog mjesta, ako to zahtijeva zdravstveno stanje
trudne ili dojece radnice,

+ pravo na rad s nepunim radnim vremenom zbog roditeljstva (ZDR-1, ¢l. 185. i 188.; KPGD, ¢l.
25.), pri ¢emu se raspored radnog vremena utvrduje ugovorom o radu.

KPGD (¢l. 25.) propisuje uvjete za radnike koji ostvaruju pravo na nepuno radno vrijeme zbog
roditeljstva. Raspored radnog vremena za te radnike definira se ugovorom o radu.

Posebno zasticeni su:
roditelji koji sami brinu o djetetu mladem od sedam godina,

+ radnici koji njeguju tesko bolesno dijete — za njih vrijedi zabrana nametanja prekovremenog ili
noc¢nog rada bez njihove suglasnosti.

Poslodavac mora, kada to dopustaju organizacijske mogucnosti, radnicima omoguciti
uskladivanje poslovnih i obiteljskih obveza odgovaraju¢im rasporedom radnog vremena.

Zastita mladih radnika — mladih od 18 godina

Rad djece mlade od 15 godina u pravilu je zabranjen, osim u iznimnim slu¢ajevima odredenim

zakonom (npr. kulturne, umjetnicke, sportske aktivnosti — uz dopustenje roditelja i nadleznog

tijela).

Za mlade radnike vrijede dodatne zastitne odredbe (ZDR-1, ¢l. 190.-194.), koje zabranjuju:

+ obavljanje poslova pod zemljom ili pod vodom,

« fiziCki ili psihi¢ki pretezak rad,

+ izlozenost opasnim tvarima (otrovne, kancerogene, mutagene i sl.),

+ rad koji uklju¢uje ionizirajuée zracenije,

+ rad s visokim rizikom od nesreca,

+ rad u opasnim uvjetima (npr. iznimna hladno¢a, vruéina, buka, vibracije),

+ nocniradizmedu 22.i 6. sata (osim u iznimnim slu¢ajevima vise sile, ako nema odraslih osoba
za nuzan posao).

Radno vrijeme, stanke i odmori za radnike mlade od 18 godina

+ Radno vrijeme ne smije prelaziti 8 sati dnevno i 40 sati tjedno.

+ Ako mladi radnik radi viSe od 4,5 sata dnevno, ima pravo na 30 minuta stanke.

« Ima pravo na najmanje 12 sati neprekidnog dnevnog odmora i 48 sati tiednog odmora.

+ Mladim radnicima pripada dodatnih 7 dana godisnjeg odmora, uz osnovni zakonski minimum.
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Sto znaéi nediskriminacija u Sloven
gdje pronaci vise informacija?

Jjii

Nediskriminacija je temeljno pravno nacelo koje u Sloveniji proizlazi iz Ustava Republike

Slovenije® §to znaci da jam¢i jednakost pred zakonom i zabranjuje bilo kakvu diskriminaciju na

temelju osobnih okolnosti. Na zakonodavnoj razini nediskriminacija je najcjelovitije uredena u:

« Zakonu o radu (ZDR-1) — s naglaskom na radnim odnosima i pravima radnika,

+ Zakonu o zastiti od diskriminacije (ZVarD) ?® - kao op¢em zakonu koji definira i ureduje
zastitu od diskriminacije u svim drustvenim odnosima.

ZDR-1 (€l. 6.) zabranjuje izravnu i neizravnu diskriminaciju u svim fazama radnog odnosa te
propisuje jednako postupanje prema radnicima bez obzira na:

« narodnost, rasu ili etnicku pripadnost,

+ spol, zdravstveno stanje, invaliditet,

« bracni status, obiteljski status, ¢lanstvo u sindikatu,

+ imovinsko stanje ili bilo koju drugu osobnu okolnost.

ZVarD (¢l. 4.) definira diskriminaciju kao svako neopravdano razlikovanje na temelju osobnih
okolnosti koje otezava ili onemogucéuje ostvarivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda. Do
diskriminacije dolazi kada je osoba tretirana manje povoljno od druge u usporedivom polozaju
iskljucivo zbog svoje osobne okolnosti.

Oblici diskriminacije (¢lanci 6. — 11. ZvarD-a):

*+ izravna i neizravna diskriminacija,

+ spolno uznemiravanije ili bilo koji drugi oblik uznemiravanja,

+ poticanje na diskriminaciju,

+ viktimizacija — odmazdne mjere protiv osobe koja je ostvarivala svoja prava,

+ druge oblike diskriminacije.

Zabranu diskriminacije u Sloveniji upotpunjuju i uc¢inkoviti pravni mehanizmi zastite. Pojedinac

moze ostvariti svoja prava podnosenjem tuzbe sudu (primjerice u slucaju diskriminacije na

radnom mijestu), $to predstavlja oblik sudske zastite. Osim toga, dostupna je i izvansudska

zastita, pri cemu se sporovi mogu rjeSavati medijacijom ili drugim alternativhim postupcima

koji omogucuju brzu i manje formalnu obradu. Dodatnu zastitu pruzaju posebni postupci pred

nadleznim institucijama, medu kojima vaznu ulogu imaju dva neovisna drzavna tijela:

+ Povjerenik za nacelo jednakosti, koji razmatra sluc¢ajeve diskriminacije u javnhom i privatnom
sektoru®?,

+ Pucki pravobranitelj, koji nadziru ponasanje vlade i svako zadiranje u ljudska prava i temeljne
slobode®.

(24) Ustav Republike Slovenije, Sluzbeni list Republike Slovenije, br. 33/91, od 23. 12. 1991, sa svim izmjenama; https://
pisrs.si/pregledPredpisa?id=USTA1T

(25) Zakon o zastiti od diskriminacije (ZVarD), Sluzbeni list RS, br. 33/16, od 21. 4. 2016.; i Zakon o nevladinim
organizacijama (ZNOrg), Uradnilist RS, $t. 21/18, zdne: 20. 3. 2018; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK07273

(26) Zastupnik nacela jednakosti: https://zagovornik.si/
(27) Pravobranitelj za ljudska prava: https://www.varuh-rs.si/
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Kontakti navedenih nadleznih institucija navedeni su u poglavlju ,Vazni naslovi nadleznih
institucija u Republici Sloveniji“.

Vrijede 11 za upucéene radnike zaposlene u agencijama za pruzanje
privremenog rada drugaciji uvjeti nego za druge upucéene radnike?

Za upucene radnike zaposlene u agencijama za pruzanje privremenog rada vrijede iste temeljne
pravice kao i za sve druge upucene radnike. Medutim, za njih vrijede dodatna pravila zbog
specificnosti trostranog radnog odnosa izmedu radnika, agencije (poslodavca) i korisnika
(narucitelja kod kojeg se obavlja rad).

Pri utvrdivanju prava i obveza agencijskih radnika primjenjuju se odredbe Zakona o radnim
odnosima (ZDR-1) koje ureduju uvjete obavljanja rada kod korisnika (¢lanci 59.-63.), te odredba
drugog stavka 210. ¢lanka, tocka 5, koja propisuje da se kod upuéivanja uzimaju u obzir i propisi
koji vrijede kod korisnika — ukljuCujuci kolektivni ugovor i interne akte korisnika usluga.

Kljuéne obaveze
Agencija mora s radnikom sklopiti pismeni ugovor o radu, koji moze biti na odredeno ili
neodredeno vrijeme, te koji sadrzi naziv korisnika i mjesto obavljanja rada.
Izmedu agencije i korisnika mora biti sklopljen pismeni ugovor o pruzanju rada, u kojem su
definirani: opis radnog mjesta, radni uvjeti, trajanje upucivanja i drugi bitni elementi.

Upucéeni agencijski radnik mora imati iste radne uvjete kao usporedivi radnik kod korisnika koji
obavlja isti ili slican posao.

To ukljucuje:

+ radno vrijeme i raspored radnog vremena,
placu za rad i sve dodatke (za prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, praznicima itd.),
pravo na odmore i prekide,
sigurnost i zdravlje na radu,
pravo na zastitu tijekom trudnoce ili roditeljstva,
jednak pristup zajednickim uslugama i pogodnostima (npr. menza, prijevoz, parkiralista),
te sva druga prava iz radnog odnosa.

Ako je agencijski radnik upuéen iz inozemstva (ukljucujuci treée zemlje), mora imati:
vazecu jedinstvenu dozvolu za boravak i rad u Republici Sloveniji,
sklopljen radni odnos s agencijom, a ne s poduze¢em korisnikom,
zajamceno postivanje odredbi Zakona o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca
(ZZSDT).

Slovenski zakonodavstvo izri¢ito zabranjuje:
lan¢ano posredovanje (npr. viSe uzastopnih agencija izmedu radnika i korisnika),
zamjenu Strajkackih radnika agencijskim radnicima,
diskriminaciju agencijskih radnika u pogledu njihovih prava, postupanja i uvjeta rada,
dodjeljivanje radnika bez odgovaraju¢eg ugovora i ispunjenih zakonskih uvjeta.
Poslovni predpisi za agencije za posredovanje dela v Sloveniji
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Posredovanje radnika putem agencija u Sloveniji regulirano je s dva klju¢na zakona.

Zakon o uredivanju trzi$ta rada (ZUTD)®® propisuje uvjete za obavljanje djelatnosti agencije za
pruzanje privremenog rada, uklju¢ujuci zahtjeve za dobivanje dozvole i upis u registar (¢lanci
167.-170.).

Osim postupaka za dobivanje dozvole, ZUTD propisuje i:

+ obveze poslodavca—agencije prema upucenim radnicima (¢l. 165.), medu ostalim osiguravanje
svih pravaizradnogodnosa, zabranu naplacivanja provizijaza upucivanje te zabranu upucivanja
radnika u povezane tvrtke,

+ obveze poduzeéa korisnika, koje mora upucene radnike tretirati jednako kao i vlastite
zaposlenike te im omoguciti informiranje o internim slobodnim radnim mjestima,

+ nacin prestanka obavljanja djelatnosti agencije i obveze pri prestanku (¢l. 171.).

Zakon o radu (ZDR-1) ureduje i pravni poloZaj agencijskih radnika.

Izmedu ostalog zahtijeva sklapanje pisanog ugovora o radu izmedu radnika i agencije, jednako
postupanje prema upucenim radnicima u pogledu place, radnog vremena i drugih uvjeta kao
prema usporedivim radnicima kod korisnika, te zabranu lan¢anog posredovanja i zamjene radnika
u Strajku agencijskim radnicima.

Ovim se zakonskim odredbama uspostavlja cjelovit sustav koji obuhvaéa i licenciranje agencija i
zastitu upucenih radnika te obveze korisnika.

Agencijamoze zapoceti s obavljanjem djelatnosti posredovanja radnika danom upisa u **Registar
pravnih ili fizickih osoba za obavljanje djelatnosti ustupanja radnika korisniku** (registar). U
registar se moraju upisati i domace i strane agencije za ustupanje radnika korisniku®?,

Koje obveze prijave nastaju u slucaju upuéivanja na rad?

Za prekograni¢no upucivanje radnika u Republiku Sloveniju poslodavci i samozaposlene osobe
moraju ispuniti odredene prijavne i evidencijske obveze. Klju¢ne su obveze iz podrucja socijalne
sigurnosti, prijava prekograni¢nog obavljanja usluga te Cuvanje dokumentacije na mjestu
izvrSavanja poslova. U nastavku slijedi sazetak obveza, strukturiran po sadrzajnim cjelinama.
Osiguranje za socijalnu sigurnost i potvrda A1

Poslodavac mora osigurati da je upuéeni radnik za vrijeme upucivanja uklju¢en u sustav socijalne
sigurnosti u drzavi zaposlenja. Kod upuéivanja unutar EU/EGP/Svicarske®? odgovaraju¢i dokaz o
ukljuCenosti je potvrda Al.

Ova potvrda pokazuje koji se nacionalni propisi iz podru¢ja socijalne sigurnosti primjenjuju na
upucenog radnika. Potvrda A1 moze biti izdana za razdoblje do 24 mjeseca, pri ¢emu poslodavac
ili samozaposlena osoba podnosi zahtjev nadleznom nositelju socijalne sigurnosti u mati¢noj

(28) Zakon o uredenju trzZista rada (ZUTD); Sluzbeni list RS, br. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 -
ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 - ZFRO, 54/21, 172/21 - ZODPol-G, 54/22, 59/22
- odl. US, 109/23 i 62/24 — ZUOPUE; od 28. 9. 2010; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05840

(29) Objasnjenja za dobivanje dozvole ili upis u registar agencija za ustupanje radnika https://www.gov.si/teme/
zagotavljanje-dela-delavcev-uporabniku/

(30) Europski gospodarski prostor
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drzavi — u EU se to u pravilu obavlja elektronicki putem namjenskog portala. Potvrdu Al radnik
mora imati kod sebe tijekom cijelog razdoblja upucéivanja.

Zapoduzeéa sa sjedistemizvan EU/EGP/Svicarske primjenjuje se sustav medunarodnih socijalnih
sporazuma koje je sklopila Republika Slovenija.

Ako odgovaraju¢eg sporazuma nema, vrijedi nacelo“loci laboris”®Y — radnik ostaje ukljucen
u sustav socijalne sigurnosti drzave zaposlenja i istodobno se ukljucuje u sustav socijalne
sigurnosti u Sloveniji.

Samozaposleni koji privremeno rade u drugoj drzavi ¢lanici takoder prije upuéivanja pribavljaju
potvrdu A1 kao dokaz uklju¢enosti u svoj nacionalni sustav socijalne sigurnosti.

Prijava prekograni¢énog obavljanja usluga

Prije poCetka obavljanja usluga u Sloveniji strani poslodavac ili samozaposlena osoba mora
putem elektronickog obrasca Zavoda Republike Slovenije za zaposljavanje (ZRSZ) podnijeti
izjavu o upucéivanju (e-obrazac®?).

Ova izjava, izmedu ostalog, sadrzi sliedeée podatke (ZCmIS-1, 24. &len)©:

+ ime i prezime ili naziv stranog poslodavca ili samozaposlene osobe,

+ adresu stranog poslodavca ili samozaposlene osobe,

+ podatke o osobi odgovornoj za kontakte s tijelima u drzavi domacinu,

+ podatke o upuéenim radnicima i njihovim adresama prebivaliSta u Sloveniji,
+ vrstu usluge koja se obavlja tijekom upucivanja,

+ adresu ili GPS koordinate gradilista na kojem se obavljaju usluge,

+ predvideno trajanje upuéivanja (datum pocetka i zavrsetka),

+ podatke o narucitelju za kojeg se usluga obavlja.

ZRSZ na temelju zaprimljene izjave upisuje podatke u evidenciju i izdaje potvrdu o pocetku
obavljanja usluga.

Ako se prekograni¢no obavljanje usluga zbog nepredvidenih okolnosti ne zavrsi u predvidenom
roku, strani poslodavac moze produziti upucivanje do najviSe 18 mjeseci podnosenjem
obrazlozenog obavjestenja ZRSZ-u, ¢Cime se izbjegava primjena pravila o dugotrajnom upucivanju.

Obvezna dokumentacija na mjestu obavljanja usluga

Strani poslodavac mora na mjestu izvodenja gradevinskih radova u Sloveniji osigurati dostupnost

odredenih dokumenata i na zahtjev nadzornih tijela ih predogiti (8. stavak &l. 16. ZCmIS-1). Medu

obveznu dokumentaciju spadaju:

+ kopija ugovora izmedu narucitelja u Sloveniji i stranog izvodaca gradevinskih usluga (ili
jednakovrijedan akt u slu¢aju upuc¢ivanja povezanom poduzeéu),

+ potvrda ZRSZ-a o pocetku obavljanja usluga,

+ vazeca potvrda Al za svakog upucenog radnika,

+ radno-pravna dokumentacija:

(31) Nacelo “lex loci laboris” temeljni je pojam u radnom pravu. Znaci “pravo mjesta gdje se rad obavlja”. Ovo je nacelo
osobito vazno za upucene radnike jer osigurava da su zasti¢eni radno-pravnom regulativom drzave domacina.

(32) ZRSZ - Zavod Republike Slovenije za zaposljavanje — internetski obrazac - izjava o upucivanju: https://www.ess.
gov.si/delodajalci/dodatne-storitve/storitve-podjetij-iz-drzav-eu/#/eu-ch-egp — drzave

(33) Zakon o prekograniénom obavljanju usluga (ZCmIS-1); Sluzbeni list RS, br. 40/23 od 22. 3. 2023; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK08529
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- kopije ugovora o radu ili aneksa ugovorima iz kojih je vidljivo upucivanje,
- kopije platnih lista,

- dokazi o isplatama na bankovne racune radnika,

- evidencije o prisutnosti na radu.

Na zahtjev nadzornog tijela (IRSD) strani poslodavac mora predociti prevedene dokumente
na slovenski jezik (ZCmIS-1, &l. 14, st. 5). IRSD ovu dokumentaciju moze zatraziti od stranog
poslodavca 24 mjeseca nakon zavr$etka usluge (ZCmIS-1, &l. 14, st. 6).

Na gradiliStu se preporucuje takoder osigurati sljedec¢e dokaze:

+ izvadak iz odgovarajuéeg poslovnog registra kao dokaz o registriranoj gradevinskoj djelatnosti
u mati¢noj drzavi,

+ dokaz o zakonitom sjedistu u mati¢noj drzavi,

+ dozvolu za obavljanje obrtne djelatnosti u Sloveniji (izdaje ju OZS, kao nadlezna komora za
izdavanje obrtnih dozvola)©¥,

+ potvrduiz odgovarajuéeg ,registra voditelja radova“ u skladu s Gradevinskim zakonom — GZ-16%@9),

+ dokumentaciju iz podrucja zastite na radu (izjava o sigurnosti s procjenom rizika, evidencija
osposobljavanja i dr.),

+ dokaz o registraciji pri Financijskoj upravi Republike Slovenije (FURS)®”), ako to zahtijevaju
porezni propisi.

Ispunjavanjem navedenih obveza poslodavci osiguravaju da su upuéeni radnici u Sloveniji
zasti¢eni odgovarajuéim radno-pravnim standardima, a istodobno ispunjavaju uvjete za zakonito
prekogranic¢no obavljanje usluga.

Koje sankcije vrijede u slucaju neispunjavanja obveza u vezi s
prekograni¢cnim obavljanjem usluga i upuc¢ivanjem radnika?

Neispunjavanje obveza prijave prekograni¢nog obavljanja usluga ili nepostivanje zakonodavstva
o upucivanju radnika moze za poslodavce i njihove zastupnike znaciti visoke nov€ane kazne.
Sankcije su propisane Zakonom o prekograniénom obavljanju usluga (ZCmIS-1), Zakonom o radu
(ZDR-1) te Zakonom o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca (ZZSDT).

Novéane kazne na temelju Zakona o prekograniénom obavljanju usluga (ZCmIS-1)
Novéanom kaznom od 6.000 do 60.000 EUR kaZnjava se strani poslodavac koji (¢lanak 14.,
petnaesti stavak):

(34) Postupci za dobivanje obrtnice i upis u obrtni registar objasnjeni su u Prilogu 1.

(35) Gradevinski zakon (GZ-1), SluZzbeni list RS, br. 199/21, od 9. 12. 2021, sa svim izmjenama; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK08244

(36) Postupak upisa voditelja radova u registar pri nadleZnoj komori (1ZS/0ZS/GZS) objasnjen je u Prilogu 2.

(37) Porezna uprava Republike Slovenije (FURS): Dobivanje poreznog broja za stranu pravnu osobu i odgovornu osobu
strane pravne osobe; https://www.fu.gov.si/poslovni_dogodki_podjetja/pridobitev_davcne_stevilke_za_tuje_
podjetje
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ne osigura vazece potvrde Al za upucene radnike,

+ krsi odredbe radnopravnog zakonodavstva u vezi s pravima upucenih radnika,

+ je u posljednje tri godine viSe od jednom krSio obveze u pogledu omogucéavanja hesmetanog
inspekcijskog nadzora (IRSD),

+ provodi usluge koje ne spadaju u okvir registrirane djelatnosti u mati¢noj drzavi (s iznimkom
upucivanja radnika u povezano poduzece pod odredenim uvjetima).

Novcanom kaznom od 600 do 6.000 EUR kaznjava se i odgovorna osoba poslodavca, ako
poduzece provodi prekograni¢ne usluge bez ispunjavanja navedenih uvjeta.

KrSenja u vezi s registracijom usluga (¢lanak 16., osmi stavak)
Novcanom kaznom od 2.000 do 20.000 EUR kaZznjava se strani poslodavac, ako:
ne provede prethodnu prijavu, odnosno registraciju provodenja usluga,
+ preda nepotpune podatke,
+ provodi usluge u neskladu s registracijom,
ne cuva propisanu dokumentaciju odnosno je ne preda na zahtjev nadleznog tijela,
* ne osigura zahtijevani prijevod dokumentacije.

Za gore navedena krsenja novcanom kaznom od 200 do 2.000 EUR kaznjava se i odgovorna
osoba, odnosno imenovani predstavnik poslodavca.

Za strane samostalne poduzetnike pojedince nov¢ane kazne za ista krsenja su polovinu nize
nego za poduzeca/ drustva.

Novcane kazne na temelju Zakona o radnim odnosima (ZDR-1)

U slucaju krSenja prava upucenih radnika u vezi s radnim uvjetima mogu se izreci sljedece
novcCane kazne:

+ o0d 3.000 do 20.000 EUR za poslodavca — pravnu osobu,

+ 0d 1.500 do 8.000 EUR za male poslodavce (do 10 zaposlenih),

+ 0d 450 do 2.000 EUR za imenovanog zastupnika poslodavca,

+ o0d 450 do 1.200 EUR za samozaposlenu osobu.

Nadzor nadleznih tijela

Nadzor nad provodenjem odredbi ZCmIS-1i ZDR-1provode Inspekcija RS zarad (IRSD) i Financijska
uprava (FURS), koja imaju kljuénu ulogu u osiguranju postivanja radnopravnih i financijskih
propisa.

Inspekcija Republike Slovenije za rad (IRSD) nadleZna je za nadzor nad postivanjem radnopravnog
zakonodavstva, sigurnosti i zdravlja na radu te pravima upucéenih radnika.

Financijska uprava Republike Slovenije (FURS) nadleZna je za nadzor nad ispunjavanjem poreznih
obveza i doprinosa za socijalnu sigurnost, takoder u okviru prekograni¢nog provodenja usluga.

Novcane kazne po ZZSDT®® (vrijedi samo za poslodavce sa sjediStem u tre¢im drZzavama)
Novcanom kaznom od 10.000 do 75.000 EUR kaznjava se strani poslodavac, koji u Republici
Sloveniji:

« provodi usluge s radnicima koji nisu kod njega zaposleni,

+ provodi usluge usprkos zabrani zaposljavanja stranih radnika

(38) Zakon o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca — ZZSDT; SluZbeni list RS, br. 91/21 od 16. 6. 2015., sa
svim izmjenama: https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK06655



Vodié za upuéivanje radnika u gradevinskom sektoru Slovenija | 29 |

Novcanom kaznom od 3.000 do 30.000 EUR kaZznjava se poslodavac ili izvodac, koji:
dopusti strancu obavljanje rada, za koji nije izdano suglasnost u postupku izdavanja ili
produzenja jedinstvenog dopustenja ili plave karte EU,
ne osigura minimalne standarde smjestaja ili higijene,
ne prijavi pocetak provodenja usluga u Republici Sloveniji ili koji radnici provode usluge koje
nisu isporuka robe i usluga,
nadzornim tijelima ne omoguci pristup svim raspolozivim dokazima, na temelju kojih su izdani
dokumenti koji dopustaju zaposljavanje, samozaposljavanje ili rad stranca,
u vrijeme upucivanja ne cuva dokumentaciju u vezi s upucivanjem radnika ili je ne preda na
zahtjev nadzornog tijela.

Drugl prekrsaji po ZZSDT
od 1.000 do 10.000 EUR kaznjava se pruzatelj usluga za nedopusteno provodenje usluga,
od 500 do 5.000 EUR odgovorna osoba poslodavca za provodenje usluga u suprotnosti s
propisima (na primjer ako poduzece provodi usluge s radnicima koji nisu zaposleni kod
poslodavca, ili koji provodi usluge usprkos zabrani zaposljavanja stranaca),
od 500 do 2.500 EUR odgovorna osoba poduzeca, koja ne osigura minimalne stambene ili
higijenske standarde, i/ili ne cuva dokumentaciju u vezi s upucivanjem radnika ili je ne preda
na zahtjev nadzornog tijela,
od 500 do 1.500 EUR kaznjava se pojedinac, koji ne osigura minimalne stambene ili higijenske
standarde, i/ili odgovorna osoba, imenovana od strane stranog poslodavca, koja ne prijavi
pocetak provodenja usluga u Republici Sloveniji ili koji radnici provode usluge koje nisu vezane
za isporuku robe i servisiranje.

Koja su posebna pravila 1 postupci u vezi s
upucivanjem drzavljana trec¢ih drzava?

Poslodavci sa sjedistem u EU i gradevinske usluge s upuéenim radnicima

Poslodavci (pravne osobe ili samostalni poduzetnici pojedinci) sa sjedistem ili prebivaliStem u
EU/EGP/Svicarska (poslodavci sa sjedistem u EU) mogu provoditi gradevinske usluge u Sloveniji
upucivanjem radnika bilo kojeg drzavljanstva, ako su ispunjeni svi uvjeti odredeni u ¢lancima 14.
- 16. Zakona o prekograni¢nom provodenju usluga (ZCmIS-1).

Prije poCetka provodenja usluga moraju kod Zavoda Republike Slovenije za zaposljavanje (ZRSZ)
prijaviti poCetak provodenja usluga i osigurati puno postivanje prava upucenih radnika, kako je
detaljnije opisano u ovom prirucniku.

Osim toga, poslodavci moraju postivati i odredbe Obrtnog zakona (ObrZ-1) u pogledu upisa u
obrtni registar (ako provode reguliranu djelatnost), Gradevinskog zakona (GZ-1) u pogledu
registracije izvodaca gradevinskih usluga i zahtjeva za sklapanje ugovora s podizvodacima te
Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu (ZVZD-1), koji su takoder objasnjeni u ovom priru¢niku.

Drzavljani EU/EGP/Svicarske - boravak, trajanje i prava radnika
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Radnici koje u Sloveniju uputi poslodavac sa sjedistem u jednoj od drzava EU/EGP/Svicarske,
moraju pri upucivanju ste¢i dopustenje za boravak u skladu s odredbama Zakona o strancima
(ZTuj-2)¢2.

Upuéenim radnicima, koji su drzavljani drzave EU/EGP ili Svicarske, prvih 90 dana nakon ulaska
nije potrebno prijaviti boraviste u Sloveniji. Ako namjeravaju ostati dulje, moraju prijaviti svoje
boraviste i ste¢i potvrdu o boraviStu za svrhu zaposlenja. Zahtjev treba podnijeti na bilo kojoj
upravnoj jedinici u Sloveniji“? najkasnije u 90 dana nakon ulaska.

Usluge s upucenim radnicima (drzavljanima EU) mogu trajati najviSe 12 mjeseci. U posebno
opravdanim okolnostima (opravdane okolnosti) upucivanje se moze produziti jos za najviSe 6
mjeseci. Poduzec¢e mora namjeru o produzenju upucivanja prijaviti Zavodu Republike Slovenije
za zaposSljavanje te predati odgovarajuce obrazlozenje.

Opravdane okolnosti mogu ukljucivati nepredvidena kasnjenja u projektu, nepovoljne vremenske
uvjete, kasnjenje isporuke opreme, upravne prepreke ili druge objektivno provjerljive dogadaje
koji sprjeCavaju pravovremeni zavrSetak provodenja usluga.

Prvih 12 mjeseci (i takoder tijekom produzenja) radnici zadrzavaju osnovni skup prava iz radnog
odnosa. Nakon 18 mjeseci postaju opravdani za gotovo sva prava iz radnog odnosa — osim
onih povezanih s raskidom ugovora i obveznim sudjelovanjem u sustavu dodatnog strukovnog
mirovinskog osiguranja.

Upuéivanje drzavljana treéih drzava - jedinstveno dopustenje za upuéivanje

Kada poslodavci sa sjediStem u drzavama ¢lanicama EU upuéuju drzavljane tre¢ih drzava na
provodenje gradevinskih usluga u Sloveniji, moraju za te radnike steci jedinstveno dopustenje
(jedinstveno dopustenje za boravakirad) u skladu s ¢lankom 45. ZTuj-2. Za izdavanje jedinstvenog
dopustenja nije potrebna suglasnost ZRSZ, kako odreduje ¢lanak 5., drugi stavak, tocka 18. ZZSDT.
Zahtjev*) za izdavanije jedinstvenog dopustenja moze podnijeti stranac sam ili njegov poslodavac
natemelju punomoci. Zahtjev za prvo dopustenje se pravilno podnosi na nadleznom diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu Republike Slovenije u inozemstvu®?, ali mozZe i na bilo kojoj upravnoj
jedinici u Sloveniji, ako podnositelj ve¢ zakonito boravi na teritoriju Republike Slovenije.
Jedinstveno dopustenje za drzavljane trecCih drzava izdaje se za vrijeme trajanja provodenja
usluga, kako je odredeno u ugovoru o upucivanju, ali najvise za razdoblje od jedne godine, s
mogucénoséu produzenja.

Poduzeca iz treé¢ih drzava - ogranicenja u pogledu upuéivanja radnika

U skladu s vazeéim slovenskim i europskim zakonodavstvom poduzeca sa sjediStem u tre¢im
drzavama (dakle izvan EU/EGP/Svicarske) ne mogu izravno uputiti radnike na provodenje
gradevinskih usluga u Sloveniji.

Zakon o strancima (Ztuj-2) u ¢lanku 45.b omogucéuje samo privremene premjestaje radnika unutar
povezanih poduzeca, i to pod vrlo ograni¢enim uvjetima. Radi se o slu¢ajevima kada poduzece iz
trece drzave privremeno premjesti svog zaposlenika u kéerinsko drustvo ili podruznicu u Sloveniji
ili drugoj ¢lanici EU.

Takav premjestaj dopusten je iskljuCivo za odredene kategorije radnika:

(39) Zakon o strancima (Ztuj-2): Sluzbeni list RS, br. 46/25 - sluZbeni prociséeni tekst, od 15.6.2017; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK05761

(40) Popis upravnih jedinica; https://www.gov.si/drzavni-organi/upravne-enote/
(41) Zahtjev za izdavanje jedinstvenog dopustenja: https://infotujci.si/wp-content/uploads/2022/04/
(42) Predstavnistva Republike Slovenije u inozemstvu ; https://www.gov.si/predstavnistva/
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+ rukovodece radnike (za najvise 3 godine),
+ strucnjake s kvalifikacijom SOK 6/ EQF 7,
+ radnike koji su premjesteni zbog stru¢nog razvoja ili obuke (najvise 1 godinu).

Za premjestaj moraju biti ispunjeni i dodatni uvjeti. Izmedu ostalog, da je radnik prije toga u
matiénom poduzecu zaposlen barem 9 mjeseci (premjestaj rukovodeéih radnika i stru¢njaka) ili
6 mjeseci (premjestaj zbog obuke).

Za svaki premjestaj potrebno je steci jedinstveno dopustenje u skladu s ¢lancima 45b-¢ ZTuj-2.
Zakonodavstvo Republike Slovenije dakle ne omogucuje izravno upucivanje fizickih radnika iz
trec¢ih drzava za izvodenje gradevinskih usluga. Takvi radnici mogu u Sloveniji raditi samo ako su
zakonito zaposleni kod slovenskog poslodavcaili ako su pravilno upuceni iz druge drzave Clanice
EU. PremjesStaji unutar poduzeca iz trecih drzava dopusteni su samo za visoko kvalificirano ili
rukovodece osoblje i ne za gradevinske radnike.

Provodenje prekograniénih usluga poduzeéa iz treéih drzava (usluge koje ne spadaju u
gradevinsku bransu)

Poduzeca sa sjediStem u tre¢im drzavama mogu bez osnivanja podruznice u Sloveniji provoditi
odredene prekogranicne usluge, pri cemu mogu privremeno uputiti svoje radnike, ali iskljucivo u
slucajevima odredenim u ¢lanku 36. ZZSDT. Medu te usluge spadaju:

+ isporuka i montaza strojeva, uredaja ili druge tehnicke opreme,

+ obuka korisnickog osoblja za koristenje isporucene opreme,

+ demontaza strojeva ili opreme,

+ redovito odrzavanje, kako je prethodno dogovoreno u kupoprodajnom ugovoru,

+ jamstveni popravci koje osigurava dobavljac.

Prije poCetka prekograni¢nog provodenja navedenih usluga, strano poduzec¢e mora prijaviti
izvodenje usluga kod Zavoda Republike Slovenije za zaposljavanje (ZRSZ) i to u skladu s 3. i
4. stavkom c¢lanka 36. ZZSDT. Osim toga, mora ispuniti sve druge zakonski propisane uvjete te
osigurati prava upu¢enim radnicima na podrucjima, kako je obradeno u ovom priruéniku.

Provodenje prekogranic¢nih usluga po ¢lanku 36. ZZSDT je vremenski ograni¢eno:

+ pojedinacnu uslugu upuéeni radnik moze provoditi najvise 14 uzastopnih dana,

+ ukupni broj dana provodenja usluga za istog radnika ne smije prelaziti 90 dana u kalendarskoj
godini.

Nakon isteka upucivanja isti radnik moze se ponovno uputiti tek nakon prekida koji traje barem
onoliko vremena koliko je trajalo njegovo prethodno upucivanje.

U slucaju objektivnih razloga, zbog kojih strani poslodavac ne moze pravovremeno zapoceti ili
zbog prekida dovrsiti uslugu (npr. bolest radnika, nepovoljni vremenski uvjeti, tehnicke prepreke
itd.), mora u tri dana od nastupa razloga o tome pisano obavijestiti ZRSZ i predati odgovarajucée
dokaze.

Na temelju tih dokaza ZRSZ moze izdati novu potvrdu o prijavi usluge, koja zamjenjuje izvornu
potvrdu (6. stavak ¢lanka 36. ZZSDT).

Postupak izdavanja i produzenja jedinstvenog dopustenja za upucene radnike — dodatni detalji



| 32 | Slovenija Vodic¢ za upucivanje radnika u gradevinskom sektoru

Za upucene radnike strani poslodavac mora steéi jedinstveno dopustenje za boravak i rad (¢lanak
45. ZTuj-2). Zahtjev*® za izdavanje prvog jedinstvenog dopustenja moze podnijeti strani radnik
sam ili njegov poslodavac (na temelju punomoci), i to:

na nadleznom diplomatsko-konzularnom predstavniStvu Republike Slovenije u inozemstvu ili
+ na bilo kojoj upravnoj jedinici u Sloveniji.

Uz zahtjev za izdavanje jedinstvenog dopustenja potrebno je priloziti sljede¢e dokaze:

- fotografiju strancailireferentnibroj iz elektronicke zbirke slika (ako je fotografija ve¢ pohranjena
u elektroni¢koj zbirci upravnih jedinica ili konzularnih predstavnistava),
vazecu putovnicu (ili njezin ovjereni fotokopiju), ¢ija valjanost traje barem tri mjeseca dulje od
predvidenog boravka u Sloveniji,

+ dokaz o socijalnom osiguranju u drzavi upuéivanja, koji ukljucuje i zdravstveno osiguranje za
pokrivanje barem hitnih zdravstvenih usluga u Sloveniji,

+ dokaz o dovoljnim sredstvima za prezivljavanje za vrijeme trajanja upucivanja,

+ potvrdu iz kaznene evidencije mati¢ne drzave stranca (obvezno uz prvi zahtjev, inace na
zahtjev upravne jedinice),

+ dokaz o registraciji stranog poslodavca.

Za izdavanje jedinstvenog dopustenja upravna jedinica mora steci i suglasnost ZRSZ, koji
provjerava uvjete u skladu sa ZZSDT. Strani poslodavac mora stoga uz zahtjev za jedinstveno
dopustenje priloziti°i:
ugovor o provodenju usluga s naruciteljem u Sloveniji,
+ dokaz da su upuceniradnici najmanje 9 mjeseci zaposleni kod stranog poslodavca (ili njegovog
kapitalno povezanog drustva sa sjediStem u treéoj drzavi).

ZRSZ po sluzbenoj duznosti provjerava i eventualne pravomocéne odluke ili odluke o prekrsajima,
izdane poslodavcima, njihovim odgovornim osobama ili upu¢enim strancima, koje bi mogle
utjecati na odluku o izdavaniju ili odbijanju suglasnosti.

Suglasnost zaizdavanje jedinstvenog dopustenja moze seizdatijednomilivise puta u kalendarskoj
godini, ali ukupno trajanje upuéivanja ne smije prelaziti 90 dana po pojedinacnom radniku (¢lanak
36. ZZSDT).

Suglasnost za produzenje jedinstvenog dopustenja moze se izdati samo ako je ugovor o
provodenju usluga produzen za najvise jedan mjesec i ako izvodac te narucitelj dokazu postojanje
objektivnih okolnosti (vi$a sila, kasnjenja u povezanim radovima, odredenim u ugovoru, ili druge
slicne okolnosti), zbog kojih izvedba usluga u ugovorno dogovorenim rokovima nije bila moguéa
(drugi stavak ¢lanka 22. ZZSDT).

Kratkorocni rad ovlastenih zastupnika

Stranci, koji u Sloveniji obavljaju rad kao ovlasteni zastupnici pravnih osoba, mogu taj rad obavljati
najvisSe 90 dana u kalendarskoj godini, ali moraju prije pocetka rada prijaviti njegovo obavljanje.
Uvjet za zakonito obavljanje te funkcije je da su upisani u sudski registar Republike Slovenije kao
ovlasteni zastupnici pravne osobe. Postupak upisa moze se provesti na to¢ki SPOT ili kod Javnog
biljeznika“.

(43) Obrazac br. 15/1 - Zahtjev za izdavanje - produljenje jedinstvene dozvole za upucene radnike: https://infotujci.
si/wp-content/uploads/2022/04/Prosnja-za-izdajo-oziroma-podaljsanje-enotnega-dovoljenja-za-napotene-
delavce-45.-clen-Zakona-o-tujcih.pdf

(44) Popis SPOT tocaka i javnih biljeZnika; https://spot.gov.si/en/about-spot/spot-points-and-notaries/
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Za upucene radnike dakle postoje tri vrste suglasnosti, koje izdaje ZRSZ

+ Suglasnost za prekograni¢no provodenije usluga (¢lanci 21. i 22. ZZSDT).

+ Suglasnost za premjestaj radnika unutar kapitalno povezanih drustava (¢lanci 21.123. ZZSDT).

+ Suglasnost za obuku upucenih i slovenskih radnika u okviru kapitalno povezanih drustava
(Clanci 21.i24. ZZSDT).

Uvjeti u pogledu smjestaja upuéenih radnika

Vrlo vazna odredba ¢lanka 10. ZZSDT odreduje da poslodavci ili izvodaci radova, koji osiguravaju
smjestaj stranaca u Sloveniji, moraju osigurati odgovarajuce uvjete boravka.

Smjestaj mora biti u skladu s minimalnim stambenim i higijenskim standardima, koji su detaljnije
odredeni u podzakonskom aktu“®.

Minimalni standardi ukljucuju:

« Stambeni dio: opremljenost prostorija, njihovo odrzavanije, grijanje i osvjetljenje te maksimalni
dopusteni broj osoba u pojedinoj sobi i minimalnu zahtijevanu kvadraturu pojedine sobe;

+ Higijenski dio: maksimalni dopusteni broj osoba po sanitarnim prostorima, fizicka odvojenost
sanitarnih prostora od boravisnih prostora, odgovarajucée ventilaciju i osvjetljenje.

Visina najamnine za takav smjestaj odreduje se ugovorom, u slucaju spora odreduje je nadlezni sud.
Vise informacija za strance dostupno je i na web stranici INFOTUJCI.SI“9),

Postoje 11 klauzule o solidarnosti odgovornosti, koje utjecu
na izvodace u slucaju neisplate upuc¢enim radnicima?

U slovenskom gradevinskom sektoru obveze u pogledu isplata upu¢enim radnicima dodatno su

osigurane odredbama o subsidijarnoj odgovornosti izvodaca, kako to odreduje:

- ¢&lanak 18. Zakona o prekograni¢nom provodenju usluga (ZCmIS-1), posebno drugi stavak
prvog stavka, i

+ Clanak 141.a Zakona o radnim odnosima (ZDR-1).

Tko je podizvodac i tko je odgovoran?

Podizvodac je pravna ili fizicka osoba, koja na temelju ugovora sa slovenskim izvodacem
zaduZzena za izvedbu odredene usluge ili njenog dijela. Poslodavac u ovom kontekstu moze biti i
agencija ili drugo poduzede, koje osigurava upuéene radnike slovenskom narucitelju.

Ako upuceni radnik ne primi placu ili druga nov€ana primanja iz radnog odnosa, narucitelj usluge
odnosno korisnik rada (dakle slovenski izvodac¢) subsidijarno je odgovoran da osigura ispunjenje
tih obveza - za vrijeme kada je upuceni radnik obavljao rad za njega.

Namjena subsidijarne odgovornosti

(45) Uredba o utvrdivanju minimalnih standarda za smjestaj stranaca koji su zaposleni ili rade u Republici Sloveniji;
Sluzbeni list RS, br. 62/15, od 12. 8. 2015; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV12538

(46) INFOTUJCL.SI: Informacije za strance - drZavljane trec¢ih zemalja; https://infotujci.si/drzavljani-tretjih-drzav/;
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Subsidijarna odgovornost djeluje kao mehanizam zastite upuéenih radnika, da ne bi ostali bez
place, kada strani podizvodac ne postuje svoje obveze. Time se i smanjuje mogucnost nelojalne
konkurencije i zloporaba pri upucivanju.

Koje informacije mora poslodavac dostaviti
upuéenom radniku prije upuéivanja?

U skladu s ¢lankom 210. Zakona o radnim odnosima (ZDR-1) i na temelju prenosa Direktive (EU)
2018/957, koja mijenja Direktivu 96/71/ES o upucivanju radnika, poslodavac mora upu¢enom
radniku pisano osigurati sve bitne informacije koje su vazne za obavljanje rada u inozemstvu.

Te obveze vrijede prije pocetka upucivanja, posebno kada upucivanje traje dulje od Cetiri tjedna.

Poslodavac mora upuéenom radniku dostaviti sljedeée informacije:

+ Drzavalili drzave u kojima ¢e radnik obavljati rad (tzv. drzava domacin),
Predvideno trajanje upucivanja,

+ Valuta u kojoj ¢e se isplatiti placa,

+ Isplate i naknade povezane s radom (u gotovini ili u drugom obliku),
Informacije o povratku - je li osiguran i pod kojim uvjetima,

+ Visina placée u skladu s radnopravnim zakonodavstvom drzave domadina,

+ Eventualni dodaci povezani iskljucCivo s upucivanjem,
Pravila u pogledu pokrivanja troskova putovanja, prehrane i smjestaja,

+ Poveznica na sluzbenu nacionalnu web stranicu s informacijama o upuéenim radnicima u
Sloveniji - ta je dio web portala GOV.SI“.

Osim toga, strani poslodavci koji upucuju radnike u Sloveniju, moraju radnika prethodno pisano
upoznati s vazec¢im zakonodavstvom (ZDR-1, kolektivni ugovor djelatnosti — KPGD) i pravima koja
proizlaze iz radnog odnosa tijekom upuéivanja.

(47) Portal GOV.si: Upucivanje radnika na rad u inozemstvo; https://www.gov.si/teme/napotitev-delavcev-na-delo-v-
tujino/
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EGP
EU
FURS
GOV.SI

GZ-1
GZS
IRSD
I1ZS
KPGD
MDDSZ
MF
MSP
Obrz
VZD
0ZS
00z
00z
PISRS
RS
ZCmIS-1
SDGD
DDV
ZAID
ZAPS
ZDR-1
ZminP
ZPPPK

ZRSZ
ZvarD
Z7SDT
Z77S
ZTuj-2
ZNZD
ZNZD-1

Rjecnik

Popis kratica

Europski gospodarski prostor

Europska unija

Financijska uprava Republike Slovenije

Osrednje web mjesto Republike Slovenije za jednostavan pristup informacijama
0 organizaciji i djelovanju drzavne uprave

Gradevinski zakon

Gospodarska komora Slovenije

Inspekcija Republike Slovenije za rad

InZenjerska komora Slovenije

Kolektivni ugovor za gradevinarstvo

Ministarstvo za rad, obitelj, socijalna pitanja i jednake moguénosti
Ministarstvo za financije

mala i srednja poduzeca

Obrtni zakon

Sigurnost i zdravlje na radu

Obrtnicko-poduzetnicka komora Slovenije

KamnikPodrucna obrtni¢ko-poduzetni¢ka komora Kamnik

Nova Gorica Podrucna obrtnicko-poduzetnicka komora Nova Gorica
Pravno-informacijski sustav Republike Slovenije

Republika Slovenija

Zakon o prekograni¢nom provodenju usluga

Sindikat radnika u gradevinarstvu

Porez na dodanu vrijednost

Zakon o arhitektonskoj i inzenjerskoj djelatnosti

Komora za arhitekturu i prostor

Zakon o radnim odnosima

Zakon o minimalnoj placi

Zakon o postupku priznavanja strukovnih kvalifikacija za obavljanje reguliranih
zanimanja

Zavod Republike Slovenije za zapoSljavanje

Zakon o zastiti od diskriminacije

Zakon o zaposljavanju, samozaposljavanju i radu stranaca

Zavod za zdravstveno osiguranje Slovenije

Zakon o strancima

Komora sigurnosti i zdravlja na radu

Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu
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Korisni 1zvori 1 kontakti

Nadlezne institucije u Republici Sloveniji

U okviru projekta Post-meet (br. 101140103 — ESF-2023-POW-UDW), koji sufinancira Europska
unija, sudjeluju dvije komore, koje u okviru obrtnicko-poduzetnickog komornog sustava zastupaju
interese MSP-a:

Podrucna obrtnicko-poduzetnicka komora Kamnik
Tomsiceva ulica 11, 1240 Kamnik

+386 18319810

00z.kamnik@o0zs.si

www.ooz-kamnik.si

Podrucna obrtni¢ko-poduzetnicka komora Nova Gorica
Ulica Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica

+386 5330 66 00

00z.novagorica@ozs.si

WWW.00z-novagorica.si
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Ministarstva i tijela u sastavu ministarstva

Ministarstvo za rad, obitelj, socijalna pitanja i jednake moguénosti (MDDSZ)

MDDSZ priprema propise s podrucja zaposljavanja, sigurnosti i zdravlja na radu te upucivanja
radnika iz Slovenije i u Sloveniju. MDDSZ provodi i nadzor nad provodenjem propisa u okviru
Inspekcije za rad (IRSD).

Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

+386 13697 700

gp.mddsz@gov.s
https.//www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-
enake-moznosti/

Inspekcija Republike Slovenije za rad (IRSD)

IRSD, koji je dio MDDSZ, nadzire provodenje zakona, podzakonskih propisa, kolektivnih ugovora
i opCih akata na podrucjima kao $to su sigurnost na radu, radni odnosi, minimalna placa,
zaposljavanje, strani rad, sudjelovanje radnika u upravljanju i Strajkovi. Na svojim stru¢nim
podrucjima osiguravaju i savjetovanje.

Stukljeva cesta 44,1000 Ljubljana

+386 12803 660

gp.irsd@gov.si
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-delo/o-inspektoratu/

Ministarstvo za unutarnje poslove (MNZ)

Temeljna misija MNZ je osiguranje sigurnosti u drzavi, i to djelovanjem na podrucjima javne
sigurnosti i policije, upravnih unutarnjih poslova, migracija i naturalizacije stranaca. Ministarstvo
za unutarnje poslove nadlezno je za pitanja ulaska i boravka radnika koji su upuceni na rad u
Republiku Sloveniju, u skladu sa ZTuj-2.

Stefanova ulica 2, 1501 Ljubljana

+386 14284 000

gp-mnz@gov.si
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-notranje-zadeve/o-ministrstva/

Izvodaci socijalnog osiguranja

Zavod Republike Slovenije za zaposljavanje (ZRSZ)

ZRSZ prima zahtjeve poslodavaca za provodenje usluga s radnicima upucenim u Sloveniju, i
nadlezan je za izdavanje suglasnosti za jedinstveno dopustenje za boravak i radno dopustenje za
strane drzavljane.

Rozna dolina, cesta IX 6, 1000 Ljubljana

+386 14790 900

gpzrsz@ess.gov.si

WWW.€SS.goV.Si

Zavod za zdravstveno osiguranje Slovenije (ZZZS)
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ZZZS je nositelj i izvoda¢ obveznog zdravstvenog osiguranja u Republici Sloveniji, u slucaju
upucivanja radnika nadlezno tijelo za provodenje propisa s podruCja zdravstvene zastite
i odredivanje zakonodavstva koje se primjenjuje u sluCaju upuéivanja radnika. Na zahtjev
poslodavca ZZZS za radnike koji ¢e biti upuceni iz Slovenije izdaje potvrdu Al, koja dokazuje da
su ukljuceni u slovenski sustav socijalne sigurnosti.

MikloSiCeva cesta 24,1000 Ljubljana

+386 13077 300

gp@zzzs.si
https://www.zzzs.si/

Upravne jedinice i predstavnistva u inozemstvu

Upravne jedinice

Upravne jedinice osnovane su za obavljanje zadataka drzavne uprave, koji se provode na 58
lokacija. Podrucja upravnih jedinica odredena su tako da osiguravaju racionalno i ucinkovito
obavljanje upravnih zadataka. U vezi s putovanjem i zapos$ljavanjem stranih radnika u Sloveniji
upravne jedinice ureduju postupke za stjecanje jedinstvenog dopustenja za boravak i dopustenja
za rad te prijavu privremenog boravista.

https://www.gov.si/drzavni-organi/upravne-enote/

Predstavnistva Republike Slovenije u inozemstvu

PredstavniStva Republike Slovenije u inozemstvu obavljaju djelatnosti odredene Beckom
konvencijom o diplomatskim odnosima, Beckom konvencijom o predstavljanju drzava u njihovim
odnosima s medunarodnim organizacijama univerzalne narave i Beckom konvencijom o
konzularnim odnosima.

Ako trazZite informacije o tome kako vam predstavniStva u inozemstvu mogu pomodi, procitajte
rubriku inozemstvu:

veleposlanstva:
https://www.gov.si/teme/pomoc-slovenskih-predstavnistev-v-tujini/
stalna predstavnistva pri medunarodnim organizacijama:
https.//www.gov.si/predstavnistva/#e139057

konzulati koje vodi profesionalni konzularni sluzbenik:
https://www.gov.si/predstavnistva/#e2678

predstavnistva po drzavama:

https://www.gov.si/drzave/

Druge nadlezne institucije

Zagovornik nacela jednakosti u Republici Sloveniji

Zagovornik nacela jednakosti Republike Slovenije (Zagovornik nacela jednakosti) je neovisno
drzavno tijelo, osnovano za promicanje jednakog tretmana i osiguranje zastite od diskriminacije
Zelezniska cesta 16, 1000 Ljubljana
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+386 14735 531

080 8180
gp@zagovornik-rs.si
https://zagovornik.si/

Varuh ljudskih prava Republike Slovenije

Varuh ljudskih prava (Varuh ljudskih prava) nadzire djelovanje svih grana vlasti u Sloveniji i njihovo
eventualno zadiranje u ljudska prava i temeljne slobode pojedinaca.

Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana

+386 14750 050

0801530

info@varuh-rs.si

https://www.varuh-rs.si/

Reprezentativne komore — poslodavnicke organizacije

Obrtnic¢ko-poduzetnicka komora Slovenije (0ZS)

OZS je krovna organizacija, koja zajedno s 62 podru¢nim komorama (00Z) tvori poslovno
srediSte za podrsku MSP-ovima. Njezini klju¢ni zadaci su pra¢enje zakonodavstva, obrada
pitanja povezanih s obrtom i poduzetniStvom te zastupanje interesa svojih ¢lanova pred lokalnim,
regionalnim i drzavnim tijelima te u institucijama EU. Organizacija svojim ¢lanovima nudi brojne
usluge i programe obuke, kojima Zeli ubrzati razvoj MSP-a.

Celovska cesta 71,1000 Ljubljana

+386 1 5830 500

info@ozs.si

https.//www.0zs.si

Podrucna obrtnicko-poduzetnicka komora Kamnik*
Tomsiceva ulica 11, 1240 Kamnik

+386 18319810

00z.kamnik@o0zs.si

www.ooz-kamnik.si

Podrucna obrtnicko-poduzetnicka komora Nova Gorica*
Ulica Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica

+386 5330 66 00

00z.novagorica@ozs.si

WWW.00z-novagorica.si

*Obje podrucne komore partnerice su u projektu Post-Meet. Sustav obrtni¢ko-poduzetnicke
komore uklju¢uje krovnu organizaciju (OZS) i 62 podru¢ne komore.
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GZS - Komora gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala Slovenije (GZS ZGIGM)
GZS ZGIGM okuplja ¢lanove zbog zajedni¢kog interesa nastupanja i utjecaja na podrucjima koja
su vazna za Clanove iz gradevinarstva i proizvodnje gradevinskog materijala, u odnosu prema
drZavi, sindikatu, tijelima i institucijama Europske unije te drugim partnerima pri donosenju i
provodenju gospodarske politike, zakonodavstva i uvjeta za djelovanje gospodarskog sustava.
Dimiceva ulica 13, 1504 Ljubljana

+386 1 5898 242

zgigm@gzs.si

https://www.gzs.si/zbornica_gradbenistva_in_industrije_gradbenega_materiala

Strucne komore

Komora sigurnosti i zdravlja na radu (ZVZD)

ZVZD doprinosi svojim dijelom vecoj promociji i provodenju odgovarajuce razine sigurnosti i
zdravlja na radu u poduzecima, javnim ustanovama te drugim organizacijama i institucijama.
MikloSiceva cesta 38, 1000 Ljubljana

+386 14303 256

info@zbornica-vzd.si

https://zbornica-vzd.si/

InZzenjerska komora Slovenije (I1ZS)

IZS je samostalna strukovna komora ovlastenih inzenjera. Komora obavlja zadatke i djelatnosti
u skladu sa zakonom i statutom, osigurava strucnost i Stiti javni interes na podruc¢ju uredenja
prostora i gradnje objekata te zastitu tre¢ih osoba.

Jarska cesta 10b, 1000 Ljubljana

+386 15473 333

izs@izs.si

https://www.izs.si/

Komora za arhitekturu i prostor Slovenije (ZAPS)
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ZAPS je strukovno udruzenje ovlastenih arhitekata, ovlastenih pejzaznih arhitekata i ovlastenih
prostornih planera te obavlja zakonom odredene zadatke za osiguranje stru¢nosti i zastite javnog
interesa na podrucju uredenja prostora i gradnje objekata te zastite trec¢ih osoba.

Vegova ulica 8, 1000 Ljubljana

+386 12420 670

zaps@zaps.si

https://zaps.si/

Sindikati i savjetodavne sluzbe

SDGD - Sindikat radnika u gradevinarstvu Slovenije

Sindikat radnika gradevinskih djelatnosti Slovenije je dobrovoljna organizacija, koju su osnovali
radnici za kolektivno izrazavanje svojih potreba i interesa. UsredotoCuje se na rjeSavanje njihovih
ekonomskih, materijalnih i socijalnih uvjeta te na zastitu prava radnika.

Dalmatinova ulica 4, 1000 Ljubljana

+386 14341220

oskar.komac@sindikat-zsss.si

marko.tanasic@sindikat-zsss.si

https://sdgd.si/

Delavska svetovalnica (Delavska svetovalnica)

Delavska svetovalnica je neprofitna organizacija, koja se bavi zagovornistvom, zastitom,
promicanjem i razvojem radnickih, socijalnih i statusnih prava radnika i drugih ranjivih skupina, pri
¢emu posebnu pozornost posvecuje poStivanju prava upucenih radnika.

Dalmatinova ulica 4, 1000 Ljubljana

+386 14341293,080 1434

info@delavskasvetovalnica.si

https://delavskasvetovalnica.si/

Infotocka za strance (ZRSZ)

InfotoCka za strance je dodatna aktivnost ZRSZ u sklopu provodenja politike zaposljavanja i rada
stranaca. Osigurava sveobuhvatnu podrsku radnicima migrantima i njihovim poslodavcima.
Dalmatinova ulica 4, 1000 Ljubljana

+386 1330 8120

info-tocka@ess.gov.si
https.//www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/zaposlitev-tujih-drzavljanov/infotocka-za-tujce/
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Prilozi

Prilog 1: Postupak za stjecanje obrtnog dopustenja za
obavljanje povremenih obrtnih djelatnosti u Sloveniji

U skladu sa slovenskim propisima®“® “°) za obavljanje obrtnih djelatnosti potrebna je odgovarajuca
strukovna osposobljenost. Strane pravne osobe, koje u Republici Sloveniji povremeno obavljaju
obrtne usluge, moraju prije pocetka obavljanja usluga stec¢i obrtno dopustenje i upisati se u
obrtni registar kod Obrtni¢ko-poduzetnicke komore Slovenije (0ZS)®?. Zahtjev se podnosi na
propisanom obrascu®’. Obrtno dopustenje se pravilno izdaje za razdoblje od jedne godine i
nakon isteka ga je na temelju zahtjeva moguce produziti 2.

Prilog 2: Uvjeti za vodenje radova na gradilistima za
izvodace — upis u odgovarajuci imenik na temelju GZ-1

Gradevinski zakon (GZ-1)33 ureduje uvjete za gradnju i koriStenje objekata te druga pitanja
povezana s gradnjom. Za strane ponudace zakon u ¢lanku 20. odreduje uvjete za trajni (stalni) i
privremeni (prekograni¢ni) nacin obavljanja gradevinskih usluga.

Ponudaéi gradevinskih usluga sa sjedistem u EU/ EGP/Svicarskoj ili drzavi s kojom je sklopljen
odgovaraju¢i medunarodni sporazum (drzave ugovornice), mogu u Sloveniji trajno ili privremeno

(48) Zakon o obrtu (ObrZ), Sluzbeni list RS, br. 50/94 od 12. 8. 1994., sa svim izmjenama; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK0355

(49) Uredba o obrtnickim djelatnostima, Sluzbeni list RS, br. 63/13 od 25. 7. 2013.; posljednja izmjena: Sluzbeni list RS,
St. 43/2025 z dne 17. 6. 2025: https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED6436

(50) Obrtno-poduzetnicka komora Slovenije (0ZS); https://www.ozs.si/javna-pooblastila

(51) Zahtjev za izdavanje dozvole za povremeno obavljanje obrtnicke djelatnosti; https://www.ozs.si/datoteke/ozs/
staro/Media/Dokumenti/ZA%20CLANE/OD%20-%20licence%20-%20dvolilnice/VIoge%20in%200brazci/OD/
vloga%20za%20isdajo% 20permits%200%20for%C4%8Dasnem%20delovanju%200D.pdf

(52) Zahtjev za produljenje dozvole za priviemeno obavljanje obrtnicke djelatnosti:

https://www.google.com/search?q=Vloga+za+podalj%C5%Alanje+dovoljenjatza+za%C4%8Dasno+opravljanje+obrt-
ne+dejavnosti&oq=Vloga+za+podalj%C5%Alanje+dovoljenjatza+za%C4%8Dasno+opravljanje+obrtne+dejavno-
sti&gs_Ilcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBBzQ3MmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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obavljati gradevinsku djelatnost u svim statusno-pravnim oblicima, ako ispunjavaju uvjete za zakonito

obavljanje djelatnosti u drzavi sjedista.

Ponudaci iz treéih drzava mogu djelatnost obavljati pod jednakim uvjetima, i uz ispunjeni uvjet

materijalne reciprociteta.

Taj uvjet je ispunjen, ako slovenski ponudaci u njihovoj drzavi mogu obavljati djelatnost pod

usporedivim uvjetima. Ako ponudac ima poslovne jedinice u viSe drzava, pri procjeni materijalne

reciprociteta uzima se u obzir pravni poredak drzave sa strozijim propisima.

Bez obzira na podrijetlo, strani ponudaci koji Zele nastupati na slovenskom trzistu:

+ moraju imati osigurano odgovornost za Stetu u vezi s obavljanjem svoje djelatnosti, u skladu s GZ-1
(minimalna godi$nja osigurana suma 50.000 €; vaZece je i osiguranje sklopljeno u inozemstvu, ako
odgovarajuce pokriva Stetu u Republici Sloveniji),

+ osigurati sudjelovanje odgovaraju¢e osposobljenog stru¢njaka za vodenje gradnje odnosno
vodenje radova, u skladu s GZ-1,

+ pobrinuti se za upis odgovornog voditelja gradnje kod nadlezne komore.

Osiguranje odgovornosti

Za odgovarajuce sklopljeno osiguranje smatra se dokaz o osiguranju odgovornosti, sklopljenom
u Republici Sloveniji ili drugoj drzavi. Osiguranje odgovornosti je odgovarajuce, ako ukljucuje
odgovornost za Stetu koja bi nastala investitoru ili tre¢oj osobi u vezi s obavljanjem njegove djelatnosti,
i mora pokrivati Stetu zbog nemara, pogreske ili propusta duznosti izvodaca i kod njega zaposlenih,
pri éemu visina godisnje osigurane sume ne smije biti niza od 50.000 € (Clanak 16. GZ-1).

Napomena: Zakonodavstvo ne zahtijeva osiguranje odgovornosti i upis u imenik voditelja gradnje za
ona zavrsna gradevinska rada (kao Sto su slikopleskarski radovi, oblaganje podova i zidova i sli¢no),
koja nemaju znacajan utjecaj na ispunjenje bitnih zahtjeva iz ¢lanka 25. GZ-1.

Sudjelovanje stru¢njaka koji mogu voditi gradnju

Gradevinski zakon (GZ-1) i Zakon o arhitektonskoj i inZzenjerskoj djelatnosti (ZAID)®%, koji se primjenjuju

za odredene kategorije radnika u gradevinarstvu, vrijede i za upuéene radnike. Za zanimanja s podrucja

projektiranja, nadzora i vodenja gradnje odreduju uvjete za obavljanje tih zanimanja.

Strani ponudaci moraju osigurati sudjelovanje pojedinca koji moze voditi gradnju®? i za njega urediti

status (upis u imenik) kod jedne od nadleznih komora:

+ InZenjerska komora Slovenije (IZS)® vodi imenik (registar) voditelja radova (kategorije Vz, Vm,
Vnp*), vodi postupke priznavanja strukovnih kvalifikacija, provodi stru¢ne ispite za voditelja radova
i ovlastenog inZenjera.

(53)

(54)

(55)

Zakon o arhitektonskoj i inZenjerskoj djelatnosti (ZAID), SluZbeni list RS, br. 61/17 od 24. 10. 2017 in 133/22 -
odloc¢ba Ustavnega sodisca; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK07342

Gradevinski zakon (GZ-1) u Cetvrtom stavku ¢lanka 20. propisuje da se vodenje gradnje osigurava odgovarajuce
osposobljenim sudionicima: ovlastenim stru¢njacima, voditeljima radova, majstorima iz podrucja gradevinarstva
i gradevinskim poslovodama, pri Cemu traZeni profil ovisi o vrsti i zahtjevnosti gradnje.

Priznavanje struc¢ne kvalifikacije za voditelja radova uredeno je ¢lancima 21, 22. i 23. GZ-1, koji odreduju uvjete za
upis uimenik, nac¢ine priznavanja i postupak. Za provodenje postupaka priznavanja strucnih kvalifikacija voditelja
radova nadleZna je InZenjerska komora Slovenije (I1ZS).

GZ-1 ne ureduje priznavanja strucnih kvalifikacija za majstore i gradevinske poslovode ste¢enih u inozemstvu,
a 0ZS i GZS za to na temelju zakona nisu izricito ovlastene. U tim slucajevima izvodaci se obracaju 0ZS-u
(majstorski ispiti) odnosno GZS-u (gradevinski poslovoda) za pojasnjenja u vezi priznavanja i upisa u imenik
voditelja gradnje.

InZenjerska komora Slovenije: Postupak priznavanja stru¢ne kvalifikacije voditelj radova: postupak i zahtjev;
drzavljani EU - IZS; https://www.izs.si/poklicne-kvalifikacije/drzavljani-eu/
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+  Obrtnicko-poduzetnicka komora Slovenije (0ZS)®® vodi imenik (registar) voditelja gradnje
za majstore s podrucja gradevinarstva, provodi majstorske ispite i izdaje obrtna dopustenja. S
polozenim majstorskim ispitom, kandidati stjeCu naziv, kao na primjer: zidarski majstor, majstor
krovopokriva¢-krovopokrivac, i mogu se upisati uimenik voditelja gradnje kod OZS (kategorija°Mi*).

+ Gospodarska komora Slovenije (GZS)©” vodi registar voditelja radova za gradevinske predradnike
i provodiiispite za stjecanje naziva gradevinski predradnik. Gradevinski predradnik moze se upisati
u imenik voditelja gradnje kod GZS (kategorija Di+).

+ Zaobavljanje zadataka u skladu s odredbama ZAID, strani ponudaci ureduju detalje kod nadlezne
Komore za arhitekturu i prostor Slovenije (ZAPS)®®. Radi se o ovlastenim arhitektima i prostornim
planerima.

Detaljnija objasnjenja o postupcima priznavanja strukovnih kvalifikacija dostupna su na sluzbenoj
web stranici Republike Slovenije GOV.SI i u Zakonu o postupku priznavanja strukovnih kvalifikacija za
obavljanje reguliranih zanimanja (ZPPPK)®?).

*Klasifikacija zanimanja voditelja radova ovisno o stupnju obrazovanja

Vz - studijski programi prve stupnja (visokoskolsko obrazovanje tehnickog smjera s podrucja gradnje)
Vm - viSesSkolsko struc¢no obrazovanje tehnickog smjera s podrucja gradnje

Vnp — srednjoskolsko obrazovanje tehnickog smjera

Mi i Di — majstori s podrucja gradevinarstva i gradevinski poslovoda

Radovi koje obavlja pojedini vositelj radova Vz Vm Vnp  Mi&Di
Vodenje cijele gradnje ili prevladavajuceg dijela ZAHTJEVNOG objekta X

Vodenje cijele gradnje ili prevladavajuceg dijela MANJE ZAHTJEVNOG X X

objekta

Vodenje pojedinih radova na ZAHTJEVNIM i MANJE ZAHTJEVNIM X X X X
objektima

Vodenje gradnje NEZAHTJEVNIH objekata i POJEDINIH radova (na primjer: gradnja, X X X X

kroviste, krovopokrivacko-krovopokrivacki radovi, toplinska-izolacijska fasada,
elektro instalacije, vodovodne instalacije, grijanje, klimatizacija, ventilacija i drugo)

** Slovenski sustav odgoja i obrazovanja objavljen je na internetskoj stranici GOV.SI®0.
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0ZS - Obrtno-poduzetni¢ka komora Slovenije: https://www.o0zs.si/
Gospodarska komora Slovenije — GZS; https://gzs.si/
Komora za arhitekturu i prostor Slovenije — ZAPS; https://zaps.si/

Zakon o postupku priznavanja strucnih kvalifikacija za obavljanje reguliranih profesija (ZPPPK); SluZbeni list RS,
br. 39/16,; od 19. 5. 2016., sa svim izmjenama; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK07077

(60) Sustav odgoja i obrazovanja u Republici Sloveniji: https://www.gov.si/en/topics/slovenski-solski-sistem-in-
slovensko-ogrodje-kvalifikacij/
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