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Einfuhrung

Wichtiger Hinweis und Ziele des Leitfadens

Dieser Leitfaden soll detaillierte Informationen zu den Beschaftigungsbedingungen und Verfahren
im Falle einer Entsendung im Bausektor liefern.

Er wurde im Rahmen des von der EU finanzierten Post-meet-Projekts (Nr. 101140103) erstellt und
als Teil einer Reihe von Veroffentlichungen fiir Bulgarien, Italien, Polen, Slowenien und Spanien
veroffentlicht.

Das Post-meet-Projekt zielt darauf ab, die Verfligbarkeit von Informationen tber die Entsendung
von Arbeitnehmern fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu verbessern und so die Einhaltung der
Rechtsvorschriften zu unterstiitzen. AuBerdem unterstiitzt es Partnerorganisationen bei der
Verbesserung ihrer Kommunikationskanale. Weitere Informationen zum Projekt finden Sie auf
der Website der Organisationen, die diesen Leitfaden herausgeben.

Dieser Leitfaden enthalt keine rechtsverbindlichen Informationen und ist auch nicht als
erschopfende Informationsquelle zum Thema Entsendung gedacht. Bei seiner Erstellung wurden
bereits offentlich zugangliche Informationen bertlicksichtigt, insbesondere die Webseite ,Your
Europe” zum Thema Entsendung, der praktische Leitfaden der Europdischen Kommission zur
Entsendung und die Broschiire ,Entsandte Arbeitnehmer im Baugewerbe” der Europaischen
Arbeitsbehorde, die alle im Abschnitt ,Nitzliche Kontakte und Quellen® am Ende dieses
Dokuments zu finden sind. Die Idee war, die verfligbaren offiziellen Informationsquellen zu diesem
Thema zu erganzen und den Schwerpunkt auf die nationalen Bestimmungen zur Entsendung im
Baugewerbe zu legen.

Der Leitfaden ist fiir die Standardsituation konzipiert, in der entsandte Arbeitnehmer in ihrem
Heimatland sozial versichert bleiben und in ausgewahlten Bereichen den Rechtsvorschriften des
Aufnahmelandes unterliegen. Wie nachstehend erlautert, gibt es Ausnahmen von dieser Regel,
beispielsweise wenn die Entsendung von langer Dauer ist oder wenn der Arbeitnehmer als Ersatz
flr eine andere Person entsandt wird. Es ist auch wichtig zu betonen, dass die Rechtsvorschriften
des Aufnahmelandes nur insoweit gelten, als sie fiir den Arbeitnehmer giinstiger sind. Andernfalls
unterliegt der Arbeitnehmer weiterhin den Bestimmungen seines Heimatlandes.

Wir empfehlen, bei Bedarf eine individuelle Beratung einzuholen, und weisen darauf hin, dass
die in diesem Leitfaden genannten Bestimmungen Anderungen aufgrund von Anderungen der
einschlagigen Rechtsquellen sowie der nationalen und europaischen Rechtsprechung unterliegen
konnen, die sich insbesondere auf die Grenzen der nationalen Bestimmungen auswirken konnen,
die im Falle einer Entsendung gelten.
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Vorstellung der Autoren
des Leitfadens

Die Handwerks-und Kleinunternehmerkammern in Kamnik und Nova Gorica sind zwei
der 62 unabhangigen regionalen Kammern, die unter dem Dach der Handwerks - und
Kleinunternehmerkammer Sloweniens tatig sind.
AlsPartnerimdreigliedrigensozialenDialogspielendieHandwerks —undKleinunternehmerkammer
Sloweniens und ihre 62 unabhangigen regionalen Kammern eine wichtige Rolle bei der Vertretung
der Interessen von KMU. Diese kollektive Aufgabe und Verantwortung konzentriert sich auf die
Forderung von KMU bei gleichzeitiger Verbesserung des allgemeinen Geschaftsumfelds.

Die Kammern werden von ihren Mitgliedern und der Fachoffentlichkeit als Drehscheibe fiir den
Austausch bewahrter Verfahren und der Vernetzung anerkannt. Die Berufsverbande, insbesondere
in den Bereichen Bauwesen, Transport und Metallindustrie, spielen eine wichtige Rolle. Die
Mitglieder erhalten von ihren Organisationen wichtige rechtliche und berufliche Informationen und
Beratung, unter anderem in den Bereichen Steuern und Rechnungswesen, Personalmanagement
und Arbeitsrecht, Zivil — und Handelsrecht, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie
technische Vorschriften und weiteren anderen Bereichen.

Die Kammern bieten ihren Mitgliedern auch berufliche Fortbildungen, informative Seminare
zu gesetzlichen Bestimmungen sowie Schulungen zur beruflichen und personlichen
Weiterentwicklung an. Die Mitglieder konnen an nationalen und internationalen Messen und B2B-
Treffen teilnehmen. Die Kammern er6ffnen Moglichkeiten fiir den Eintritt in auslandische Markte,
helfen bei der Suche nach optimalen Finanzierungsquellen und erbringen eine Vielzahl weiterer
Dienstleistungen, wie Marktforschung, Personalentwicklung, Ausarbeitung von Vertrdagen und
internen Vorschriften, Entsendung von Arbeitnehmern und vieles mehr.

Die Kammern bringen hervorragende Experten und Berater zusammen, die auf alle
Herausforderungen der Mitglieder eingehen konnen, unabhangig von ihrer Komplexitat. Der
Ansatz, mit dem wir die Herausforderungen angehen, die uns unsere Mitglieder anvertrauen,
zeichnet uns aus. Die Kammern arbeiten mit Partnern im In — und Ausland zusammen, um ihre
Mission und Aufgaben zu erfiillen. Zu diesen Partnern gehdren Ministerien, Wirtschaftsverbande
und — kammern, Hochschulen und Universitaten, Forschungsinstitute und andere Institutionen.
Die Handwerks — und Kleinunternehmerkammern von Kamnik und Nova Gorica fungieren
als verlangerter Arm ihrer Mitglieder, die zu klein sind, um in ihren Unternehmen eigene
Unternehmensfunktionen aufzubauen.
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Was ist die grenziiberschreitende
Entsendung von Arbeitnehmern?

Gemal der Richtlinie 96/71/EG (in der durch die Richtlinie 2018/957/EU geanderten Fassung) und

der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 wird der Begriff ,Entsendung von Arbeitnehmern” verwendet,

um die Vorschriften zu definieren, die im Falle der voriibergehenden Mobilitat von Arbeitnehmern

im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen in der Europaischen Union gelten.

Voraussetzungen fiir eine Entsendung sind das Bestehen und die Fortsetzung eines

Arbeitsverhaltnisses zwischen einem Arbeitgeber, der in der Regel in einem EU-Mitgliedstaat

ansassigist(entsendendesUnternehmen),undeinemArbeitnehmer,dergewdhnlichdortbeschaftigt

ist und zu einem Unternehmen in einem anderen EU-Mitgliedstaat (aufnehmendes Unternehmen)

entsandt wird, um dort flr einen begrenzten Zeitraum eine Dienstleistung zu erbringen. Die

beiden Unternehmen miissen durch ein Vertragsverhaltnis (z. B. Unterauftragsvergabe), durch

Zugehorigkeit zur selben Unternehmensgruppe oder durch einen Vertrag Giber die Bereitstellung

von Leiharbeitnehmern im Falle der Entsendung durch eine Leiharbeitsagentur verbunden sein.

In der Regel bleiben entsandte Arbeitnehmer bei den Sozialversicherungstragern des

Entsendestaats versichert, haben jedoch Anspruch auf die in den Rechtsvorschriften

und Tarifvertrdagen des Landes, in dem sie voriibergehend arbeiten (dem sogenannten

Bestimmungsland oder ,Aufnahmeland”), festgelegte Vergiitung.

Gemal der Richtlinie 96/71/EG, geandert durch die Richtlinie EU 2018/957, haben sie in mehreren

Punkten Anspruch auf die Anwendung der Rechtsvorschriften des Aufnahmelandes, wenn diese

glnstiger sind, darunter:

+ Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten,

+  Mindestbezahlter Jahresurlaub,

* Entlohnung, einschlieRlich Uberstundenséatze, jedoch ohne zusétzliche betriebliche
Altersversorgungssysteme,

+ Bedingungen fiir die Uberlassung von Arbeitnehmern, insbesondere die Bereitstellung von
Arbeitnehmern durch Leiharbeitnehmeragenturen,

« Gesundheit, Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz,

+ Schutzmalinahmenin Bezugauf die Arbeitsbedingungen von schwangeren Arbeitnehmerinnen
oder Wochnerinnen, von Kindern und Jugendlichen,

+ GleichbehandlungvonMannernundFrauenundandereBestimmungenzurNichtdiskriminierung,

+ die Bedingungen fiir die Unterbringung von Arbeitnehmern, wenn diese vom Arbeitgeber
aullerhalb ihres reguldren Arbeitsortes bereitgestellt wird,

« Zulagen oder Erstattungen von Ausgaben fiir Reise, Verpflegung und Unterkunft fir
Arbeitnehmer, die aus beruflichen Griinden von ihrem Wohnort abwesend sind.

Was speziell die betrieblichen Zusatzrentensysteme betrifft, so konnen Arbeitnehmer
gemal Artikel 6 der Richtlinie 98/49/EG des Rates weiterhin unter die Bestimmungen des
Aufnahmemitgliedstaats fallen, wenn sie nicht im Entsendestaat versichert sind.

Gemal der Richtlinie EU 2018/957 ist die Voraussetzung der ,begrenzten Dauer” der Entsendung
anhand der tatsachlichen Umstande zu beurteilen, beispielsweise unter Berticksichtigung der
Art der ausgelbten Tatigkeiten oder der Annahme, dass der Arbeitnehmer nach Beendigung der
Tatigkeit im Ausland seine Tatigkeit im Entsendemitgliedstaat wieder aufnehmen wird.

In jedem Fall hat die Richtlinie EU 2018/957 eine spezifische Beschrankung der Anwendung der
Arbeitsgesetzgebung des Aufnahmelandes nur fiir ausgewahlte Bereiche eingefiihrt. Bei einer
Entsendung von mehr als 12 Monaten (sogenannte ,Langzeitentsendung”) haben entsandte
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Arbeitnehmer Anspruch auf die gesamte im Aufnahmeland geltende Arbeitsgesetzgebung, mit
Ausnahme der Verfahren, Formalitaten und Bedingungen fiir den Abschluss und die Beendigung
des Arbeitsvertrags (einschlieBlich Wettbewerbsverbotsklauseln) sowie der ergdnzenden
betrieblichen Altersversorgungssysteme. Auf begriindete Mitteilung an die Behorden des
Aufnahmemitgliedstaats kann das entsendende Unternehmen die Anwendung der Vorschriften
fur Langzeitentsendungen bis zu maximal 18 Monaten ab Beginn der Entsendung aufschieben.

Im Falle einer Entsendung miissen Unternehmen vor Beginn der Arbeit im Ausland eine
Vorabmeldung bei den Behorden des Aufnahmelandes einreichen. Gemal der Richtlinie 2014/67/
EU enthalt diese Meldung Angaben zur Identifizierung des Unternehmens und der betroffenen
Arbeitnehmer, den Arbeitsort sowie weitere erganzende Informationen. Nach dem Grundsatz der
Dienstleistungsfreiheit in der EU bedarf diese Meldung keiner formellen Genehmigung.

Auf der Webseite ,Your Europe“zum Thema Entsendung, die im Abschnitt ,Nitzliche Quellen und
Kontakte“ verlinkt ist, finden Sie nationale Websites zum Thema Entsendung, die in der Regel
mindestens in englischer Sprache verfiigbar sind und Informationen zu Arbeitsbedingungen,
nitzlichen Kontakten und Mustern fir die Erklarung enthalten.

Um  die Einhaltung der  Mindestkriterien  flir  die  Aufrechterhaltung  der
Sozialversicherungszugehdrigkeit im Entsendestaat wahrend der Arbeit im Ausland gemaR Art.
12 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 nachzuweisen, miissen Unternehmen aufRerdem, méglichst
vor der Entsendung, bei den Sozialversicherungsbehérden des Entsendestaats die Ausstellung
des ,Formulars A1" beantragen.

Es ist auch moglich, bei Vorliegen bilateraler Abkommen mit dem betreffenden EU-Entsendestaat
bei den Sozialversicherungsbehorden anderer Nicht-EU-Lander versichert zu bleiben.

In allen anderen Fallen, beispielsweise bei Entsendungen aus anderen Nicht-EU-Landern, bei
Entsendungen, die langer als die in Artikel 12 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 festgelegte Dauer
von 24 Monaten dauern, oder wenn entsandte Arbeitnehmer als Ersatz fiir andere Personen entsandt
werden, sind die Arbeitnehmerin der Regel bei den Sozialversicherungsbehérden des Aufnahmelandes
zu versichern. Auf Antrag konnen die zustandigen Behorden des Entsende — und des Aufnahmelandes
im Interesse der betroffenen Personen Ausnahmen vereinbaren, beispielsweise die Beibehaltung der
Versicherung im Entsendeland fiir mehr als 24 Monate (Art. 16).

Hinsichtlich der Besteuerung der Vergiitung entsandter Arbeitnehmer sind die einschlagigen
Bestimmungen in bilateralen Abkommen zu beachten, um Doppelbesteuerung zu vermeiden.
In der Regel sehen diese Abkommen die sogenannte 183-Tage-Regelung vor, wonach die
Besteuerung im Entsendemitgliedstaat erfolgt, sofern die Dauer des Auslandsaufenthalts 183
Tage im Steuerjahr nicht Uberschreitet.

Welcher Mindestlohn gilt in Slowenien?

Der Mindestlohn in Slowenien ist im Mindestlohngesetz (ZMinP)" geregelt. Er wird jahrlich
vom Arbeitsminister festgelegt und bis zum 31. Januar im Amtsblatt der Republik Slowenien
veroffentlicht. Der Mindestlohn fiir Vollzeitbeschéftigte (40 Stunden pro Woche) betréagt im Jahr

(1)  Mindestlohngesetz (ZMinP), Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 13/10 mit allen Anderungen, Datum der
Verabschiedung: 11. 2. 2010;https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05861
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2025 1,277,72 € brutto. Fir Teilzeitbeschaftigte richtet sich der Lohn proportional zur Anzahl der
geleisteten Arbeitsstunden.
Der Mindestlohn schlieRt gesetzlich vorgeschriebene Zulagen, andere Vorschriften und
Tarifvertrdage sowie Leistungs — und Betriebspramien aus (Art. 126 ZDR-1)®.

Liegt das in einem Arbeitsvertrag festgelegte Grundgehalt gemal dem Tarifvertrag fir
das Baugewerbe (KPGD)® unter dem Mindestlohn, muss der Arbeitgeber zunachst den
Mindestlohnzuschlag berechnen. Sobald der Mindestlohnzuschlag hinzugerechnet wurde, um
den gesetzlichen Mindestlohn zu erreichen, sind weitere Zulagen hinzuzurechnen, die auf der
Grundlage des Grundgehalts berechnet werden. Nachstehend finden Sie die Mindestgrundlohne
gemal KPGD, die ab dem 1. Januar 2025 fiir die einzelnen Berufsgruppen gelten:

Kategorien Bezeichnung der Berufsgruppe Mindestgrundgehalter in €
brutto fiir 174 Stunden

I. Leichte Tatigkeiten 763,95

1. weniger anspruchsvolle Tatigkeiten 84793

Il. mittel anspruchsvolle Tatigkeiten 939,81

v anspruchsvolle Tatigkeiten — dreijahrige berufliche 1.041,24

oo Fachausbildung

IV./2 1.104,41

V. anspruchsvollere Tatigkeiten — technische Ausbildung der  1.230,72

oo Sekundarstufe

V./2 1.307,29

VI. sehr anspruchsvolle Tatigkeiten; hohere Fachschule oder 1.378,11

w1, Bologna-Stufe

VI./2 1.596,31

VII. sehr anspruchsvolle Tatigkeiten 1.634,59

VII./2 1.837,47

VII./3 1.979,10

VIII. die anspruchsvollsten Tatigkeiten 2.191,58

(2) Arbeitsverhéltnissgesetz (ZDR-1); Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 21/12, 70/13 - corr., 47/15-ZZSTD, 33/16—
PZ-F, 52/16, 15/17 — Entscheidung des Verfassungsgerichts, 22/19 - ZPosS, 81/19 und 203/20 - ZIUPOPDVE,
Datum der Verabschiedung: 5. 3. 2013; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05944

(38) Tarifvertrag fiir das Baugewerbe (KPGD), Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 101/15 mit allen Anderungen,
Datum der Verabschiedung: 23. 12. 2015; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP428
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Welche weiteren Vergiitungsbhestandteile
gelten fiir entsandte Arbeitnehmer?

Es gibt keine weiteren festen Verglitungsbestandteile, mit Ausnahme verschiedener Zulagen und
Urlaubsgeld, wie in den folgenden Fragen angegeben.

In jedem Fall haben entsandte Arbeitnehmer Anspruch auf Erstattung der Reise-, Verpflegungs
- und Unterbringungskosten zum Ort der Entsendung im Gastland gemaR den Vorschriften ihres
Heimatlandes.

Umfasst die Vergiitung auch sonstige Zulagen, die
unter bestimmten Umstanden zu zahlen sind?

Gemal den Bestimmungen des ZDR-1 (Art. 127-131, 137 und KPGD) umfasst der Lohn des
Arbeitnehmers:
+ Dienstalterszulage (Art. 129 ZDR-1, Art. 69-71 KPGD)
Zuschlag fiir besondere Arbeitsbedingungen aufgrund der Verteilung der Arbeitszeit, und zwar
fur (Art. 128 ZDR-1, Art. 67 KPGD):
- Nachtarbeit
- Uberstunden
- Sonntagsarbeit
- Arbeit an Feiertagen und gesetzlichen arbeitsfreien Tagen
- Schichtarbeit und geteilte Arbeitszeiten
- Arbeit auf einer abgelegenen Baustelle
Erstattung von Arbeitsausgaben (Art. 130 ZDR-1)
- Verpflegungszuschuss (Art. 74 KPGD)
- Fahrtkosten (zur und von der Arbeit) (Art. 73 KPGD)
- Tagegeld bei der Ausiibung bestimmter Arbeiten und Aufgaben auf Dienstreise (Art. 75-76
KPGD).

(Das Gesetz der Republik Slowenien (ber die Kosten im Zusammenhang mit der Ausiibung einer
Arbeit gilt nur fir Reisen von entsandten Arbeitnehmern, die von ihrem Entsendungsort zu einem
anderen Ort innerhalb des Aufnahmelandes reisen.)
+ Sonstige personliche Vorteile: Anspruch auf Jahresurlaub (Art. 131 ZDR-1, Art. 78 KPGD).
Teil des Arbeitsentgelts fiir Arbeitsleistung und Betriebsleistung (Art. 126, 127 ZDR-1), wie in
einem Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag vereinbart (Art. 61-64 KPGD).
Die KPGD legt Zulagen fiir besondere Arbeitsbedingungen fest, die sich aus spezifischen
Arbeitsbelastungen, nachteiligen Umwelteinflliissen und Arbeitsrisiken ergeben und nicht im
Grundgehalt enthalten sind. Diese Zulagen werden auf der Grundlage der Zeit berechnet, die
der Arbeitnehmer unter diesen Bedingungen arbeitet, und werden fiir jede einzelne erschwerte
Arbeitsbedingung gewahrt (Art. 66 KPGD).

Die Hohe der Zulagen (Art. 6 KPGD), giiltig ab 1.1.2025:
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ERSTATTUNG VON ARBEITSBEDINGTEN AUFWENDUNGEN UND BESONDERE ARBEITSBEDINGUNGEN

Zulage

Betrag

Beschreibung

Rickgriff auf
Jahresurlaub

1.440 €

Der Betrag wird fiir das Jahr 2025 festgelegt. Der
Arbeitnehmer hat Anspruch auf 1/12 des Riickgriffs fir
jeden Beschéftigungsmonat in einem Kalenderjahr.

Dienstalterszulage

0,5 % fiir jedes weitere
Dienstjahr beim

Einzelheiten siehe Artikel KPGD, Art. 69-71.

Arbeitgeber
Verpflegungszuschuss 6,80 € Wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer wahrend der
Arbeitszeit keine Mabhlzeiten zur Verfligung stellt.
0,85 € Fir jede zusatzliche Stunde Anwesenheit am
Arbeitsplatz nach 8 Stunden Anwesenheit.
Reisekosten 100 % Die Preise fiir die glinstigsten 6ffentlichen
Verkehrsmittel oder
019 € 0,19 € fiir jeden vollen Kilometer, wenn keine

offentliche Verkehrsmittel zur Verfiigung stehen
(mindestens 2 km Entfernung vom Wohnort).

Tagegeld

Kilometergeld, Tagegeld

Gemal der aktuellen Verordnung Uber die steuerliche
Behandlung von Aufwendungserstattungen und
sonstigen Einkiinften aus dem Arbeitsverhaltnis.

Zulagen fiir besondere
Arbeitsbedingungen

mindestens 3 %

des Grundgehalts

flr jede erschwerte
Arbeitsbedingung fir die
Dauer dieser Arbeit

Die Grundlage fir die Berechnung der Zulagen
ist das Grundgehalt des Arbeitnehmers fiir
Vollzeitbeschéftigung oder der entsprechende
Stundenlohn.

ZULAGE FUR ARBEIT NACH ARBEITSZEITVERTEILUNG®

Zulage Betrag in % des Grundgehalts
a) fir Nachtarbeit in der Schicht zwischen 22 Uhr und 7 Uhr des folgenden 40 %

Tages

b) fur Arbeit am Sonntag 50 %

c) fir Arbeit an Feiertagen und gesetzlichen arbeitsfreien Tagen 50 %

d) flir Arbeit am 1. Januar und 1. Mai 100 %

e) fiir die Arbeitszeit in der Nachmittagsschicht, wenn der Arbeitsprozess in 10 %
mindestens zwei Schichten durchgefiihrt wird

f) fir Teilzeitarbeit bei einer Unterbrechung von 2 Stunden oder mehr 10 %
(abgerechnet nach Unterbrechungsstunden)

g) fiir Uberstunden 30 %
h) fir jede Stunde Bereitschaftsdienst zu Hause/Stundensatz des 10%

Grundgehalts

(4) Die Zuschldge unter den Punkten b., c. und d. schlieBen sich gegenseitig aus
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ZUSCHLAGE FUR ARBEITEN AUF EINER ABGELEGENEN BAUSTELLE®

Zulage Betrag pro Tag
Wenn die Baustelle bis zu 30 km entfernt ist 0

Wenn die Baustelle 30 Kilometer entfernt ist 116 €

Bei einer Entfernung der Baustelle von 40 Kilometern 2,31€

Bei einer Baustelle in 50 Kilometern Entfernung 3,47 €

Fir jede weiteren 10 Kilometer 116 €

ARBEITSLEISTUNG UND GESCHAFTSLEISTUNG

Zulage

Kriterien

Umfang

Arbeitsleistung — Berechnungsgrundlage
ist das Grundgehalt des Arbeitnehmers
geman Arbeitsvertrag — die
Arbeitsleistungsnormen gelten als
ausreichend, wenn sie von mindestens
90 % der Arbeitnehmer erreicht

werden — Kriterien gemaR ZDR-1 sind:
Wirtschaftlichkeit, Qualitdt und Umfang
der Arbeitsleistung.

Bei Nichterreichen

der erwarteten
Arbeitsergebnisse kann
der Arbeitgeber maximal
10 % des monatlichen
Grundgehalts des
Arbeitnehmers, hochstens
dreimal pro Jabhr,
abziehen.

Gilt fir Arbeitsplatze, die bis zur
Tarifklasse V eingestuft sind. Fiir
Arbeitsplatze ab der Tarifklasse VI wird
das Modell fiir die Nichterreichung der
Arbeitsleistung vom Arbeitgeber durch
eine interne Regelung festgelegt.

Die Arbeitsleistung ist Bestandteil des
Gehalts, wenn dies in der allgemeinen
Erklarung des Arbeitgebers oder im
Arbeitsvertrag vereinbart ist.

Grundkriterium fur

die Zahlung ist die
tatsachliche Anwesenheit
des Arbeitnehmers am
Arbeitsplatz.

Die Zahlung ist von der
Bemessungsgrundlage fiir den
Ausgleich von Lohnen und sonstigen
Leistungen aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschlossen.

Gibt es Branchensonderfonds, die Urlaubsgeld oder
andere Vergiitungsbestandteile vermitteln?

In Slowenien gibt es keine paritatischen Sozialfonds, wie sie in vielen EU-Landern existieren.
Da paritatische Fonds bestehende staatliche Mechanismen in den Bereichen Berufsbildung,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Rentensysteme, bezahlter Urlaub und &hnlichen
Bereichen ergédnzen, setzen sich sowohl die Gewerkschaften der Bauarbeiter als auch die
Arbeitgeberverbande seit vielen Jahren fiir ihre Einrichtung ein.

(5) Der Arbeitnehmer kann maximal 18 € Tagegeld erhalten und hat Anspruch darauf, solange er die Arbeit auf der
Baustelle geméal dem Baustellenplan beginnt und beendet
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Wo finde ich aktuelle und offizielle Informationen
zu den geltenden Vergiitungen?

Offizielle Informationen zum Mindestlohn finden Sie auf der Website der zentralen

Verwaltungsbehorde GOV.SI unter® .

Tarifvertrage finden Sie auf der Website des Ministeriums fiir Arbeit, Familie, Soziales und

Chancengleichheit unter” . Der Tarifvertrag fiir das Baugewerbe (KPGD) ist auch auf der Website

des PISRS - Rechtliches Informationssystem der Republik Slowenien — verdffentlicht:®

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen detaillierte und aktuelle offizielle Informationen zu

Lohnen und anderen Aspekten der Entsendung von Arbeitnehmern bei der Handwerks — und

Kleinunternehmerkammer Kamnik® und der Handwerks — und Kleinunternehmerkammer Nova

Gorica” erhalten. Diese Kammern sind Partner im EU-Projekt ,Post-meet”, in dessen Rahmen

dieser Leitfaden erstellt wurde.

Arbeitnehmer konnen sich auch an folgende Stellen wenden:

+ der Gewerkschaft der Bauarbeiter Sloweniens (SDGD)("", die (entsandte) Arbeitnehmer in der
Bauindustrie vertritt,

+ die Nichtregierungsorganisation ,Delavska svetovalnica” (Arbeitnehmerberatung)(?, die sich
fur Arbeitnehmerrechte einsetzt, und

+ die Auslanderbehorde der Arbeitsagentur (Info tocka za tujce)(.

Alle drei Beratungsstellen befinden sich in derselben Adresse.
Die Kontaktdaten der oben genannten zustandigen Stellen sind im Kapitel ,Wichtige Adressen
der zustandigen Stellen in der Republik Slowenien” aufgefiihrt.

(6) Mindestlohn: Portal der staatlichen Verwaltung — GOV.SI; https://www.gov.si/teme/minimalna-placa/

(7) Verzeichnisse giiltiger Tarifvertrage: Ministerium fiir Arbeit, Familie, Soziales und Chancengleichheit;https://
podatki.gov.si/dataset/evidenca-kolektivnih-pogodb

PISRS - Rechtliches Informationssystem der Republik Slowenien; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=KOLP428
Handwerks - und Kleinunternehmerkammer Kamnik; https://ooz-kamnik.si/

Handwerks — und Kleinunternehmerkammer von Nova Gorica; https://www.ooz-novagorica.si/

Gewerkschaft der Bauarbeiter Sloweniens (SDGD): https://sdgd.si/

Beratungsstelle fiir Arbeitnehmer: https://delavskasvetovalnica.si/o-nas/

Arbeitsagentur  Sloweniens:  https.//www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/zaposlitev-tujih-drzavijanov/infotocka-za-
tujce/

= O
O — —

A,\,\,\,-\,-\
—_
N =
~—

—
w
=



| 14 | Slowenien Leitfaden zur entsendung in die baubranche

Wie lang sind die maximalen Arbeitszeiten und die
Mindestruhezeiten, auf die Arbeitnehmer Anspruch haben?

Die Arbeitszeit und die Mindestruhezeiten sind im ZDR-1 geregelt.

Arbeitszeit

+ Effektive Arbeitszeit: Umfasst die Zeit, in der der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zur Verfliigung
steht und Arbeitspflichten erfiillt, zuzlglich einer taglichen Pause von 30 Minuten.
Vollzeitbeschaftigung: Darf 40 Stunden pro Woche nicht tiberschreiten, maximal 56 Stunden
pro Woche. Per Gesetz oder Tarifvertrag kann Vollzeitbeschaftigung auf 36 bis 40 Stunden pro
Woche festgelegt werden, aulRer fiir risikoreiche Tatigkeiten.
Definition gemal KPGD: Vollzeitbeschaftigung umfasst 36 bis 40 Stunden pro
Woche. Arbeitgeber miissen vor Beginn des Kalender — oder Geschéftsjahres einen
Jahresarbeitszeitplan festlegen.
UngleichmaBige Verteilung: Bei ungleichmaliger oder voriibergehender Umverteilung wird
die Vollzeitbeschéaftigung liber 12 Monate gemittelt (Art. 24 und 26 KPGD).

Tagliche Pause

+ Vollzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine 30-mintitige Pause.
Teilzeitbeschaftigte, die mindestens vier Stunden pro Tag arbeiten, erhalten eine anteilige
Pause.
Arbeitnehmer unter 18 Jahren, die mindestens 4,5 Stunden pro Tag arbeiten, haben Anspruch
auf eine 30-minttige Pause.
Die tagliche Pause ist Teil der vollen Arbeitszeit und wird bezahlt.

Ruhezeit zwischen Arbeitstagen
Arbeitnehmer haben Anspruch auf mindestens 12 zusammenhangende Stunden Ruhezeit
zwischen aufeinanderfolgenden Arbeitstagen.
BeiunregelmaRiger oder voriibergehend veranderter Arbeitszeit muss die Ruhezeit mindestens
11 ununterbrochene Stunden innerhalb von 24 Stunden betragen.

Wochentliche Ruhezeit
Arbeitnehmer haben Anspruch auf mindestens 24 zusammenhangende Stunden Ruhezeit
innerhalb von sieben aufeinanderfolgenden Tagen.
Muss ein Arbeitnehmer aus objektiven, technischen oder organisatorischen Griinden an einem
wochentlichen Ruhetag arbeiten, muss ihm an einem anderen Tag der Woche ein Ruhetag
gewahrt werden (Art. 154-156 ZDR-1).

Feiertage und freie Tage
Entsandte Arbeitnehmer und ihre Arbeitgeber kdnnen vereinbaren, entweder die Feiertage des
Gastlandes, die Feiertage des Heimatlandes des Arbeitnehmers oder beide zu feiern.
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Wie lang ist der Mindestjahresurlaub?

Die Regelungen zum Jahresurlaub sind in ZDR-1 (Art. 159, Art. 164) und KPGD festgelegt. Ein
Arbeitnehmer hat mit Beginn eines Vollzeit — oder Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisses Anspruch
auf Jahresurlaub. Fiir jeden Beschéaftigungsmonat hat ein Arbeitnehmer Anspruch auf 1/12 des
Jahresurlaubs und 1/12 der Urlaubsvergiitung (Art. 131 ZDR-1, Art. 78 KPGD).

Bei befristeten oder Teilzeitbeschaftigungen haben Arbeitnehmer Anspruch auf einen anteiligen
Jahresurlaub.

Durch ZDR-1 festgelegter Jahresurlaub:

Jahresurlaub Anzahl
Mindestjahresurlaub gemal ZDR-1 20 Arbeitstage
Altere Arbeitnehmer (iiber 55) + 3 Tage
Behinderte Arbeitnehmer mit mindestens 60 % korperlicher Beeintrachtigung + 3 Tage

Eltern von Kindern mit korperlichen und geistigen Behinderungen + 3 Tage

Eltern von Kindern unter 15 Jahren + 1 Tag pro Kind
Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben +7 Tage
Pflegeurlaub zur Pflege eines Familienangehdrigen + 5 Tage

Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehender Jahresurlaub ist in der KPGD (Art. 38) fiir
folgende Falle festgelegt:

Jahresurlaub Betrag

Urlaub fiir die ununterbrochene Betriebszugehérigkeit beim letzten Arbeitgeber (gilt -
auch fir gesetzliche Vorfahren und verwandte Personen)

Bei einer Betriebszugehorigkeit von 1 bis 10 Jahren 1Tag

Fiir eine Beschaftigungsdauer von 11 bis 25 Jahren 2

Fir eine Betriebszugehdorigkeit von tiber 25 Jahren 3
Eltern von Kindern unter 15 Jahren 1 Tag pro Kind
Ein Arbeitnehmer, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat 7 Tage
Pflegeurlaub zur Pflege eines Familienangehorigen 5
Berufsgruppe | bis VI. 1Tag
Berufsgruppe VII. bis VIII. 2 Tage

Gemal KPGD ist die maximale Dauer des Jahresurlaubs fiir ein Kalenderjahr auf 32 Tage begrenzt,
sofern nicht glinstigere Bedingungen gemaR der internen Rechtsakte des Arbeitgebers oder im
Arbeitsvertrag gelten.
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Wer ist fiir die Bewertung der Risiken und die Ergreifung
entsprechender MafSinahmen im Bereich der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes zustandig?

Die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (OSH) wird durch das Gesetz iiber Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz (ZVZD-1)'® , die auf dessen Grundlage erlassenen
Vorschriften, verschiedene andere Verordnungen und slowenische Normen (SIST) geregelt,
die Sicherheitsanforderungen und bewahrte Verfahren fiir Ausriistung, Prozesse und
Schutzmalnahmen festlegen.

Das ZVZD-1 ist das Grundgesetz, das die Grundsatze, die Pflichten von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern sowie das Recht der Arbeitnehmer auf einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz
festlegt. Mit dem Gesetz werden auch die Bestimmungen der einschlagigen EU-Richtlinien in
slowenisches Recht umgesetzt und MaRnahmen zur Beseitigung von Verwaltungskosten im
Bereich Gesundheit und Sicherheit eingefiihrt.

Das Gesetz gilt fir jeden Arbeitgeber, der mindestens einen Arbeitnehmer beschaftigt, fiir jede
im Arbeitsprozess anwesende Person, fiir den privaten Sektor und fiir 6ffentliche Dienste. Das
Hauptmerkmal der Gesetzgebung in diesem Gesetz ist schwerpunktmaRig die Pravention,
Verringerung und bessere Unternehmensfiihrung bei Gesundheits — und Sicherheitsrisiken am
Arbeitsplatz.

Gemal den Rechtsvorschriften muss jeder Arbeitgeber die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz durch MalRnahmen zur Umsetzung der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer
gewahrleisten, darunter:

+ Verhitung, Beseitigung und Beherrschung von Risiken am Arbeitsplatz,

+ Ausbildung und Unterrichtung der Arbeitnehmer,

+ Gewahrleistung von medizinischen Untersuchungen,

« angemessene Organisation der Arbeitsprozesse,

+ Bereitstellung der erforderlichen materiellen Ressourcen.

Beziiglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Bauwesen ist die wichtigste
Durchfiihrungsverordnung die ,Verordnung Uber die Gewahrleistung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit auf zeitlich begrenzten und ortsveranderlichen Baustelle”™®).
Diese Verordnung enthalt MalRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz auf Baustellen sowie in Anlagen und/oder Nebenwerkstatten auf Baustellen, in denen
Baumaterialien, Produkte und Elemente vorbereitet und verarbeitet werden. Diese Verordnung
legt auch MaRnahmen zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Instandhaltung und Reinigung von Bauanlagen fest.

Um die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz auf Baustellen zu gewahrleisten, miissen
Arbeitgeber Mallnahmen gemalR Art. 10 der Verordnung und den Mindestanforderungen aus
Anhang IV der Verordnung ergreifen und umsetzen, sowie die Anweisungen des Koordinators

(14) Gesetz Uber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (ZVZD-1); Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 43/11,
Datum der Verabschiedung: 24. 5. 2017, https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05537

(15) Verordnung iiber die Gewéhrleistung der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz auf temporéren und mobilen
Baustellen; Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 83/05, Datum der Verabschiedung: 1. 9. 2005; https.//pisrs.si/
pregledPredpisa?id=URED3783
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fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (der vom Investor oder Projektleiter benannt wird)
befolgen.
Die ZVZD-1regelt auch die Aufteilung der Zustandigkeiten bei der Vergabe von Unterauftragen.

Die wichtigsten Anforderungen lauten wie folgt:

1. Verantwortung des Arbeitgebers: Der Hauptauftragnehmer (Arbeitgeber) ist dafiir
verantwortlich, dass alle Unterauftragnehmer die Arbeitsschutzvorschriften einhalten. Dazu
gehoren die Bereitstellung der erforderlichen Sicherheitsinformationen, Schulungen und die
Sicherstellung, dass die Unterauftragnehmer die Sicherheitsvorschriften einhalten.

2. Risikobewertung: Arbeitgeber miissen eine Risikobewertung durchfiihren, die auch die
Tatigkeiten der Subunternehmer umfasst. Diese Bewertung sollte potenzielle Gefahren
identifizieren und MalRnahmen zu deren Minderung festlegen.

Koordination und Zusammenarbeit

Eine effektive Koordination und Zusammenarbeit zwischen dem Hauptauftragnehmer und den
Subunternehmern ist fiir die Gewahrleistung einer sicheren Arbeitsumgebung unerlasslich. Dazu
gehodren regelmalige Kommunikation und Besprechungen zur Erérterung von Sicherheitsfragen.
Wenn auf einer Baustelle mehrere Arbeitgeber gleichzeitig oder nacheinander arbeiten, miissen
sie gemal Artikel 39 des ZVZD-1 eine schriftliche Vereinbarung tiber gemeinsame MalRnahmen
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit treffen. In dieser Vereinbarung benennt
jeder Arbeitgeber eine Person, die fiir die Sicherheit seiner Arbeitnehmer verantwortlich ist, und
gemeinsam bestimmen sie einen Koordinator, der fiir die Koordinierung der Durchfiihrung der
gemeinsamen MalRnahmen zustandig ist.

Was die wichtigsten Arbeitsschutzfunktionen auf Unternehmensebene betrifft, so sieht die
Gesetzgebung interne und externe Experten vor.

Interne Arbeitsschutzdienste

Der Arbeitgeber ist in erster Linie flr die Arbeitssicherheit verantwortlich und wird dabei von
einem internen Dienst aus Sicherheitsspezialisten unterstiitzt. Selbststandige ohne Arbeitnehmer
konnen diese Aufgabe selbst libernehmen. Der interne Dienst, der sich aus Mitarbeitern des
Arbeitgebers zusammensetzt, unterstiitzt ihn bei der Durchfiihrung von Sicherheitsaufgaben.
Die Bedingungen fiir seine Einrichtung sind in Art. 28 ZVZD-1 festgelegt.

Der Arbeitgeber legt Art und Anzahl der Sicherheitsbeauftragten fest, basierend auf:
« Organisation, Art und Umfang der Arbeitsprozesse,

« Anzahl der Arbeitnehmer in risikobehafteten Prozessen,

« Anzahl der Schichten,

« Anzahl der getrennten Arbeitseinheiten.

Zu den Aufgaben des internen Dienstes gehoren:
« Beratung bei der Planung, Auswabhl, Beschaffung und Wartung von Arbeitsmitteln,
+ Beratung zu Arbeitsmitteln und Arbeitsumgebung,
+ Koordination von MalRnahmen zur Pravention psychosozialer Risiken,
« Erstellung von Sicherheitserklarungen,
Durchfiihrung von Gefahrenuntersuchungen und Gerateprifungen,
+ Durchfiihrung der innerbetrieblichen Sicherheitskontrolle,
+ Erstellung von Anweisungen fir sichere Arbeitsbedingungen,
Uberwachung von Arbeitsunféllen und Erstellung von Berichten,
+ Durchfiihrung von Sicherheitsschulungen,
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Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizinern,

+ Meldung der Arbeitsaufnahme an die Arbeitsaufsichtsbehdrde 15 Tage vor Arbeitsbeginn,
sofern dies gesetzlich vorgeschrieben ist,

« Unverziigliche Meldung aller todlichen Unfalle, Unfalle mit Arbeitsunfahigkeit, Massenunfalle,
gefahrliche Vorkommnisse oder erkannte Berufskrankheiten an die Arbeitsaufsichtsbehorde,

+ Fihren aller gesetzlich vorgeschriebenen Aufzeichnungen,

+ Einhaltung der besonderen Schutzvorschriften fiir junge Arbeitnehmer (unter 18 Jahren).

Diese Aufgaben konnen ausgelagert werden, wenn die interne Abteilung nicht alle gesetzlichen
Aufgaben erfiillen kann.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder deren Vertreter miissen sich gemall den Anforderungen der
ZVZD-1sowiedenVorschriften iiberdie Beteiligungder ArbeitnehmeranderUnternehmensfiihrung
Uber Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes unterrichten, beraten und
gemeinsame Entscheidungen treffen. Der Arbeitgeber muss die Arbeitnehmer durch schriftliche
Mitteilungenund Anweisungen Giber die Arbeitssicherheitund den Gesundheitsschutzinformieren.

Externe Arbeitsschutzdienste

Nach slowenischem Recht (ZVZD-1, Art. 3) bediirfen zwei Aufgaben einer Genehmigung
durch den Arbeitsminister: regelmaRige Gefahrenuntersuchungen (z. B. Larm, Vibrationen)
und regelmaRige Inspektionen/Prifungen von Arbeitsmitteln. Diese Aufgaben sind technisch
anspruchsvoll und ubersteigen in der Regel die Fahigkeiten des Arbeitgebers.

Externe Sicherheitsdienste werden gemal den Vorschriften (ber die Genehmigung zur
Durchfiihrung von Aufgaben im Bereich der Arbeitssicherheit, Artikel®, eingerichtet.

Technische Kontrollen werden von externen Sachverstindigen durchgefiihrt, die vom
Ministerium fiir wirtschaftliche Entwicklung und Technologie (Art. 3 der ZVZD-1) anerkannt
sind.
Diese Sachverstandigen iibernehmen Aufgaben wie die Uberpriifung von elektrischen Anlagen,
Hebevorrichtung und personlicher Schutzausriistung. Die externen Dienstleister missen:
+ Uber qualifiziertes Personal und die erforderliche Ausriistung verfiigen,
Unabhéangigkeit und Vertraulichkeit wahrend des Konformitatsbewertungsverfahrens
gewahrleisten,
+ eine Haftpflichtversicherung fiir ihre Arbeit abschlielRen,
die Voraussetzungen fiir eine ordnungsgemale Ausfiihrung erfiillen.

Arbeitsmediziner fiihren die in Art. 33 ZVZD-1 beschriebenen Aufgaben aus. Sie bendtigen
eine Genehmigung des slowenischen Gesundheitsministeriums und kodnnen o&ffentliche
Gesundheitseinrichtungen oder zugelassene Einzelpersonen sein.

Zu ihren Aufgaben gehdren:

+ Erstellung von Hintergrunddokumenten fiir Sicherheitserklarungen,

+ Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen,

« Information der Arbeitnehmer Gber Risiken am Arbeitsplatz,

+ Uberwachung und Analyse von Berufskrankheiten,

+ Erstellung von Berichten fiir Arbeitgeber mit Verbesserungsvorschlagen,

+ Teilnahme an der beruflichen Rehabilitation und der Planung von Erste-Hilfe-MalRnahmen.

(16) Register der Genehmigungen fiir die Ausibung beruflicher Téatigkeiten im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz; https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/VZD-/vpisnik.pdf
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Weitere Informationen finden Sie bei ihrem Verband ,ZdruZenje za medicino dela, prometa in
Sporta — ZMDPS” (Verband fiir Arbeits-, Verkehrs — und Sportmedizin Sloweniens) unter(.

Gibt es spezifische Anforderungen gemafl den
Arbeitsschutzvorschriften in Bezug auf die Vergabe von
Unterauftragen? Wie wirken sich diese auf die Vergabe von
Unterauftragen an ein ausliandisches Unternehmen aus?

Bei der Vergabe von Unterauftragen an ein auslandisches Unternehmen muss der

Hauptauftragnehmer sicherstellen, dass der auslandische Unterauftragnehmer die slowenischen

Arbeitsschutzvorschriften einhalt. Dazu gehéren:
Einhaltung lokaler Gesetze: Auslandische Subunternehmer miissen unabhangig von ihrem
Herkunftsland die slowenischen Arbeitsschutzgesetze und — standards einhalten.
Dokumentation und Schulung: Der Hauptauftragnehmer muss dem ausldandischen
Subunternehmer die erforderlichen Unterlagen und Schulungen zur Verfiigung stellen, um
sicherzustellen, dass dieser die lokalen Sicherheitsanforderungen versteht und einhalt.
Uberwachung und Durchsetzung: Der Hauptauftragnehmer ist dafiir verantwortlich, die
Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften durch den auslandischen Subunternehmer zu
Uberwachen und gegebenenfalls KorrekturmalRnahmen zu ergreifen.

Diese Anforderungen gewahrleisten, dass alle am Unterauftragsprozess beteiligten Parteien ein
sicheres und gesundes Arbeitsumfeld aufrechterhalten.

Welche Anforderungen gelten gemaf} den
Arbeitsschutzvorschriften in Slowenien in Bezug auf
Schulungen und medizinische Uberwachung?

In Slowenien teilen sich staatliche Behorden und Unternehmen die Verantwortung fir die
Uberwachung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes (OSH). Wahrend staatliche
Behorden die Aufsicht und Durchsetzung gewahrleisten, sind die Unternehmen direkt fiir die
tagliche Umsetzung der GesundheitsiiberwachungsmalRnahmen verantwortlich.

Nachfolgend sind die wichtigsten Anforderungen an die Ausbildung und medizinische
Uberwachung gemaR den slowenischen Arbeitsschutzvorschriften aufgefiihrt.
Ausbildungsanforderungen

Im Bereich der Ausbildung sind Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, ihren Arbeitnehmern
relevante Sicherheitsschulungen anzubieten. Diese Schulungen umfassen allgemeine
Arbeitsschutzgrundsatze, aufgabenspezifische Gefahren und NotfallmalRnahmen. RegelmaRige

(17) Verband fiir Arbeits-, Verkehrs — und Sportmedizin Sloweniens; https:77www.zmdps.si
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Auffrischungsschulungen sind ebenfalls erforderlich, um sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer
ihre Arbeitsschutzkenntnisse und — fahigkeiten aufrechterhalten.

Jeder Arbeitnehmer muss eine Unterweisung fiir sicheres Arbeiten erhalten, bei:

« Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses,

+ Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz,

+ Einfihrung einer neuen Technologie und neuer Arbeitsmittel,

- jeder Anderung des Arbeitsprozesses, die sich auf die Sicherheit am Arbeitsplatz auswirken
kann.

Zusammenfassend lassen sich die Aufgaben im Bereich der Arbeitsschutzschulung wie folgt

zusammenfassen:

1. Gesundheits — und Sicherheitsschulungen: Arbeitgeber missen ihren Mitarbeitern
Gesundheits — und Sicherheitsschulungen anbieten, die fiir ihre spezifischen Arbeitsaufgaben
relevant sind. Dazu gehoren Informationen lber potenzielle Risiken, sichere Arbeitspraktiken
und NotfallmaRnahmen.

2. RegelmaBige Aktualisierung: Die Schulungen miissen regelmaRig aktualisiert werden, um
Anderungen der Arbeitsprozesse, die Einfilhrung neuer Gerate oder die Erkennung neuer
Gefahren zu beriicksichtigen.

3. Dokumentation: Arbeitgeber sind verpflichtet, genaue Aufzeichnungen tber alle Gesundheits
- und Sicherheitsschulungen zu fiihren, die sie ihren Mitarbeitern anbieten.

Anforderungen an die arztliche Untersuchung

Der Arbeitgeber ist verpflichtet (ZVZD-1, Art. 33), dafiir zu sorgen, dass die GesundheitsmalRnahmen
im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes von einem Arbeitsmediziner
durchgefiihrt werden.

DerArbeitgebermussauBerdemssicherstellen,dassdie arztlichenUntersuchungender Arbeitnehmer
den Risiken entsprechen, denen der Arbeitnehmer bei der Arbeit ausgesetzt ist (ZVZD-1, Art. 36).
Die Verordnung ,Vorschriften (iber vorbeugende &rztliche Untersuchungen von Arbeitnehmern”(®),
legt die Art, den Umfang und den Inhalt der vorbeugenden arztlichen Untersuchungen fiir
Arbeitnehmer sowie die Art und die Fristen fiir die Durchfiihrung dieser Untersuchungen genauer
fest.

Grundlage fir die Festlegung von Art, Umfang, Inhalt und Fristen jeder Vorsorgeuntersuchung
ist die Risikobewertung unter besonderer Berlicksichtigung der vom Arbeitgeber festgelegten
GesundheitsanforderungenundaufderGrundlagederfachlichenBeurteilungeinesArbeitsmediziners
sowie der Ergebnisse von Messungen der Belastungen und Gefahren am Arbeitsplatz.

Die Fristen fir regelmaRige Schulungen und Untersuchungen im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz diirfen zwei Jahre nicht tiberschreiten.

Fir die Anerkennung von im Ausland durchgefiihrten Arbeitsschutzschulungen und
UntersuchungenistdieEinhaltungderslowenischenRechtsvorschriftenerforderlich. Ausléndische
Arbeitgeber sollten sich beim Ministerium fiir Arbeit, Familie, Soziales und Chancengleichheit
Uber das Anerkennungsverfahren informieren.

(18) Vorschriften tiber vorbeugende medizinische Untersuchungen von Arbeitnehmern; Amtsblatt der Republik
Slowenien, Nr. 87/02, mit allen Anderungen, vom 12. 9. 2002; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV641
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An wen konnen Sie sich bei Problemen im Bereich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wenden?

Bei Fragen zu Arbeitsschutzthemen konnen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer an folgende

Stellen wenden:

+ dem zustandigen Ministerium - dem Ministerium fiir Arbeit, Familie, Soziales und
Chancengleichheit der Republik Slowenien (MDDSZ),

+ die Arbeitsaufsichtsbehorde der Republik Slowenien (IRSD), die die Aufsicht und Beratung
tibernimmt(?),

+ die Kammer fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ZVPD)?% und

+ die Arbeitsschutzdienstleister16.

Arbeitsunfalle®” sind eine ernste Angelegenheit, die sofortige Aufmerksamkeit und Meldung
erfordern. Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, diese Vorfélle den zustandigen Behorden
innerhalb bestimmter Fristen und nach bestimmten Verfahren zu melden:

+ Leichte Unfélle sind innerhalb von acht Tagen nach ihrem Eintritt der Krankenkasse der
Republik Slowenien (ZZZS), der Arbeitsaufsichtsbehorde der Republik Slowenien (IRSD) und
dem Nationalen Institut fiir 6ffentliche Gesundheit der Republik Slowenien (NIJZ) zu melden.

+ Schwere Unfélle und Berufskrankheiten missen unverziiglich der ZZZS, der IRSD und der
NIJZ gemeldet werden.

+ Taodliche Unfélle sind unverziiglich der ZZZS, der IRSD, der NIJZ und der Polizei der Republik
Slowenien zu melden.

Inder Regel bleibt die Versicherung gegen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten im Entsendestaat
bestehen, wie in der Verordnung 883/2004, Artikel®? festgelegt.

Die Kontaktdaten der genannten zustandigen Stellen:

ZZZS: MikloSi¢eva cesta 24, 1.000 Ljubljana; T: +386 1 3077 300, E-naslov: poskodbepridelu@
7z7s.si; gp@zzzz.si; https://www.zzzs.si/en/

IRSD: Stukljeva cesta 44, 1.000 Ljubljana; T: +386 1 2803 660; E-mail: gp.irsd@gov.si; https://
www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-delo/o-inspektoratu/

NIJZ: Trubarjeva cesta 2, 1.000 Ljubljana; T: +386 12441 400; E-mail: info@nijz.si; https://nijz.si/en/
POLIZEI: Notruf: 113; E-Mail: gp.policija@policija.si

Wahlen Sie 112, wenn Sie einen Notarzt, die Polizei, die Feuerwehr oder andere Rettungskrafte
benotigen.

(19) Arbeitsaufsichtsbehérde der Republik Slowenien (IRSD); https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/
inspektorat-za-delo/

(20) Kammer fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz; https://zbornica-vzd.si/

(21) Europdische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz: Definitionen von Unféllen
und Beinaheunféllen: Unfélle und Beinaheunfédlle — OSHwiki | Europdische Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

(22) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Européischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit; Amtsblatt: ABI. L 166 vom 30.4.2004, S. 1-123
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Welche Bestimmungen sind hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen von Schwangeren, Wochnerinnen,
Kindern und Jugendlichen zu beachten?

ZDR-1 enthalt Bestimmungen zum Schutz der Rechte bestimmter Gruppen von Arbeitnehmern:
Schutz von Frauen,
Schutz bei Schwangerschaft und Mutterschaft,
Schutz von Arbeitnehmerinnen, die Opfer hauslicher Gewalt sind,
Schutz junger Arbeitnehmer (unter 18 Jahren),
Schutz behinderter Arbeitnehmer,
Schutz alterer Arbeitnehmer.

Im folgenden Abschnitt konzentrieren wir uns auf den Schutz von Frauen, einschlieBlich
des Schutzes wahrend der Schwangerschaft und Elternschaft, sowie auf die Sicherheit von
Arbeitnehmern unter 18 Jahren.

Schutz von Frauen

Die slowenische Gesetzgebung enthalt keine spezifischen Bestimmungen zum Schutz von
Frauen., gewahrt jedoch besonderen Schutz in Verbindung mit Schwangerschaft, Geburt und
Stillzeit sowie elterlichen und vormundschaftlichen Pflichten (ZDR-1, Artikel 182-189).

Besonderer Schutz fiir Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinnen haben aufgrund von Schwangerschaft, Mutterschaftund Betreuungsaufgaben
Anspruch auf besonderen Schutz. Arbeitgeber miissen ihnen dabei helfen, berufliche und
familiare Verpflichtungen miteinander zu vereinbaren (ZDR-1, Art. 182-189).

Wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit dirfen Arbeitnehmerinnen keine gefahrlichen
Arbeiten verrichten oder Uberstunden leisten. Die Arbeitgeber miissen die Arbeitsbedingungen
oder — zeiten anpassen.

Arbeitnehmer mit Kindern unter drei Jahren oder mit kleinen oder schwer kranken Kindern miissen
Uberstunden oder Nachtarbeit zustimmen. Dadurch wird sichergestellt, dass ihre persénlichen
und familidren Verpflichtungen respektiert werden und sie nicht zu Arbeitszeiten gezwungen
werden, die ihrem Wohlbefinden schaden konnten.

Ein Elternteil, der allein mit einem Kind unter sieben Jahren oder einem schwer kranken Kind lebt,
das besonderer Pflege bedarf, ist ebenfalls von Uberstunden und Nachtarbeit befreit, sofern er
seine Zustimmung nicht erteilt.

KPGD (Art. 25) legt die Bedingungen fiir Arbeitnehmer fest, die aufgrund von Elternschaft
Anspruch auf eine kiirzere Arbeitszeit geltend machen. Die Verteilung der Arbeitszeit fir diese
Arbeitnehmer ist in ihrem Arbeitsvertrag festgelegt.

Umdie Vereinbarkeitvon Berufund Familiezu erleichtern, miissen Arbeitgeberihren Arbeitnehmern
eine angemessene Arbeitszeitgestaltung ermoglichen, sofern die Arbeitsbedingungen dies
zulassen.

Schutz junger Arbeitnehmer — unter 18 Jahren
Kinder unter 15 Jahren dirfen nicht arbeiten. Fir junge Arbeitnehmer gelten zusatzliche
Schutzbestimmungen.
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Ein Arbeitnehmer, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, darf nicht verpflichtet
werden (ZDR-1, Art. 190 - 194):

Tatigkeiten unter Tage oder unter Wasser auszufiihren,

Arbeiten, die objektiv seine korperlichen und psychischen Fahigkeiten tibersteigen,

Arbeiten, bei denen er schadlichen Einwirkungen toxischer oder krebserzeugender Stoffe oder
Stoffe ausgesetzt ist, die genetische Schaden, Schaden am ungeborenen Kind oder sonstige
chronische Gesundheitsschaden verursachen kdnnen,

Arbeiten, bei denen eine schadliche Strahlenbelastung auftritt,

Arbeiten auszufiihren, bei denen Unfallrisiken bestehen, die ein Jugendlicher aufgrund seiner
unzureichenden Aufmerksamkeit fir die Sicherheit, seiner mangelnden Erfahrung oder
Ausbildung nicht erkennen oder vermeiden kann,

Arbeiten ausfiihren, die aufgrund extremer Kalte, Hitze, Larm oder Vibrationen ein
Gesundheitsrisiko darstellen,

Ausilibung von Tatigkeiten, die mit Risikofaktoren oder Verfahren verbunden sind, die
die Sicherheit, Gesundheit oder Entwicklung des Arbeitnehmers gefdhrden, wie in einer
Durchfiihrungsverordnung oder einer Risikobewertung naher definiert,

Nachtarbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr (auBer in Fallen hoherer Gewalt, wenn diese Arbeit
flr einen bestimmten Zeitraum andauert und sofort ausgefiihrt werden muss und wenn nicht
geniigend erwachsene Arbeitnehmer zur Verfiigung stehen, um die Arbeit auszufiihren).

Arbeitszeit, Pausen und Ruhezeiten fiir Arbeitnehmer unter 18 Jahren:

Die Arbeitszeit darf acht Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche nicht iberschreiten,
ein Arbeitnehmer unter 18 Jahren, der mindestens viereinhalb Stunden pro Tag arbeitet, hat
wahrend der Arbeitszeit Anspruch auf eine Pause von mindestens 30 Minuten,

Ein Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Ruhezeit von mindestens 12 aufeinanderfolgenden
Stunden zwischen zwei Arbeitstagen und eine wochentliche Ruhezeit von mindestens 48
aufeinanderfolgenden Stunden,

Arbeitnehmerunter18 Jahrenhaben Anspruch auf sieben zusatzliche Arbeitstage Jahresurlaub.

Was bedeutet Nichtdiskriminierung in Slowenien
und wo finde ich weitere Informationen?

In Slowenien ist die Gleichbehandlung durch die Verfassung® , das Arbeitsverhaltnissgesetz
(ZDR-1) und das Gesetz zum Schutz vor Diskriminierung (ZVarD)?* geregelt.

ZDR-1 verbietet sowohl direkte als auch indirekte Diskriminierung von Arbeitnehmern
und gewahrleistet die Gleichbehandlung unabhangig von persoénlichen Umstanden wie
Staatsangehorigkeit, Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Gesundheitszustand, Behinderung,

(23) Verfassung der Republik Slowenien, Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 33/91 vom 23.12.1991, mit allen

Anderungen; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=USTA1

(24) Gesetz zum Schutz vor Diskriminierung (ZVarD), Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 33/16, Datum der

Verabschiedung: 21. 4. 2016; und Gesetz (iber nichtstaatliche Organisationen (ZNOrg), Amtsblatt der Republik
Slowenien, Nr. 21/18, Datum der Verabschiedung: 20. 3. 2018; https.//pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK07273
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Religion, Alter, sexueller Orientierung, Familienstand, Gewerkschaftszugehorigkeit, finanzieller
Lage oder anderen personlichen Merkmalen.
ZVarD (Art. 4) definiert Diskriminierung als jede ungerechtfertigte Ungleichbehandlung aufgrund
personlicher Umstande, die die gleiche Anerkennung, Ausiibung oder Verwirklichung der
Menschenrechte und Grundfreiheiten behindert oder aufhebt. Diskriminierung liegt vor, wenn
Personen oder Gruppen in einer vergleichbaren Situation allein aufgrund ihrer Zugehdorigkeit zu
einer bestimmten Gruppe oder Kategorie weniger glinstig behandelt werden als andere.
Um festzustellen, ob eine Handlung diskriminierend ist, muss gepriift werden, ob die Person
aufgrund persoénlicher Umstande weniger giinstig behandelt wurde, wird oder werden konnte und
ob eine vergleichbare Situation vorliegt, in der die Person weniger glinstig behandelt wurde, wird
oder werden konnte.
Diskriminierung kann verschiedene Formen annehmen, darunter:

direkte und indirekte Diskriminierung (Art. 6 ZVarD),
+ andere Formen der Diskriminierung (Art. 7 ZVarD)
+ Belastigung und sexuelle Belastigung (Art. 8 ZVarD),
+ Anweisungen zur Diskriminierung (Art. 9 ZVarD),
+ Anstiftung zur Diskriminierung (Art. 10 ZVarD),
+ Schikanierung (Art. 11 ZVarD).

In Slowenien ist das Diskriminierungsverbot durch verschiedene Mechanismen umfassend
geregelt.

Gleichbehandlung ist in erster Linie in der Verfassung verankert und durch Rechtsakte gestiitzt.
Wirksame rechtliche Mechanismen zum Schutz vor Diskriminierung sind gut etabliert, wobei
die Mediation die wirksamste Form des aulergerichtlichen Schutzes darstellt. Der gerichtliche
Rechtsschutz gewahrleistet zusatzlich die Einhaltung des Diskriminierungsverbots.

Zweiunabhangige staatliche Stellen sind fiir den Schutzder Menschenrechte und die Gewahrleistung

der Nichtdiskriminierung zustandig:

+ Der Gleichstellungsbeauftragte, eine unabhangige staatliche Stelle, die die Gleichbehandlung
fordert und vor Diskriminierung im 6ffentlichen und privaten Bereich schiitzt®,
Die Beschwerdestelle/Schiedsstelle, die das Verhalten der Regierung und jede Beeintrachtigung
der Menschenrechte und Grundfreiheiten iberwacht@®,

Die Kontaktdaten der oben genannten zustandigen Stellen sind im Kapitel ,Wichtige Adressen der
zustandigen Stellen in der Republik Slowenien” aufgefiihrt.

(25) Verteidiger des Gleichheitsgrundsatzes;https://zagovornik.si/
(26) Menschenrechtsbeauftragterhttps://www.varuh-rs.si/
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Gelten fiir Leiharbeitnehmer andere Bedingungen
als fiir andere entsandte Arbeitnehmer?

Entsandte Leiharbeitnehmer unterliegen denselben grundlegenden rechtlichen Bedingungen wie
andere entsandte Arbeitnehmer, jedoch gelten aufgrund des dreiseitigen Arbeitsverhéltnisses
zwischendem Arbeitnehmer,der Agenturund dem Nutzer (Auftraggeber) zusétzliche Vorschriften.
Bei der Festlegung der Rechte der Arbeitnehmer sind die Vorschriften zu beachten, die in dem
Unternehmen (Auftraggeber — Nutzer der Dienstleistungen) gelten, an den die Agentur die
Arbeitnehmer iberldsst (ZDR-1, Artikel 210 Absatz 2 Nummer 5; Tarifvertrag; interne Vorschriften
des Nutzers der Dienstleistungen).

Die wesentlichen Bedingungen fiir die Verrichtung von Leiharbeit beim Entleiher sind in den

Artikeln 59 bis 63 des Arbeitsverhaltnissesgesetzes (ZDR-1) festgelegt:

+ Der Arbeitsvertrag mit dem Arbeitnehmer muss schriftlich abgeschlossen werden (fiir einen
befristeten oder unbefristeten Zeitraum).

+ Der Vertrag muss den Namen des Verwenders und den Ort angeben, wo der Arbeitnehmer die
Arbeit verrichten wird.

« Zwischen dem Vermittler und dem Nutzer (Auftraggeber) muss ebenfalls ein schriftlicher
Vertrag geschlossen werden, der eine Stellenbeschreibung, die Arbeitsbedingungen, die Dauer
des Einsatzes usw. enthalt.

Ein Arbeitnehmer, der vom Arbeitgeber (Agentur) voriibergehend zur Verrichtung von Arbeiten

beim Nutzer entsandt wird, muss die gleichen Arbeitsbedingungen erhalten wie die eigenen

Arbeitnehmer des Nutzers, die gleiche oder ahnliche Arbeiten verrichten. Zu diesen Bedingungen

gehoren insbesondere:

« Arbeitszeit,

+ gleiches Entgelt fir gleiche Arbeit, einschliellich aller Zulagen, wie sie ein vergleichbarer
Arbeitnehmer beim Entleiher erhalt,

* Ruhe — und Pausenzeiten,

+ Nachtarbeit,

+ Uberstunden,

+ Arbeit an Feiertagen und Sonntagen,

« Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,

*  Mutterschutz,

+ Zugang zu gemeinsamen Einrichtungen und Dienstleistungen (z. B. Kantinen, Transport,
Parkplatze),

+ und sonstige beschaftigungsbezogene Rechte.

Werden Leiharbeitnehmer aus dem Ausland (einschlieBlich Drittstaaten) entsandt, miissen

folgende Bedingungen erfiillt sein:

+ Der Arbeitnehmer muss Uber eine kombinierte Aufenthalts — und Arbeitserlaubnis fir
Slowenien verfligen.

+ Der Arbeitnehmer muss in einem Arbeitsverhéltnis mit der Leiharbeitsagentur (nicht mit dem
Kunden) stehen.

+ Die Bestimmungen des Gesetzes iber Beschaftigung, Selbststandigkeit und Arbeit von
Auslandern (ZZSDT) missen eingehalten werden.
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Wichtig: Die Gesetzgebung verbietet ausdriicklich:

+ Kettenvertrage Giber mehrere Agenturen,

« den Einsatz von Leiharbeitnehmern als Ersatz fiir streikende Arbeitnehmer,

+ Diskriminierung von Leiharbeitnehmern,

+ die Zuweisung von Arbeitnehmern ohne Erfiillung aller gesetzlichen Voraussetzungen.

Geschaftsvorschriften fiir Arbeitsagenturen in Slowenien
DieVermittlungvonArbeitnehmerndurchAgenturenwirddurchdasArbeitsmarktregulierungsgesetz
(ZUTD)®” und das ZDR-1 geregelt. Diese Gesetze legen die Bedingungen fiir die Ausiibung
der Tatigkeit einer Zeitarbeitsagentur fest, einschliellich der Erfordernis einer besonderen
Genehmigung. (ZUTD Art. 167 bis 170). Das ZUTD regelt auch die Pflichten des Arbeitgebers,
der Arbeit ber eine Zeitarbeitsagentur verrichtet (Art. 165), die Pflichten des entleihenden
Unternehmens (Art. 166) und die Beendigung der Tatigkeit der Agentur (Art. 171).

Eine Agentur kann ihre Tatigkeit der Vermittlung von Arbeitnehmern ab dem Datum der
Eintragung in das ,Register der juristischen oder natiirlichen Personen fiir die Vermittlung von
Arbeitnehmern an den Nutzer” (Register) aufnehmen. Die Eintragung in das Register muss
sowohl von inldndischen als auch von ausléndischen Agenturen vorgenommen werden, um
Arbeitnehmer an den Nutzer vermitteln zu kénnen@®

Welche Meldepflichten bestehen im Falle einer Entsendung?

Im Zusammenhang mit der grenziiberschreitenden Entsendung von Arbeitnehmernin die Republik
Slowenien miissen Arbeitgeber und Selbststandige bestimmte Melde — und Berichtspflichten
erfillen. Die wichtigsten Anforderungen betreffen die Sozialversicherung, die Anmeldung der
grenziiberschreitenden Dienstleistung und die Aufbewahrung von Unterlagen am Arbeitsort.
Nachstehend finden Sie eine inhaltlich gegliederte Zusammenfassung dieser Pflichten.

Sozialversicherung — Einholung einer A1-Bescheinigung

Auslandische Arbeitgeber mit Sitz oder Wohnsitz in einem EU-/EWR-Land/der Schweiz?® miissen
die slowenischen Arbeitsgesetze einhalten, einschliellich der Mindestarbeitsbedingungen und
Beschaftigungsstandards.

Arbeitgeber miissen sicherstellen, dass entsandte Arbeitnehmer in ihrem Beschéaftigungsland
sozialversichert sind, und die Aufnahme der Tatigkeit in Slowenien anmelden.

Die A1-Bescheinigungist ein unverzichtbares Dokument fiir entsandte Arbeitnehmerinnerhalb der
EU/des EWR/der Schweiz. Sie bestatigt,dass der Arbeitnehmer wahrend der Dauer der Entsendung
dem Sozialversicherungssystem des Landes der Beschaftigung unterliegt. Sie umfasst

(27) Gesetz liber die Regulierung des Arbeitsmarktes (ZUTD);, Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 80/10, 40/12 -
ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 - odl. US, 189/20 - ZFRO, 54/21,
172/21 — ZODPol-G, 54/22, 59/22 - odl. US, 109/23 in 62/24 — ZUOPUE; Datum der Verabschiedung: 28. 9. 2010;
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05840

(28) Erlauterungen zur Erlangung einer Genehmigung oder Eintragung in das Register der Agenturen zur Sicherstellung
der Arbeit von Arbeitnehmern;, https://www.gov.si/teme/zagotavljanje-dela-delavcev-uporabniku/

(29) Europdischer Wirtschaftsraum
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grundlegende Sozialversicherungssysteme, darunter Krankenversicherung, Rentenversicherung,
Invaliditatsversich-erung und Arbeitslosenversicherung.

Selbststandige, die voriibergehendin einem anderen Mitgliedstaat arbeiten, miissen ebenfalls eine
Al-Bescheinigung vorlegen, um ihre Zugehdrigkeit zum nationalen Sozialversicherungssystem
nachzuweisen.

Der Arbeitgeber muss die Al-Bescheinigung bei der zustandigen Sozialversicherungseinrichtung
im Heimatland beantragen. Dies kann oft online Giber ein spezielles Unternehmensportal erfolgen.
Nach der Validierung des Antrags wird die A1-Bescheinigung ausgestellt. Der Arbeitnehmer muss
diese Bescheinigung wahrend seines gesamten Auslandsaufenthalts aufbewahren.
Unternehmen mit Sitz aulRerhalb der EU/des EWR/der Schweiz miissen eine Sozialversicherungs-
bescheinigunggemal den geltendeninternationalen Abkommen der Republik Slowenien einholen.
Wenn kein solches Abkommen besteht, muss der entsandte Arbeitnehmer gemal dem
Grundsatz ,loci laboris” (Arbeitsort) weiterhin im Sozialversicherungssystem des Landes, in dem
er beschaftigt ist, versichert sein und zusatzlich in das Sozialversicherungssystem des Landes,
in dem die Arbeit verrichtet wird, aufgenommen werden©9,

Registrierung von Dienstleistungen - Erklarung iiber die Erbringung von Dienstleistungen

Vor der Erbringung von Dienstleistungen in Slowenien ist ein auslandischer Arbeitgeber
oder Selbststandiger verpflichtet, sich bei der slowenischen Arbeitsagentur (ZRSZ) iber ein
elektronisches Formular®? zu registrieren. Die ZRSZ stellt eine Bescheinigung tiber die Aufnahme
der Dienstleistung aus.

Die von der ZRSZ auf der Grundlage der eingereichten ,Ubermittlungserklarung” gefiihrten
Aufzeichnungen enthalten folgende Angaben (ZCmiS-1, Art. 24)¢2:

+ Name oder Bezeichnung des auslandischen Arbeitgebers oder Selbststandigen,

+ Anschrift des auslandischen Arbeitgebers oder Selbststandigen,

« Angaben zur Person, die fir die Kontakte mit den Behdrden im Aufnahmeland zustandig ist,

« Angaben zu den entsandten Arbeitnehmern und deren Wohnadressen in Slowenien,

+ Artder wahrend der Entsendung erbrachten Dienstleistung,

« Anschrift oder GPS-Koordinaten der Baustelle, auf der die Dienstleistungen erbracht werden,
+ die voraussichtliche Dauer der Entsendung, einschlieBlich Beginn und Ende,

+ Angaben zum Kunden, fiir den die Dienstleistung erbracht wird.

Sollten unvorhergesehene Umstande eintreten, kann die grenziiberschreitende Erbringung von
Dienstleistungen ohne Anwendung der Vorschriften fiir die langfristige Entsendung von 12 auf 18
Monate verlangert werden, sofern eine begriindete Mitteilung an die ZRSZ (ZEmIS-1; Art. 16 Abs.
5) erfolgt.

Obligatorische Dokumentation vor Ort im Zusammenhang mit der Entsendung von
Arbeitnehmern

(30) Der Grundsatz ,lex loci laboris” ist ein grundlegendes Konzept des Arbeitsrechts. Er bedeutet ,das Recht des
Ortes, an dem die Arbeit verrichtet wird”. Dieser Grundsatz ist besonders wichtig fiir entsandte Arbeitnehmer, da
er sicherstellt, dass sie unter den Arbeitsgesetzen des Aufnahmelandes geschiitzt sind.

(31) ZRSZ - Arbeitsagentur der Republik Slowenien — Online-Formular — Uberweisungserklarung: https://www.ess.
gov.si/delodajalci/dodatne-storitve/storitve-podjetij-iz-drzav-eu/#/eu-ch-egp — states

(32) Gesetz iiber die grenziiberschreitende Erbringung von Dienstleistungen (ZCmiS-1); Amtsblatt der Republik
Slowenien, Nr. 10/7, 119/21, 40/23 — Z&mIS-1, Datum der Verabschiedung: 17.2.2017; 22.3.2023; https.//pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK08529
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Der auslandische Arbeitgeber stellt sicher, dass wahrend der grenziiberschreitenden Erbringung
von Dienstleistungen in der Republik Slowenien am Ort der Dienstleistungserbringung und auf
Verlangen der IRSD folgendes zur Verfiigung gestellt wird (Abs. 8 des Art. 16 ZCmIS-1):

+ eine Kopie des Vertrags zwischen dem Kunden in Slowenien und dem Unternehmen als
Bauleistungserbringer (im Falle einer Verweisung auf ein verbundenes Unternehmen kann
auch eine vergleichbare Urkunde vorgelegt werden),

+ eine von der ZRSZ ausgestellte Bescheinigung liber die Aufnahme der Dienstleistungen,

+ eine glltige A1-Bescheinigung fir jeden entsandten Arbeitnehmer,

+ Arbeitsrechtliche Unterlagen fiir alle entsandten Arbeitnehmer:

- Kopien der Arbeitsvertrage oder Vertragsanhange, aus denen die Uberlassung hervorgeht,

- Kopien der Lohnabrechnungen,

- Nachweis der Zahlungen auf das Bankkonto des Arbeitnehmers fiir die von jedem
entsandten Arbeitnehmer geleistete Arbeit,

- Arbeitszeitnachweise.

Auf Verlangen der Aufsichtsbehorde (IRSD) muss der ausléndische Arbeitgeber die Dokumente

ins Slowenische iibersetzen lassen (ZCmIS-1, Art. 14, Abs. 5). Die IRSD kann diese Unterlagen

vom auslandischen Arbeitgeber bis zu 24 Monate nach Beendigung der Dienstleistung anfordern

(ZCmIS-1, Art. 14, Abs. 6).

Auf der Baustelle empfehlen wir auBerdem Folgendes bereitzustellen:

+ einen Auszug aus dem entsprechenden Handelsregister als Nachweis fir die registrierte
Bautatigkeit im Heimatland,

+ eine Bescheinigung Uber die rechtmalige Niederlassung im Beschaftigungsland,

+ Bescheinigung lber die erworbene Handwerkszulassung in Slowenien (ausgestellt von der
OZS als zustandige Kammer fiir Handwerk und KMU)©?),

+ Bescheinigung aus dem jeweiligen ,Register der Bauleiter” gemal GZ-1 ¢4 %),

+ Arbeitsschutzdokumente gemal dem Gesetz iber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
(ZvZD-),

+ Bescheinigung lber die Registrierung bei der slowenischen Steuerverwaltung (FURS)®9),

(33) Die Verfahren zur Erlangung einer Gewerbeberechtigung und zur Eintragung in das Gewerbebuch sind in Anhang
1 erlautert.

(34) Baugesetz (GZ-1), Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 199/21, Datum der Verabschiedung: 9. 12. 2021, mit allen
Anderungen; https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK08244

(35) Das Verfahren zur Registrierung von Arbeitsleitern bei der jeweiligen Kammer (1ZS/0ZS/GZS) ist in Anhang 2
erlutert.

(36) Finanzverwaltung der Republik Slowenien (FURS): Beantragung einer Steuernummer fiir eine ausldndische
juristische Person und eine verantwortliche Person einer ausldndischen juristischen Person; https://www.fu.gov.
si/poslovni_dogodki_podjetja/pridobitev_davcne_stevilke_za_tuje_podjetje
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Welche Sanktionen gelten bei Nichteinhaltung der Meldepflichten
oder bei Verstoflen gegen die Entsenderichtlinie?

Die Nichtanmeldung grenziberschreitender Dienstleistungen oder die Nichteinhaltung
der Rechtsvorschriften tber die Entsendung von Arbeitnehmern kann fiir Arbeitgeber und
ihre Vertreter erhebliche GeldbuRRen nach sich ziehen. Die Sanktionen sind im Gesetz Uber
die grenziiberschreitende Erbringung von Dienstleistungen (ZCmIS-1), im Gesetz ({ber
Arbeitsverhaltnisse (ZDR-1) und im Gesetz iber Beschaftigung, Selbststandigkeit und Arbeit von
Ausléndern (ZZSDT) festgelegt.

GeldbuBBen gemaB dem Gesetz iiber die grenziiberschreitende Erbringung von Dienstleistungen
(ZCmis-1)
Ein auslandischer Arbeitgeber kann mit einer GeldbulRe von 6.000 EUR bis 60.000 EUR (Artikel 14
Absatz 15) belegt werden, wenn er:
keine giiltige A1-Bescheinigungen fiir entsandte Arbeitnehmer vorlegen kann
gegen arbeitsrechtliche Bestimmungen in Bezug auf die Rechte entsandter Arbeitnehmer
verstoRt,
wiederholt (mehr als einmal in den letzten drei Jahren) Arbeitsinspektionen (IRSD) behindert,
Dienstleistungen erbringt, die nicht in den Bereich der im Heimatland registrierten Tatigkeit
fallen (auBer im Falle einer Entsendung zu einem verbundenen Unternehmen unter bestimmten
Bedingungen).

Daruber hinaus kann gegen einen benannten Vertreter eine GeldbuRe von 600 EUR bis 6.000 EUR
verhangt werden, wenn das Unternehmen grenziiberschreitende Dienstleistungen erbringt, ohne
die oben genannten Anforderungen zu erfiillen.

VerstoBe im Zusammenhang mit der Registrierung von Dienstleistungen (Art. 16 Abs. 8):
Ein auslandischer Arbeitgeber kann mit einer Geldstrafe von 2.000 EUR bis 20.000 EUR belegt
werden, wenn er:
+ die vorherige Anmeldung/Registrierung der Dienstleistung nicht vornimmt,
unvollstdandige Angaben macht,
Dienstleistungen erbringt, die nicht mit der Registrierung ibereinstimmen,
die vorgeschriebenen Unterlagen nicht aufbewahrt oder auf Verlangen der zustandigen
Behdrde nicht vorlegt,
die erforderliche Ubersetzung der Unterlagen nicht vorlegt.

Fir die oben genannten VerstoRe kann ein benannter Vertreter mit einer Geldstrafe von 200 EUR
bis 2.000 EUR belegt werden.

Fir auslandische Selbststandige betragen die Geldstrafen fiir bestimmte VerstolRe die Halfte der
fur Unternehmen festgelegten Strafen.

Geldstrafen nach dem Gesetz iiber Arbeitsverhaltnisse (ZDR-1)
Bei VerstofRen gegen die Rechte entsandter Arbeitnehmer in Bezug auf die Arbeitsbedingungen
konnen folgende Geldstrafen verhangt werden:

3.000 EUR bis 20.000 EUR fiir den Arbeitgeber — juristische Person,

1.500 EUR bis 8.000 EUR fiir kleine Arbeitgeber (bis zu 10 Arbeitnehmer),

450 EUR bis 2.000 EUR fiir den benannten Vertreter des Arbeitgebers,
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450 EUR bis 1.200 EUR fir einen Selbststandigen.

Uberwachung durch die zustédndigen Behérden

Die Einhaltung der Bestimmungen von ZCmIS-1 und ZDR-1 wird von der Arbeitsaufsichtsbehérde

der Republik Slowenien (IRSD) und der Finanzverwaltung der Republik Slowenien (FURS)

uberwacht, die beide eine wichtige Rolle bei der Durchsetzung der arbeitsrechtlichen und
finanziellen Vorschriften spielen.

+ Die Arbeitsaufsichtsbehdrde (IRSD) ist fiir die Uberwachung der Einhaltung des Arbeitsrechts,
der Arbeitssicherheitund des Gesundheitsschutzes sowie der Rechte entsandter Arbeitnehmer
zustandig.

« Die Finanzverwaltung (FURS) (berwacht die Einhaltung der Steuerpflichten und
Sozialversicherungsbeitrage, einschliel’lich derjenigen, die sich aus grenziiberschreitenden
Dienstleistungen ergeben.

GeldbuBBen gemal ZZSDT®”

(Gilt nur fiir Arbeitgeber mit Sitz in Drittlandern)

Ein auslandischer Arbeitgeber kann mit einer Geldbule von 10.000 EUR bis 75.000 EUR belegt
werden, wenn er:

+ in Slowenien Dienstleistungen mit Arbeitnehmern erbringt, die nicht bei ihm beschaftigt sind,
+ trotz eines Verbots der Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer Dienstleistungen erbringt.

Ein Arbeitgeber oder Auftragnehmer kann mit einer Geldstrafe von 3.000 EUR bis 30.000 EUR

belegt werden fiir:

+ die Beschaftigung eines Auslanders ohne Genehmigung im Rahmen des Verfahrens fiir eine
kombinierte Erlaubnis oder der EU-Blauen Karte,

+ die Nichteinhaltung der Mindeststandards fiir Unterkunft und Hygiene,

+ die Nichtmeldung des Beginns der Dienstleistungserbringung in Slowenien oder wenn ihre
Arbeitnehmer Dienstleistungen erbringen, die Uber die Lieferung und Wartung von Waren
hinausgehen,

+ die Behinderung des Zugangs der Aufsichtsbehdrden zu allen Unterlagen im Zusammenhang
mit der Beschaftigung, der selbstandigen Erwerbstatigkeit oder der Arbeitserlaubnis,

+ die Nichtvorlage von Unterlagen im Zusammenhang mit der Entsendung oder die Nichtvorlage
auf Verlangen wahrend des Entsendungszeitraums.

Sonstige VerstoRe gegen das ZZSDT

+ EUR bis 10.000 EUR fiir einen Dienstleister, der unerlaubte Dienstleistungen erbringt,

« 500 EUR bis 5.000 EUR fiir einen benannten Vertreter, der eine vorschriftswidrige Erbringung
von Dienstleistungen zulédsst (z. B. Einsatz von Arbeitnehmern, die nicht beim Dienstleister
beschaftigt sind, oder Erbringung von Dienstleistungen trotz eines Verbots der Beschéftigung
von Auslandern),

+ 500 EUR bis 2.500 EUR fiur einen benannten Vertreter, der die Mindeststandards fiir die
Lebensbedingungen oder Hygiene nicht gewahrleistet und/oder die Entsendungsunterlagen
nicht aufbewahrt oder vorlegt,

+ 500 EUR bis 1.500 EUR fiir eine Person, die die Mindeststandards fir die

(37) Gesetz iiber Beschéftigung, Selbststandigkeit und Arbeit von Ausldndern - ZZSDT; Amtsblatt der Republik
Slowenien, Nr. 91/21, einschlieBlich aller Anderungen, Datum der Verabschiedung: 16. 6.2015; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK06655
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+ Unterbringung oder Hygiene nicht gewahrleistet, und/oder fir einen von einem auslandischen
Arbeitgeber benannten Vertreter, der den Beginn der Dienstleistungserbringung in Slowenien
nicht meldet oder dessen Arbeitnehmer Dienstleistungen auBerhalb des Umfangs der
Lieferung und Wartung erbringen.

Welche besonderen Vorschriften und Verfahren gelten
fur die Entsendung von Drittstaatsangehorigen?

In der EU ansdssige Arbeitgeber und Baudienstleister mit entsandten Arbeithehmern
Arbeitgeber (juristische Personen oder Selbststandige) mit Sitz oder Wohnsitz in der EU/im EWR/
in der Schweiz (Arbeitgeber mit Sitz in der EU) konnen in Slowenien Bauleistungen erbringen,
indem sie Arbeitnehmer jeder Staatsangehdrigkeit entsenden, sofern alle in den Artikeln 14 bis
16 des Gesetzes iiber die grenziiberschreitende Erbringung von Dienstleistungen (ZCmIS-1)
festgelegten Bedingungen erfiillt sind.

VorBeginn derDienstleistungen miissen sie den Beginn der Dienstleistungen bei der slowenischen
Arbeitsagentur (ZRSZ) anmelden und sicherstellen, dass die Rechte der entsandten Arbeitnehmer
gemal den Bestimmungen dieses Handbuchs uneingeschrankt gewahrt werden.

Dariiber hinaus miissen Arbeitgeber auch die Bestimmungen des Handwerksgesetzes (ObrZ-1)
Uber die Eintragung in das Handwerksregister (bei Ausiibung einer reglementierten Tatigkeit), des
Baugesetzes (GZ-1) Uber die Registrierung von Bauleistungserbringern und die Anforderungen
an die Vergabe von Unterauftragen sowie des Gesetzes lber Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz (ZVZD-1) einhalten, die ebenfalls in diesem Handbuch erldutert werden.

EU/EWR/Schweizer Staatsangehorige — Aufenthalt, Dauer und Arbeitnehmerrechte
Arbeitnehmer, die von einem Arbeitgeber mit Sitz in der EU nach Slowenien entsandt werden,
missen zum Zeitpunkt der Entsendung eine Aufenthaltsgenehmigung gemaR den Bestimmungen
des Auslandergesetzes (ZTuj-2)¢® beantragen.

Entsandte Arbeitnehmer, die Staatsangehoérige eines EU/EWR Landes/ der Schweiz sind,
miussen ihren Wohnsitz in Slowenien in den ersten 90 Tagen nach ihrer Einreise nicht anmelden.
Wenn sie beabsichtigen, langer zu bleiben, missen sie ihren Wohnsitz anmelden und eine
Wohnsitzbescheinigung fiir die Zwecke der Beschaftigung beantragen. Der Antrag muss
spatestens 90 Tage nach der Einreise bei einer beliebigen Verwaltungsstelle in Slowenien®?
gestellt werden.

Begriindete Umstande kodnnen unvorhergesehene Verzdgerungen des Projekts, widrige
Witterungsbedingungen, verspatete Lieferung von Ausriistung, administrative Hindernisse oder
andere objektiv nachweisbare Ereignisse sein, die die rechtzeitige Erbringung der Dienstleistung
verhindern.

(38) Ausldndergesetz (Ztuj-2): Amtliches Blatt der Republik Slowenien, Nr. 91/21 - Amtlicher konsolidierter Text, 95/21
- gedndert, 105/22 - ZZNSPP, 48/23, 115/23, 62/24 — ZUOPUE und 96/24 — Beschluss des Verfassungsgerichts;
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05761

(39) Verwaltungsstellen in Slowenien; https://www.gov.si/drzavni-organi/upravne-enote/
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Dienstleistungen mit entsandten Arbeitnehmern (EU-Biirger) kdnnen bis zu 12 Monate dauern.
Unter bestimmten begriindeten Umstanden kann die Entsendung nach Vorlage einer begriindeten
Mitteilung an die ZRSZ um bis zu 6 Monate verlangert werden. In den ersten 12 Monaten und auch
wahrend der Verlangerung behalten die Arbeitnehmer ihre grundlegenden Arbeitnehmerrechte.
Nach 18 Monaten haben sie Anspruch auf fastalle Arbeitnehmerrechte — mit Ausnahme derjenigen,
die sich auf die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und die obligatorische Teilnahme an der
zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung beziehen.

Entsendung von Drittstaatsangehorigen — einheitliche Entsendegenehmigung

Wenn Arbeitgeber mit Sitz in der EU Drittstaatsangehorige zur Erbringung von Bauleistungen
nach Slowenien entsenden, missen sie gemal Art. 45 ZTuj-2 eine Einheitsgenehmigung fir
entsandte Arbeitnehmer (eine Einheitsgenehmigung fiir Aufenthalt und Arbeit) einholen. Diese
Genehmigung bedarf nicht der Zustimmung der ZRSZ (ZZSDT, Art. 5 Abs. 2 Punkt 18).

Ein Antrag auf eine einheitliche Genehmigung“® kann vom Auslander oder seinem Arbeitgeber
(auf der Grundlage einer Vollmacht) gestellt werden. Der Antrag auf die erste Genehmigung ist
in der Regel bei der zustandigen diplomatischen und konsularischen Vertretung der Republik
Slowenien im Ausland“’ oder bei jeder Verwaltungsstelle in Slowenien zu stellen, wenn der
Antragsteller bereits seinen rechtmaBigen Wohnsitz in Slowenien hat.

Die kombinierte Erlaubnis fiir Drittstaatsangehorige wird fiir die Dauer der im Entsendungsvertrag
angegebenen Dienstleistungen oder fiir einen Zeitraum von hochstens einem Jahr mit
Verlangerungsmaglichkeit ausgestellt.

Unternehmen aus Drittstaaten — Entsendebeschrankungen
Ein Drittlandsunternehmen kann keine Arbeitnehmer zur Erbringung von Bauleistungen nach
Slowenien entsenden, es seidenn, es hat zuvor eine lokale Niederlassung oder Tochtergesellschaft
in Slowenien oder einem anderen EU-Mitgliedstaat gegriindet. Selbst dann diirfen nur bestimmte
Kategorien von Arbeitnehmern voribergehend entsandt werden:

Fiihrungskrafte fir bis zu 3 Jahre,
« Fachkréafte mit einer Qualifikation der Stufe SOK 6/EQF 7,
+ Arbeitnehmer zur beruflichen Weiterbildung/Ausbildung fir bis zu einem Jahr.

Sie miissen mindestens 9 Monate (Fiihrungskréfte/Fachkréfte) bzw. 6 Monate (Ausbildung) bei
dem Unternehmen in ihrem Herkunftsland beschaftigt gewesen sein. Fir jede Entsendung ist
eine Einzelgenehmigung gemal Art. 45b-¢ des ZTuj-2 erforderlich.

Die Gesetzgebung der Republik Slowenien erlaubt also keine direkte Entsendung von
Arbeitnehmern aus Drittstaaten zur Erbringung von Bauleistungen. Solche Arbeitnehmer
dirfen in Slowenien nur arbeiten, wenn sie rechtmafig bei einem slowenischen Arbeitgeber
beschaftigt sind oder ordnungsgemall aus einem anderen EU-Mitgliedstaat entsandt wurden.
Innerbetriebliche Versetzungen aus Drittstaaten sind nur fir hochqualifiziertes oder leitendes
Personal zulassig, nicht jedoch fiir Bauarbeiter.

Grenziiberschreitende Dienstleistungen aus Drittlandern (auBer Bauleistungen)
Ohne Zweigniederlassung kénnen Unternehmen aus Drittlandern dennoch Arbeitnehmer fir
bestimmte grenziiberschreitende Dienstleistungen entsenden (Art. 36 ZZSDT):

(40) Ein Antrag auf eine einheitliche Genehmigung; https://infotujci.si/wp-content/uploads/2022/04/
(47) Konsularischen Vertretungen Sloweniens im Ausland; https://www.gov.si/predstavnistva/
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Lieferung und Installation von Maschinen/Ausriistung/Geraten,
Schulung des Personals des Kunden,

Demontage,

RegelmalBige Wartung gemal Kaufvertrag,
Garantiereparaturen auf Kosten des Lieferanten.

Vor Beginn der Leistungserbringung muss diese bei der ZRSZ (Art. 36 Abs. 3 und 4 ZZSDT)
angemeldet werden, alle weiteren erforderlichen Formalitaten, wie in diesem Handbuch
beschrieben, missen erledigt werden und die Rechte der entsandten Arbeitnehmer miissen
gewahrleistet sein.

Die Dienstleistungen kénnen bis zu 14 aufeinanderfolgende Tage und maximal 90 Tage pro
Kalenderjahr dauern. Der gleiche Arbeitnehmer kann nach einer Unterbrechung, die mindestens
so lang ist wie die vorherige Entsendung, zurtickkehren (Art. 36 ZZSDT).

Bei Verzogerungen oder Unterbrechungen muss der Arbeitgeber die ZRSZ innerhalb von 3 Tagen
informieren und kann eine neue Bescheinigung erhalten (Art. 36 Abs. 6 ZZSDT).

Einheitliches Genehmigungsverfahren fiir entsandte Arbeitnehmer — weitere Einzelheiten

Fir entsandte Arbeitnehmer muss der auslandische Arbeitgeber eine einzige Aufenthalts — und
Arbeitsgenehmigung einholen (Art. 45 ZTuj-2). Ein Antrag®? auf Erteilung der ersten einzigen
Genehmigung kann bei der zustandigen diplomatischen und konsularischen Vertretung der
Republik Slowenien im Ausland oder bei jeder Verwaltungsstelle in Slowenien gestellt werden.
Dem Antrag auf Erteilung einer einzigen Genehmigung sind folgende Nachweise tiber die Erfiillung
der Voraussetzungen fir die Erteilung der Zustimmung beizufiigen:

ein Lichtbild des Auslanders oder eine Referenznummer aus dem elektronischen Bildarchiv,
ein gliltiges Reisedokument (oder eine beglaubigte Fotokopie eines Reisedokuments), dessen
Glltigkeit mindestens drei Monate Uber die beabsichtigte Aufenthaltsdauer in Slowenien
hinausgeht,

Nachweis der Sozialversicherung in dem Land, aus dem die Person entsandt wird,

Nachweis ausreichender Existenzmittel fiir die Dauer des Aufenthalts im Land oder andere
Garantien, dass die Person ihren monatlichen Lebensunterhalt bestreiten kann, mindestens in
Hohe des Grundbetrags des Mindesteinkommens in der Republik Slowenien),

eine Strafregisterbescheinigung des Herkunftslandes des Auslanders (immer bei der Erteilung
der ersten Einreisegenehmigung, ansonsten nur auf Antrag),

Nachweis der Registrierung des auslandischen Arbeitgebers.

Um eine Einheitsgenehmigung fiir einen entsandten Arbeitnehmer zu erhalten, muss der
auslandische Arbeitgeber, der Arbeitnehmer nach Slowenien entsendet, auch die Zustimmung
der ZRSZ einholen. Die Verwaltungsstelle ist fiir das Verfahren zur Einholung der Zustimmung
zustandig, und der Arbeitgeber muss folgende Unterlagen vorlegen:

einen Vertrag uber die Erbringung von Dienstleistungen fiir den Kunden in Slowenien,
Nachweis,dass die entsandten Arbeitnehmermindestens 9 Monate langbeidemauslandischen
Arbeitgeber (oder einem mit ihm verbundenen Unternehmen mit Sitz in einem Drittland), der
Arbeitnehmer nach Slowenien entsendet, beschaftigt waren.

(42) Ein Antrag (Nr. 15/1) auf Erteilung der ersten einzigen Genehmigung; https://infotujci.si/wp-content/

uploads/2022/04/Prosnja-za-izdajo-oziroma-podaljsanje-enotnega-dovoljenja-za-napotene-delavce-45.-clen-
Zakona-o-tujcih.pdf
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Die ZRSZ uiberpriift von Amts wegen auch Informationen iiber endgiiltige Entscheidungen
oder Entscheidungen Uber VerstoRe, die gegen Arbeitgeber oder Arbeitsvermittler, deren
verantwortliche Personen oder Auslander erlassen wurden und die gemall den Bestimmungen
des ZZSDT Auswirkungen auf Entscheidungen im Verfahren zur Erteilung oder Entziehung der
Zustimmung zur Erlangung einer einzigen Genehmigung haben.

Die Erteilung einer einzigen Genehmigung fiir einen Arbeitnehmer, der zur grenziiberschreitenden
Erbringung von Dienstleistungen in Slowenien entsandt wird, kann einmal oder mehrmals in
einem Kalenderjahr erfolgen.

Wie bereits erwahnt, darf die Gesamtdauer der Dienstleistung in einem Kalenderjahr jedoch in
der Regel 90 Tage nicht liberschreiten (Art. 36 ZZSDT).

Die Zustimmung zur Verlangerung der Einzelgenehmigung fiir einen entsandten Arbeitnehmer
kann erteilt werden, wenn die Vertragserfiillung um hochstens einen Monat verlangert wird
und wenn der Auftragnehmer und der Auftraggeber nachweisen, dass die Dienstleistungen
aus objektiven Griinden nicht innerhalb der vereinbarten Frist erbracht werden konnten: hohere
Gewalt, Verzdgerungen bei der Ausfiihrung der im Vertrag genannten Arbeiten usw. (Art. 22 Abs.
2 ZZSDT).

Kurzfristig bevollmachtigte Vertreter — wichtiger Hinweis

Ausléander, die als bevollméchtigte Vertreter in Slowenien tatig sind (bis zu 90 Tage pro Jahr),
missen ebenfalls den Beginnihrer Tatigkeit melden. Sie miissenim slowenischen Gerichtsregister
als Vertreter einer juristischen Person eingetragen sein. Die Registrierung kann bei einem SPOT
oder einem Notar vorgenommen werden*® .

Es gibt drei Arten von Zustimmungen fiir entsandte Arbeitnehmer:

+ Zustimmung zur grenziiberschreitenden Erbringung von Dienstleistungen (Art. 21, 22 des
ZZSDT).

+ Zustimmung zur Versetzung von Arbeitnehmern innerhalb von kapitalverbundenen
Unternehmen (Art. 21, 23 ZZSDT)

« Zustimmung zur Ausbildung von entsandten und slowenischen Arbeitnehmern in verbundenen
Unternehmen (Art. 21, 24 des ZZSDT).

Erwahnen wir auch eine wesentliche Bestimmung des ZZSDT, die die Bedingungen fiir
die Unterbringung von Auslandern wahrend der grenziiberschreitenden Erbringung von
Dienstleistungen in Slowenien festlegt.

Arbeitgeber und Arbeitsvermittler, die Auslandern in der Republik Slowenien Unterkunft gewahren,
missen sicherstellen, dass Mindeststandards fiir Unterkunft und Hygiene eingehalten werden
(Art. 10 des ZZSDT). Diese Standards sind in einer Durchfiihrungsverordnung festgelegt®® .

Die Mindeststandards fir die Unterbringung umfassen die Ausstattung, Instandhaltung,
Beheizung und Beleuchtung der Raumlichkeiten sowie die maximale Anzahl der Personen, die
in einem Einzelzimmer untergebracht werden dirfen, und die Mindestflache fir jedes Zimmer.
Die Mindesthygienestandards legen die maximale Anzahl der Personen fest, die sanitére
Einrichtungen nutzen dirfen, die Trennung dieser Einrichtungen von anderen Wohnbereichen

(43) Liste der SPOT-Stellen und Notare; https://spot.gov.si/en/about-spot/spot-points-and-notaries/

(44) Verordnung tiber die Festlegung von Mindeststandards fiir die Unterbringung von Auslandern, die in der Republik
Slowenien beschiéftigt sind oder arbeiten; Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 62/15 vom 12.8.2015; https://
pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV12538
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sowie die Anforderungen an die Beliiftung und Beleuchtung dieser Einrichtungen. Die Hohe der
Miete fir die Unterkunft wird vertraglich festgelegt und im Streitfall vom zustandigen Gericht
bestimmt.

Weitere Informationen fiir Auslander finden Sie auch auf der Webseite INFOTUJCI.SI“9,

Gibt es Haftungsklauseln, die Auftragnehmer im Falle der
Nichtbezahlung von entsandten Arbeitnehmern betreffen?

Die Haftung fiir die Bezahlung von entsandten Arbeitnehmern im Baugewerbe ist in Art. 18 des
ZCmIS-1 und Art. 141.a des ZDR-1 geregelt, die Bestimmungen zur subsididren Haftung von
Auftragnehmern enthalten.

Wenn ein auslandischer Subunternehmer in Slowenien die gesetzlich vorgeschriebenen Loéhne an
entsandte Arbeitnehmer nicht zahlt, ist der slowenische Auftragnehmer subsidiar fiir die Zahlung
der Lohne verantwortlich.

Ein Subunternehmer ist definiert als eine juristische Person, die mit der Erbringung einer
Dienstleistung oder eines Teils einer Dienstleistung beauftragtist, fiir die der Hauptauftragnehmer
einen Vertrag mit dem Kunden abgeschlossen hat.

Ein Arbeitgeber kann auch eine juristische oder nattrliche Person sein, die einem Nutzer mit Sitz
oder Wohnsitz in Slowenien Arbeitnehmer (Agentur) zur Verfiigung stellt.

Werden einem entsandten Arbeitnehmer Lohne und andere Leistungen aus dem Arbeitsverhaltnis
vorenthalten, haftet der Nutzer (also der slowenische Auftragnehmerein) subsidiar dafiir, dass
diese Verpflichtungen fiir den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer fiir ihn gearbeitet hat, erfiillt
werden.

Zweck der subsididren Haftung

Die subsidiare Haftung dient als Schutzmechanismus fiir entsandte Arbeitnehmer, damit sie
nicht ohne Bezahlung bleiben, wenn ein auslandischer Subunternehmer seinen Verpflichtungen
nicht nachkommt. Dadurch wird auch die Mdéglichkeit unlauteren Wettbewerbs und Missbrauchs
bei der Entsendung verringert.

Welche Informationen muss der Arbeitgeber den entsandten
Arbeitnehmern vor der Entsendung mitteilen?

Gemal slowenischem Recht (ZDR-1,Art. 210) miissen ausldandische Arbeitgeberihre Arbeitnehmer
schriftlich tGber ihre Rechte und Pflichten gemaR ZDR-1 und KPGD informieren.

Aufgrund der Umsetzung der EU-Richtlinie 2018/957 (zur Anderung der Richtlinie 96/717EG)
missen auslandische Arbeitgeber dem Arbeitnehmer auBerdem den Link zum Webportal der

(45) INFOTUJCI.SI: Informationen fiir Ausldnder — Staatsangehdérige von Drittlandern; https://infotujci.si/drzavljani-
tretjih-drzav/;
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Republik Slowenien mitteilen, auf dem alle Informationen zur Entsendung von Arbeitnehmern
nach Slowenien veroffentlicht sind. Das Portal ist Teil der Website GOV.si®“9).

Arbeitgeber miissen entsandten Arbeitnehmern vor ihrer Abreise schriftlich folgende

Informationen zur Verfiigung stellen:

+ Land/Lander, in denen der entsandte Arbeitnehmer Dienstleistungen erbringen wird
(Aufnahmeland),

+ Die voraussichtliche Dauer der Arbeit im Ausland,

« Die Wahrung, in der die Vergitung fiir die geleistete Arbeit gezahlt wird,

+ Alle Vergiitungen (in bar oder in anderer Form) im Zusammenhang mit den Arbeitsauftragen,

+ Angaben dariiber, ob eine Riickkehr garantiert ist und unter welchen Bedingungen,

+ Bezahlung gemaR den im Aufnahmeland geltenden Rechtsvorschriften,

+ Etwaige Sonderzulagen im Zusammenhang mit der Vermittlung,

+ Regelungen zur Ubernahme von Reisekosten sowie Kosten fiir Verpflegung und Unterkunft,

+ Ein Link zur offiziellen nationalen Website fiir entsandte Arbeitnehmer.

Arbeitgeber miissen diese Informationen mindestens den Arbeitnehmern zur Verfligung stellen,
die fiir einen Zeitraum von mehr als vier Wochen in ein anderes Land entsandt werden.

(46) Online-Portal fiir entsandte Arbeitnehmer: https://www.gov.si/teme/napotitev-delavcev-na-delo-v-tujino/
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Glossar

Liste der Abkiirzungen

Europdischer Wirtschaftsraum

Europaische Union

Finanzverwaltung der Republik Slowenien

Zentrale Website der Republik Slowenien fiir den einfachen Zugang zu
Informationen (iber die Organisation und Funktionsweise der staatlichen
Verwaltung

Baugesetz

Industrie — und Handelskammer Sloweniens

Arbeitsaufsichtsbehorde Sloweniens

Slowenische Ingenieurkammer

Tarifvertrag fur das Baugewerbe

Ministerium fir Arbeit, Familie, Soziales und Chancengleichheit
Finanzministerium

Kleinunternehmen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Handwerks — und Kleinunternehmerkammer Sloweniens

Regionale Handwerks — und Kleinunternehmerkammer Kamnik
Regionale Handwerks — und Kleinunternehmerkammer von Nova Gorica
Rechtlich — das Informationssystem der Republik Slowenien

Republik Slowenien

Gesetz liber die grenziiberschreitende Erbringung von Dienstleistungen
Bauarbeitergewerkschaft

Mehrwertsteuer

Gesetz lber architektonische und ingenieurtechnische Tatigkeiten
Kammer fiir Architektur und Raumgestaltung

Gesetz Uber Arbeitsbeziehungen

Gesetz Uber Mindestlohne

Gesetz zur Regelung des Verfahrens zur Anerkennung von
Berufsqualifikationen

Arbeitsverwaltung Sloweniens

Gesetz zum Schutz vor Diskriminierung

Gesetz liber Beschaftigung, Selbstandigkeit und Arbeit von Auslandern
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Z77S Krankenversicherungsanstalt Sloweniens
ZTuj-2 Auslandergesetz
ZNZD Kammer fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

ZVZD-1 Gesetz Uber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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Nutzliche Quellen
und Kontakte

Zustandige Behorden in der Republik Slowenien

Im Rahmen des von der EU kofinanzierten Projekts Post-meet, Nr. 101140103 - ESF-2023-
POW-UDVW, sind folgende Kammern, die das Handwerk und KMU vertreten, beteiligt:

Handwerks — und Kleinunternehmerkammer Kamnik
TomsSiceva ulica 11, 1240 Kamnik

+386 18319810

00z.kamnik@o0zs.si

www.o00z-kamnik.si

Handwerks — und Kleinunternehmerkammer von Nova Gorica
Ulica Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica

+386 5330 66 00

00z.novagorica@ozs.si

WWW.00z-novagorica.si
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Ministerien und Behorden innerhalb der Ministerien

Ministerium fiir Arbeit, Familie, Soziales und Chancengleichheit (MDDSZ)

Das MDDSZ erarbeitet Vorschriften in den Bereichen Beschaftigung, Arbeitsschutz und
Entsendung von Arbeitnehmern aus und nach Slowenien. Das MDDSZ lberwacht auch die
Umsetzung der Vorschriften im Rahmen der Arbeitsaufsichtsbehorde (IRSD).

Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

+386 13697 700

gp.mddsz@gov.s
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-
enake-moznosti/

Arbeitsaufsichtsbehorde der Republik Slowenien (IRSD)

Die IRSD, die zum MDDSZ gehdrt, Uiberwacht die Durchsetzung von Gesetzen, Verordnungen,
Tarifvertragen und allgemeinen Rechtsakten in Bereichen wie Arbeitssicherheit,
Arbeitsbeziehungen, Mindestlohn, Beschaftigung, auslandische Arbeitskrafte, Mitbestimmung
der Arbeitnehmer und Streiks. Sie bietet auch Beratung in ihren Fachgebieten an.

Adresse Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

+386 12803 660

gp.irsd@gov.si
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-delo/o-inspektoratu/

Ministerium fiir Inneres (MNZ)

Die grundlegende Aufgabe des MNZ ist die Gewahrleistung der Sicherheit im Land, insbesondere
durch MaRnahmen in den Bereichen offentliche Sicherheit und Polizei, administrative innere
Angelegenheiten, Migration und Einbiirgerung von Auslandern. Das Innenministerium ist gemal}
ZTuj-2 fur Fragen der Einreise und des Aufenthalts von Arbeitnehmern zustandig, die zur Arbeit in
die Republik Slowenien entsandt werden.

Stefanova ulica 2, 1501 Ljubljana

+386 14284 000

gp-mnz@gov.si
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-notranje-zadeve/o-ministrstva/

Sozialversicherungstrager

Die Arbeitsagentur der Republik Slowenien (ZRSZ)

Die ZRSZ nimmt Antrage von Arbeitgebern auf Erbringung von Dienstleistungen mit nach
Slowenien entsandten Arbeitnehmern entgegen und ist fiir die Erteilung der Zustimmung zur
Erteilung einer einzigen Aufenthalts — und Arbeitserlaubnis fiir auslandische Staatsbiirger
zustandig.

Rozna dolina, cesta IX 6, 1000 Ljubljana

+386 14790 900

gpzrsz@ess.gov.si

WWW.€SS.goV.Si
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Krankenversicherungsanstalt Sloweniens (ZZZS)

ZZZS ist Trager und Anbieter der obligatorischen Krankenversicherung in der Republik Slowenien
und im Falle der Entsendung von Arbeitnehmern die zustandige Behorde fiir die Umsetzung der
Bestimmungenim Bereich der Gesundheitsversorgung und die Festlegung der Rechtsvorschriften,
die im Falle der Entsendung von Arbeitnehmern gelten. Auf Antrag des Arbeitgebers stellt die
ZZ7ZS fir aus Slowenien entsandte Arbeitnehmer eine Al-Bescheinigung aus, die bestatigt, dass
sie in das slowenische Sozialversicherungssystem eingebunden sind.

MiklosSiceva cesta 24,1000 Ljubljana

+386 13077 300

gp@zzzs.si
https://www.zzzs.si/

Aufgaben der o6ffentlichen Verwaltung

Verwaltungseinheiten

Verwaltungseinheiten ~werden zur Wahrnehmung staatlicher  Verwaltungsaufgaben
eingerichtet, die an 58 Standorten wahrgenommen werden. Die Zustandigkeitsbereiche der
Verwaltungseinheiten werden so festgelegt, dass eine rationelle und effiziente Wahrnehmung der
Verwaltungsaufgaben gewabhrleistet ist. Im Zusammenhang mit der Einreise und Beschaftigung
auslandischer Arbeitnehmer in Slowenien regeln die Verwaltungseinheiten die Verfahren zur
Erteilung der einheitigen Aufenthalts — und Arbeitsgenehmigungen sowie zur Anmeldung des
voriibergehenden Aufenthalts.

https.//www.gov.si/drzavni-organi/upravne-enote/

Vertretungen im Ausland

Die Vertretungen Sloweniens im Ausland nehmen die Aufgaben wahr, die in dem Wiener
Ubereinkommen iiber diplomatische Beziehungen, dem Wiener Ubereinkommen (iber die
Vertretung von Staaten in ihren Beziehungen zu internationalen Organisationen universeller Art
und dem Wiener Ubereinkommen iiber konsularische Beziehungen festgelegt sind.

Wenn Sie Informationen dariiber suchen, wie lhnen Vertretungen im Ausland helfen kdnnen, lesen
Sie den Abschnitt ,Hilfe von slowenischen Vertretungen im Ausland“:

Botschaften:

https://www.gov.si/predstavnistva/#e2677

Standige Vertretungen bei internationalen Organisationen:
https://www.gov.si/predstavnistva/#e139057

Konsulate mit einem professionellen Konsularbeamten:
https.//www.gov.si/predstavnistva/#e2678

Vertretungen nach Landern:

https://www.gov.si/drzave/
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Weitere zustandige Institutionen

Beauftragter fiir Gleichstellungsfragen der Republik Slowenien

Der Anwalt fiir Gleichstellungsfragen der Republik Slowenien (Zagovornik nacela enakosti) ist
eine unabhangige staatliche Einrichtung, die zur Forderung der Gleichbehandlung und zum
Schutz vor Diskriminierung eingerichtet wurde.

Zelezniska cesta 16, 1000 Ljubljana

+386 14735 531

080 8180

gp@zagovornik-rs.si

https://zagovornik.si/

Menschenrechtsbeauftragter der Republik Slowenien

Der Menschenrechtsbeauftragte (Varuh c¢lovekovih pravic) (berwacht das Verhalten aller
Staatsgewalten in Slowenien und deren mogliche Eingriffe in die Menschenrechte und Grundfreiheiten
des Einzelnen.

Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana

+386 14750 050

0801530

info@varuh-rs.si

https://www.varuh-rs.si/

Vertretungsorgane (Arbeitgeberverbande)

Handwerks - und Kleinunternehmerkammer Sloweniens (0ZS)

Die OZS ist eine Dachorganisation, die zusammen mit 62 regionalen Kammern (00Z) ein
Wirtschaftszentrum zur Unterstiitzung von KMU bildet.

Zuihren Hauptaufgaben gehéren die Uberwachung der Gesetzgebung, die Behandlung von Fragen
im Zusammenhang mit Handwerk und Unternehmertum sowie die Vertretung der Interessen
ihrer Mitglieder gegentiber lokalen, regionalen und staatlichen Behorden sowie innerhalb der
EU-Institutionen. Die Organisation bietet ihren Mitgliedern zahlreiche Dienstleistungen und
Schulungsprogramme an, um die Entwicklung von KMU zu beschleunigen.
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Celovska cesta 71,1000 Ljubljana
+386 1 5830 500

info@ozs.si

https://www.o0zs.si

*Handwerks — und Kleinunternehmerkammer Kamnik
TomsSiceva ulica 11, 1240 Kamnik

+386 18319810

00z.kamnik@ozs.si

www.o0z-kamnik.si

*Handwerks — und Kleinunternehmerkammer Nova Gorica
Ulica Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica

+386 5330 66 00

00z.novagorica@ozs.si

WWW.00z-novagorica.si

* Beide regionalen Kammern sind Partner im Projekt Post-Meet. Das System der Handwerks — und
Kleinunternehmerkammern umfasst die Dachorganisation (0ZS) und 62 regionale Kammern.

GZS - Kammer fiir Bauwesen und Baustoffindustrie Sloweniens (GZS ZGIGM)

Die GZS ZGIGM vereint ihre Mitglieder aufgrund ihres gemeinsamen Interesses, in Bereichen, die fiir
Mitglieder aus der Bauindustrie und der Baustoffproduktion wichtig sind, gegeniiber dem Staat, den
Gewerkschaften, Organen und Institutionen der Europaischen Union und anderen Partnern bei der
Verabschiedung und Umsetzung der Wirtschaftspolitik, der Gesetzgebung und der Bedingungen
fur das Funktionieren des Wirtschaftssystems aufzutreten und Einfluss zu nehmen.

Dimiceva ulica 13, 1504 Ljubljana

+386 15898 242

zgigm@gzs.si

https://www.gzs.si/zbornica_gradbenistva_in_industrije_gradbenega_materiala

Berufskammern

Kammer fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (ZVZD)

Die ZVZD leistet einen Beitrag zur besseren Férderung und Umsetzung eines angemessenen
Niveaus der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes in Unternehmen, offentlichen
Einrichtungen und anderen Organisationen und Institutionen.

MikloSiceva cesta 38, 1000 Ljubljana
+386 14303 256
info@zbornica-vzd.si
https://zbornica-vzd.si/

Slowenische Ingenieurkammer (1ZS)
Die IZS ist eine unabhangige Berufsvereinigung zugelassener Ingenieure. Die Kammer erflillt
Aufgaben und Tatigkeiten gemal den gesetzlichen Bestimmungen und ihrer Satzung und
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gewahrleistet die Professionalitdt und den Schutz der 6ffentlichen Interessen im Bereich der
Raumplanung und des Bauwesens sowie den Schutz Dritter.

Jarska cesta 10b, 1000 Ljubljana

+386 15473 333

izs@izs.si

https://www.izs.si/

Kammer fiir Architektur und Raumplanung Sloweniens (ZAPS)

Die ZAPS ist ein Berufsverband von zugelassenen Architekten, zugelassenen
Landschaftsarchitekten und zugelassenen Raumplanern und erfiillt die gesetzlich festgelegten
Aufgaben zur Gewahrleistung der Professionalitat und des Schutzes der 6ffentlichen Interessen
im Bereich der Raumplanung und des Bauwesens sowie des Schutzes Dritter.

Vegova ulica 8, 1000 Ljubljana

+386 12420 670

zaps@zaps.si

https://zaps.si/

Gewerkschaften und Vertreter der Bauarbeiter

SDGD - Gewerkschaft der Bauarbeiter Sloweniens

Die Gewerkschaft der Bauarbeiter Sloweniens ist eine freiwillige Organisation, die von
Arbeitnehmern gegriindet wurde, um ihre Bedirfnisse und Interessen gemeinsam zu vertreten.
Sie konzentriert sich auf die Verbesserung der wirtschaftlichen, materiellen und sozialen
Bedingungen sowie auf den Schutz der Arbeitnehmerrechte.

Dalmatinova ulica 4, 1000 Ljubljana

+386 14341220

oskar.komac@sindikat-zsss.si

marko.tanasic@sindikat-zsss.si

https://sdgd.si/

Beratungsstelle fiir Arbeitnehmer (Delavska svetovalnica)

Die Arbeitnehmerberatungsorganisation ist eine gemeinniitzige Organisation, die sich fir
die Verteidigung, den Schutz, die Forderung und die Entwicklung der Arbeits-, Sozial — und
Statusrechte von Arbeitnehmern und anderen schutzbedirftigen Gruppen einsetzt, wobei sie
besonderes Augenmerk auf die Achtung der Rechte von entsandten Arbeitnehmern legt.
Dalmatinova ulica 4, 1000 Ljubljana

+386 14341293,080 1434

info@delavskasvetovalnica.si

https://delavskasvetovalnica.si/
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Anhang 1: Verfahren zur Erlangung einer Gewerbeberechtigung
fur gelegentliche handwerkliche Tatigkeiten in Slowenien

Gemal den slowenischen Vorschriften “” “® sind fiir die Ausiibung handwerklicher Tatigkeiten
entsprechende berufliche Qualifikationen erforderlich. Auslandische juristische Personen,
die in Slowenien kurzfristig handwerkliche Dienstleistungen erbringen, miissen daher eine
Handwerksgenehmigung (obrtno dovoljenje) einholen und sich unter Verwendung des
vorgeschriebenen Formulars“” in das Handwerksregister (vpis v obrtni register) bei der
Handwerks - und Kleinunternehmerkammer Sloweniens (0ZS)®% eintragen lassen. Eine
Handwerksgenehmigung ist ein Jahr lang giiltig und muss bei Bedarf verlangert werden®" .

Anhang 2: Bedingungen fiir die Ausfiithrung von
Bauarbeiten auf Baustellen fiir Auftragnehmer - Eintragung
in das entsprechende Verzeichnis gemafl GZ-1

Das Baugesetz (GZ-1)35 regelt die Bedingungen fiir die Errichtung und Nutzung von Bauwerken
sowie andere Fragen im Zusammenhang mit dem Bauwesen. Fir auslandische Anbieter legt
das Gesetz in Artikel 20 die Bedingungen fiir die dauerhafte (standige) und voriibergehende
(grenziiberschreitende) Erbringung von Bauleistungen fest.

Bauunternehmer mit Sitz in der EU/im EWR/in der Schweiz oder in einem Land, mit dem ein
entsprechendes internationales Abkommen besteht (Vertragsstaaten), kdnnen in Slowenien
dauerhaft oder voriibergehend Baut der Schweiz oder einem Land, mit dem ein entsprechendes
internationales Abkommen geschlossen wurde (Vertragsstaaten), konnen in Slowenien
dauerhaft oder voriibergehend Bauleistungen in allen Rechtsformen erbringen, wenn sie die
Voraussetzungen fir die rechtmaRige Ausiibung der Tatigkeit im Land ihres Sitzes erfiillen.

(47) Kleinunternehmen (ObrZ), Amtsblatt der Republik Slowenien Nr. 40/04 vom 12. August 1994 mit allen Anderungen;
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK0355

(48) Verordnung lber handwerkliche Tétigkeiten, Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 63/13; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=URED6436

(49) AntragaufErteilung einer Genehmigung fiir die voriibergehende Ausiibung einer handwerklichen Tétigkeit; https://
www.ozs.si/datoteke/ozs/staro/Media/Dokumenti/ZA%20CLANE/OD%20-%20licence%20-%20dvolilnice/
Vloge%20in%20obrazci/OD/vloga%20za%Z20isdajo% 20permits%200%20for%C4%8Dasnem%20doing%200D.pdf

(50) Kammer fir Handwerk und Kleinunternehmen Sloweniens; Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije (0ZS);
https://www.ozs.si/javna-pooblastila

(51) Antrag auf Verldngerung einer Genehmigung fiir die voriibergehende Ausiibung einer handwerklichen Tatigkeit
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Anbieter aus Drittlandern kdnnen die Tatigkeit unter denselben Bedingungen und bei Erfiillung

der Bedingung der materiellen Gegenseitigkeit ausiiben.

Diese Bedingung ist erfiillt, wenn slowenische Anbieter in ihrem Land die Tatigkeit unter

vergleichbaren Bedingungen ausiiben kénnen. Hat ein Anbieter Geschaftsstellen in mehreren

Landern, wird bei der Beurteilung der materiellen Gegenseitigkeit die Rechtsordnung des Landes

mit den strengeren Vorschriften beriicksichtigt.

Unabhéngig von ihrer Herkunft miissen auslandische Anbieter, die auf dem slowenischen Markt

tatig werden mochten:

+ eine Haftpflichtversicherung fiir Schaden im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Tatigkeit
gemal GZ-1 (Mindestversicherungssumme 50.000 €; eine im Ausland abgeschlossene
Versicherung ist ebenfalls giiltig, wenn sie Schaden in der Republik Slowenien angemessen
abdeckt)

« die Mitwirkung eines entsprechend qualifizierten Fachmanns fiir die Bauleitung bzw. die
Leitung der Arbeiten gemal GZ-1 sicherstellen,

« fur die Eintragung des verantwortlichen Bauleiters bei der zustandigen Kammer sorgen.

Haftpflichtversicherung

Als ordnungsgemall abgeschlossene Versicherung gilt der Nachweis einer in der Republik
Slowenien oder einem anderen Land abgeschlossenen Haftpflichtversicherung. Die
Haftpflichtversicherung ist angemessen, wenn sie die Haftung fiir Schaden umfasst, die dem
Investor oder Dritten im Zusammenhang mit der Auslibung seiner Tatigkeit entstehen, und
Schaden aufgrund von Fahrlassigkeit, Fehler oder Unterlassungen des Auftragnehmers und
seiner Mitarbeiter, wobei die jahrliche Versicherungssumme mindestens 50.000 € betragen
muss (Artikel 16 GZ-1).

Die Beteiligung von Baufachleuten an der Leitung von Baustellen — Bauleiter

Das Baugesetz GZ-1und das Gesetz iiber die Tatigkeit von Architekten und Ingenieuren — ZAID®?
, die flir bestimmte Kategorien von Arbeitnehmern im Bauwesen gelten, gelten auch fiir entsandte
Arbeitnehmer. Fachleute in den Bereichen Planung, Uberwachung und Bauleitung legen die
Bedingungen fiir die Ausiibung dieser Berufe fest.

Auslandische Bieter mussen je nach Art der Bauarbeiten die Mitwirkung eines Bauleiters
sicherstellen, der die Baustelle®® leiten und deren Status (Eintragung in das Register) bei einer
der zustandigen Kammern regeln kann:

(52) Gesetz liber architektonische und ingenieurtechnische Tétigkeiten (ZAID), Amtsblatt der Republik Slowenien,
Nr. 61/17 vom 24. Oktober 2017 und 133/22 - Entscheidung des Verfassungsgerichts; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK07342

(53) Absatz 4 des Artikels 20 GZ-1legt fest, dass ,der auslédndische Bieter die Mitarbeit der Person sicherstellen muss,
die die Bauarbeiten leitet”.
Art. 19 Abs. 2 GZ-1sieht vor, dass die Bauleitung von folgenden Personen libernommen werden kann: zugelassene
Sachverstéandige, Bauleiter, Meister im Bauwesen und Vorarbeiter.
Die Anerkennung der beruflichen Qualifikation als Bauleiter fiir Ausldnder, die in der Republik Slowenien als
Bauleiter tétig sein mdéchten, ist in den Artikeln 21, 22 und 23 geregelt, wobei die 6ffentliche Behdrde des IZS auch
mit der Durchfiihrung des Verfahrens zur Anerkennung der beruflichen Qualifikation als Bauleiter betraut ist.
GZ-1 regelt nicht die Anerkennung von Berufsqualifikationen fiir Meister im Bauwesen und Bauvorarbeiter fiir
Auslander, die als Bauleiter in der Republik Slowenien tatig sein mdchten. Daher erméachtigt das Gesetz die 0ZS
und die GZS nicht ausdriicklich zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen. In diesen
Féllen wenden sich die Auftragnehmer an die 0ZS und die GZS, wo ihnen das Verfahren zur Anerkennung der
beruflichen Qualifikationen fiir Meister im Bauwesen und Bauleiter erldutert wird. Die Verfahren zur Anerkennung
dieser Kategorien werden geméafl dem Gesetz (iber das Verfahren zur Anerkennung von Berufsqualifikationen fiir
reglementierte Berufe (ZPPPK) durchgefiihrt.
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Die slowenische Ingenieurkammer (1ZS)®* fiihrt die Anerkennung der beruflichen Qualifikation
fur die Bauleitung, die Fachpriifung fiir Bauleiter, Ingenieure und Mitarbeiter mit hoherer
technischer Ausbildung durch und fiihrt das Register der Bauleiter auf den Stufen ,Vz, Vm und
Vnp“*.

Die Handwerks — und Kleinunternehmerkammer Sloweniens (0ZS)®® fiihrt ein Verzeichnis
(Register) der Bauleiter fiir Meister im Bauwesen, fiihrt Meisterpriifungen durch und erteilt
Handwerksberechtigungen. Mit der bestandenen Meisterpriifung erwerben die Kandidaten
einen Titel, z. B. Maurermeister, Klempner-Dachdeckermeister, und konnen sich in das
Verzeichnis der Bauleiter bei der OZS (Kategorie Mi*) eintragen lassen.

Die slowenische Handelskammer (GZS)®® fiihrt ein Register der Bauleiter fiir Bauvorarbeiter
und fiihrt auch Prifungen zum Erwerb des Titels ,Bauvorarbeiter” durch. Bauvorarbeiter
kénnen sich in das Verzeichnis der Bauleiter bei der GZS eintragen lassen (Kategorie Di*)

Fir die Ausfiihrung von Aufgaben gemaR den Bestimmungen des ZAID regeln ausléndische
Anbieter die Einzelheiten bei der zustandigen Zbornica za arhitekturo in prostor Slovenije
(ZAPS)©". Dabei handelt es sich um zugelassene Architekten und Raumplaner.

Anmerkung: Die Gesetzgebung verlangt keine Haftpflichtversicherung und keine Eintragung in
das Verzeichnis der Bauleiter fiir solche Baufertigungsarbeiten (wie Malerarbeiten, Boden - und
Wandbeldge und Ahnliches), die keinen wesentlichen Einfluss auf die Erfiillung der wesentlichen
Anforderungen aus Artikel 25 GZ-1 haben.

Detaillierte Erlauterungen zu den Verfahren fiir die Anerkennung von Berufsqualifikationen finden
Sie auf der offiziellen Website der Republik Slowenien GOV.SI®® und im Gesetz iber das Verfahren
zur Anerkennung von Berufsqualifikationen fiir die Ausiibung reglementierter Berufe (ZPPPK)® .

*Klassifizierung der Berufe der Arbeitsleiter nach ihrem Bildungsniveau
Vz - Studiengénge des ersten Zyklus (Berufsfachhochschulabschluss)
Vm - hohere technische Ausbildung (akademischer Bachelor)

Vnp — hohere technische Ausbildung

Mi & Di — Meisterpriifung und Vorarbeiterpriifung

Tatigkeiten von Arbeitsleitern, die in einzelnen Berufsfeldern zertifiziert sind ~ Vz Vm Vnp Mi&Di

Management des gesamten oder eines wesentlichen Teils des Baus von X
KOMPLEXEN Bauwerken

Management der gesamten oder eines wesentlichen Teils der Errichtung X X
von WENIGER KOMPLEXEN Strukturen

(54) Slowenische Ingenieurkammer: Verfahren zur Anerkennung der beruflichen Qualifikation von Bauleitern:

Verfahren und Rolle; EU-Biirger — IZS; https://www.izs.si/poklicne-kvalifikacije/drzavljani-eu/

55) Die Handwerks - und Kleinunternehmerkammer Sloweniens (0ZS); https://www.ozs.si/javna-pooblastila
56) Die slowenische Handelskammer (GZS); https://www.gzs.si/
57) Kammer fiir Architektur und Raumplanung Sloweniens — ZAPS; https://zaps.si/

8) Gegenseitige Anerkennung von Berufsqualifikationen;  https://www.gov.si/teme/vzajemno-priznavanje-
poklicnih-kvalificacij/

(59) Gesetz liber das Verfahren zur Anerkennung von Berufsqualifikationen fiir die Ausiibung reglementierter Berufe

(ZPPPK); Amtsblatt der Republik Slowenien, Nr. 39/16; vom 19. 5. 2016, mit allen Anderungen; https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=ZAK07077
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Tatigkeiten von Arbeitsleitern, die in einzelnen Berufsfeldern zertifiziert sind  Vz Vm Vnp Mi&Di

Management der gesamten oder eines GroRteils der Bauarbeiten in X X X X
KOMPLEXEN und WENIGER KOMPLEXEN Strukturen

Verwaltung von UNKOMPLEXEN Strukturen und EINZELNEN Bauarbeiten X X X X
(z. B. Mauerwerk und Fassaden, Elektroinstallationen, Installation von
Heizungs-, Klima — und Liiftungsanlagen, Holz — und Dacharbeiten usw.)

Weitere Informationen zu den Bildungsstufen finden Sie im Artikel auf der Website®9,

(60) Bildungsstufen in Slowenien: https://www.gov.si/en/to pics/slovenski-solski-sistem-in-slovensko-ogrodje-
kvalifikacij/









